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Adaptation hors index au 1er janvier 2021 du montant de 
certaines prestations sociales. 
 
A l’indice-pivot 107,20 (basis 2013 = 100), le montant des 
prestations sociales suivantes est fixé, à partir du 1er janvier 
2021 à : 
 

 Aanpassing buiten index op 1 januari 2021 van het bedrag 
van sommige sociale uitkeringen. 
 
Aan het spilindexcijfer 107,20 (basis 2013 = 100) wordt, 
vanaf 1 januari 2021, de bedragen van de volgende sociale 
uitkeringen vastgelegd: 
 

A. Assurance maladie-invalidité 
 

I. Régime des travailleurs salariés 
 
En vertu de l’arrêté royal du 20 décembre 2020 modifiant 
l’arrêté royal du 3 septembre 2004 visant l’augmentation des 
montants du revenu d’ intégration (M.B. 29.12.2020 Ed.2 ). 
 
 
En vertu de l’arrêté royal du 17 janvier 2021 modifiant, en 
ce qui concerne l’octroi d’un montant journalier minimum 
durant les six premiers mois d’incapacité primaire, l’arrêté 
royal du 3 juillet 1996 portant exécution de la loi relative à 
l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités 
coordonnée le 14 juillet 1994 (M.B. 29.12.2020 Ed.2 ). 
 
 
1. Montant journalier minimum non limité (à partir du1er 
jour du 5ème mois de l’incapacité de travail)  : 
− ........................................................................... 49,68 EUR 
 
2. Montant journalier minimum de l’indemnité (à partir 
du 1er jour du 7ème mois de l’incapacité de travail) : 
• Travailleur non régulier : 
− avec charge de famille ....................................... 51,18 EUR 
− sans charge de famille  ...................................... 37,87 EUR 
 

 A. Ziekte- en invaliditeitsverzekering 
 

I. Regeling voor werknemers 
 
Krachtens het koninklijk besluit van 20 december 2020 tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 3 september 2004 
tot verhoging van de bedragen van het leefloon (B.S. 
29.12.2020 2de  Ed ). 
 
Krachtens het koninklijk besluit van 17 januari 2021 tot 
wijziging, wat de toekenning van een minimum dagbedrag 
tijdens de eerste zes maanden van primaire ongeschiktheid 
betreft, van het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot 
uitvoering van de wet betreffende de verplichte verzekering 
voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, 
gecoördineerd op 14 juli 1994 (B.S. 26.01.2021 2de  Ed ). 
 
1. Minimum dagbedrag niet gelimiteerd (vanaf de eerste 
dag van de 5de maand van de arbeidsongeschiktheid) : 
−  ........................................................................ 49,68 EUR 

 
2. Minimum dagbedrag van de uitkering (vanaf de 1ste 
dag van de 7de maand van de arbeidsongeschiktheid): 
• Niet regelmatige werknemer: 
− met gezinslast .................................................. 51,18 EUR 
− zonder gezinslast ............................................. 37,87 EUR 

   
II. Régime des marins 
 

En vertu de l’arrêté royal du 20 décembre 2020 modifiant 
l’arrêté royal du 3 septembre 2004 visant l’augmentation des 
montants du revenu d’ intégration (M.B. 29.12.2020 Ed.2 ). 
 
 
1.  Montant journalier minimum de l’indemnité 
d’invalidité prévue pour les bénéficiaires qui n’ont pas la 
qualité de travailleur régulier : 
a) avec charge de famille ................................... 51,18 EUR  
b) sans charge de famille ................................... 37,87 EUR 
 
 

 II. Stelsel der zeelieden 
 
Krachtens het koninklijk besluit van 20 december 2020 tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 3 september 2004 
tot verhoging van de bedragen van het leefloon (B.S. 
29.12.2020 2de  Ed ). 
 
1. Minimum dagbedrag van de invaliditeitsuitkering voor 
gerechtigden die niet de hoedanigheid hebben van 
regelmatige werknemer: 
a) met gezinslast .............................................. 51,18 EUR 
b) zonder gezinslast ......................................... 37,87 EUR 
 

   
B. Pensions 
 

I. Régime des travailleurs salariés 

 B. Pensioenen 
 

I. Regeling voor werknemers 
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En vertu de l’arrêté royal du 20 décembre 2020 relatif à 
l’augmentation de la pension minimum garantie (M.B. 
31.12.2020) 
 
 
1. Pension minimum garantie de travailleur salarié / pension 
minimum garantie mixte, pour une carrière incomplète 
(montants cités ci-après calculés au prorata de la carrière) 
(montants annuels) : 
a) Pension de retraite :  
− taux ménage ................................................19.882,50 EUR 
− taux isolé .....................................................15.911,02 EUR 
b) Pension de survie .....................................15.698,39 EUR 
 
2.  Pension minimum garantie de travailleur salarié / 
pension minimum garantie mixte, pour une carrière 
complète  (montants annuels) : 
a) Pension de retraite :  
− taux ménage ................................................19.882,50 EUR 
− taux isolé .....................................................15.911,02 EUR 
b) Pension de survie .....................................15.698,39 EUR 
 

 
Krachtens het koninklijk besluit van 20 december 2020 
inzake de verhoging van het gewaarborgd 
minimumpensioen (B.S. 30.12.2020) 

 
 
1. Gewaarborgd minimumpensioen werknemers / 
minimumpensioen gemengde loopbaan, voor een 
onvolledige loopbaan (hierna vermelde bedragen berekend 
naar rata van de loopbaan) (jaarbedragen): 
a) Rustpensioen: 
− gezinsbedrag ............................................ 19.882,50 EUR 
− bedrag alleenstaande ................................ 15.911,02 EUR 
b) Overlevingspensioen ............................ 15.698,39 EUR 
 
2. Gewaarborgd minimumpensioen werknemers / 
minimumpensioen gemengde loopbaan,  voor  een volledige 
loopbaan  (jaarbedragen): 
a) Rustpensioen: 
− gezinsbedrag ............................................ 19.882,50 EUR 
− bedrag alleenstaande ................................ 15.911,02 EUR 
b) Overlevingspensioen ............................ 15.698,39 EUR 
 

II. Revenu garanti aux personnes âgées  
(montants annuels)  
 
En vertu des articles 74 et 75 de la loi-programme du 20 
décembre 2020 (M.B. 30.12.2020). 
 
1. Taux ménage 
a) Montant maximum ordinaire ...................13.518,36 EUR 
b) Montant maximum lorsque le demandeur ou son 
conjoint a obtenu le bénéfice de l’augmentation réservée aux 
handicapés justifiant d’un taux d’invalidité de 65 p.c. au 
moins ..............................................................15.981,62 EUR 
c) Montant maximum lorsque le demandeur et son conjoint 
ont obtenu le bénéfice de l’augmentation réservée aux 
handicapés justifiant d’un taux d’invalidité de 65 p.c. au 
moins ..............................................................18.444,88 EUR 
 
2. Taux isolé : 
a) Montant maximum ordinaire ...................10.138,95 EUR 
b) Montant maximum lorsque le demandeur a obtenu le 
bénéfice de l’augmentation réservée aux handicapés 
justifiant d’un taux d’invalidité de 65 p.c. au moins ...............  
 ........................................................................12.602,21 EUR 
 

 II. Gewaarborgd inkomen voor bejaarden 
(jaarbedragen) 

 
Krachtens de artikels 74 en 75 van de programmawet van 
20 december 2020 (B.S. 30.12.2020). 
 
1. Gezinsbedrag 
a) Gewoon maximumbedrag .................... 13.518,36 EUR 
b) Maximumbedrag wanneer de aanvrager of zijn 
echtgenoot het genot heeft bekomen van de verhoging 
voorbehouden aan de mindervalide die een invaliditeit van 
minstens 65 pct. bewezen ............................ 15.981,62 EUR 
c) Maximumbedrag wanneer de aanvrager en zijn 
echtgenoot het genot hebben bekomen van de verhoging 
voorbehouden aan de mindervalide die een invaliditeit van 
minstens 65 pct. bewezen ............................ 18.444,88 EUR 
 
2. Bedrag alleenstaande: 
a) Gewoon maximumbedrag .................... 10.138,95 EUR 
b) Maximum bedrag wanneer de aanvrager het genot 
heeft bekomen van de verhoging voorbehouden aan de 
mindervalide die een invaliditeit van minstens 65 pct. 
bewezen ....................................................... 12.602,21 EUR 
 

III. Garantie de revenus aux personnes âgées 
(montants annuels)  
 
En vertu de l’arrêté royal du 20 décembre 2020 relatif à 
l’augmentation de la garantie de revenus aux personnes 
âgées (M.B. 31.12.2020). 
 
a) Montant de base (cohabitant) ....................9.473,58 EUR 
b) Montant de base x 1,5 (isolé)...................14.210,37 EUR 

 III. Inkomensgarantie voor ouderen 
 (jaarbedragen) 
 
Krachtens het koninklijk besluit van 20 december 2020 
inzake de verhoging van de inkomensgarantie voor ouderen 
(B.S. 31.12.2020). 
 
a) Basisbedrag (samenwonende) ................ 9.473,58 EUR 
b) Basisbedrag x 1,5 (alleenstaande) ........ 14.210,37 EUR 
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IV. Régime des indépendants 

(montants annuels forfaitaires) 
 
En vertu de l’arrêté royal du 20 décembre 2020 relatif à 
l’augmentation de la pension minimum garantie (M.B. 
31.12.2020) 
 
1. Ménage : 
a) Pension minimum (carrière complète).....19.882,50 EUR 
 
b) Pension minimum (carrière non complète) …… .............  
……………………………………….. . …….19.882,50 EUR 
 
2. Conjoint survivant : 
a) Pension minimum (carrière complète).....15.698,39 EUR 
 
b) Pension minimum (carrière non complète) ......................  
……………………………………….. . …….15.698,39 EUR 
c) Allocation de transition minimum ...........15.698,39 EUR 
 
3. Isolé : 
a) Pension minimum (carrière complète)......15.911,02EUR 
 
b) Pension minimum (carrière non complète) ......................  
……………………………………….. . …….15.911,02 EUR 
 
 

 IV. Regeling voor zelfstandigen 
(forfaitaire jaarbedragen) 
 
Krachtens het koninklijk besluit van 20 december 2020 
inzake de verhoging van het gewaarborgd 
minimumpensioen (B.S. 30.12.2020) 

 
1. Gezin: 
a) Minimumpensioen (volledige loopbaan) .......................  
 ...................................................................... 19.882,50EUR 
b) Minimumpensioen (onvolledige loopbaan) ...................  
 ..................................................................... 19.882,50 EUR 
 
2. Overlevende echtgenoot: 
a) Minimumpensioen (volledige loopbaan) .......................  
 ..................................................................... 15.698,39 EUR 
b) Minimumpensioen (onvolledige loopbaan) ...................  
 ..................................................................... 15.698,39 EUR 
c) Minimumovergangsuitkering ............... 15.698,39 EUR 
 
3. Alleenstaande: 
a) Minimumpensioen (volledige loopbaan)  ......................  
 ..................................................................... 15.911,02 EUR 
b) Minimumpensioen (onvolledige loopbaan) ...................  
 ..................................................................... 15.911,02 EUR 
 
 

   
   
   
   
C. Allocations aux personnes handicapées 
(montants annuels) 
 
En vertu de l’arrêté royal du 14 janvier 2021 portant 
augmentation du montant des catégories A, B et C  de 
l’allocation de remplacement de revenus en application de 
l’article 6, §6 de la loi du 27 février 1987 sur les allocations 
aux personnes handicapées (M.B. 15.02.2021 Ed.2 ). 
 
 

I. La loi du 27 février 1987 
 
La loi du 27 février 1987 relative aux allocations aux 
personnes handicapées est entrée en vigueur le 1er juillet 
1987. Cette loi accorde deux types d’allocations : 
l’allocation de remplacement de revenus et l’allocation 
d’intégration. A partir du 1er novembre 1989, un troisième 
type d’allocation a été accordé au profit exclusif des 
personnes handicapées âgées d’au moins 65 ans : l’allocation 
pour l’aide aux personnes âgées. 
Les montants maximaux des allocations s’élèvent à : 
 
 
1. Allocation de remplacement de revenus : 

 C. Tegemoetkomingen aan personen met een handicap 
(jaarbedragen) 
 
Krachtens het koninklijk besluit van 14 januari 2021 
houdende verhoging van het bedrag van categorie A, B en C 
van de inkomensvervangende tegemoetkoming met 
toepassing van artikel 6, §6, van de wet van 27 februari 1987 
betreffende de tegemoetkomingen aan personen met een 
handicap  (B.S. 15.02.2021 2de  Ed ). 
 

I. De wet van 27 februari 1987 
 
De wet van 27 februari 1987 betreffende de 
tegemoetkomingen aan personen met een handicap trad in 
werking op 1 juli 1987. Deze wet verleent twee types 
tegemoetkomingen: de inkomensvervangende 
tegemoetkoming en de integratietegemoetkoming. Met 
ingang van 1 november 1989 werd een derde 
tegemoetkoming ingesteld, uitsluitend ten gunste van de 
personen met een handicap van minstens 65 jaar : de 
tegemoetkoming voor hulp aan bejaarden. 
De maximale tegemoetkomingen bedragen: 
 
1. Inkomensvervangende tegemoetkoming: 



 
 

 
 

4 
 
 
 

 

a) catégorie A ................................................7.879,96 EUR 
b) catégorie B ...............................................11.819,95 EUR 
c) catégorie C ...............................................15.973,93 EUR 
 
 

a) categorie A ............................................. 7.879,96 EUR 
b) categorie B ........................................... 11.819,95 EUR 
c) categorie C ........................................... 15.973,93 EUR 
 
 
 
 

D. Revenu d’intégration 
(Montants annuels) 
 
En vertu de l’arrêté royal du 20 décembre 2020 modifiant 
l’arrêté royal du 3 septembre 2004 visant l’augmentation des 
montants du revenu d’ intégration (M.B. 29.12.2020 Ed.2 ). 
 
 
a) personne cohabitante .................................7.877,41 EUR 
b) personne isolée ........................................11.816,14 EUR 
c) personne vivant avec une famille à sa charge 
 ........................................................................15.968,89 EUR 
 

 D. Leefloon 
(jaarbedragen) 
 
Krachtens het koninklijk besluit van 20 december 2020 tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 3 september 2004 
tot verhoging van de bedragen van het leefloon (B.S. 
29.12.2020 2de  Ed ). 
 
a) samenwonende ....................................... 7.877,41 EUR 
b) alleenstaande ........................................ 11.816,14 EUR 
c) persoon die samenwoont met een gezin ten laste  
 ..................................................................... 15.968,89 EUR 
 

   
   
   
   

 


