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L’indice-pivot 111,53 (base 2013 = 100) est atteint au mois 
de décembre 2021. Compte tenu de la loi du 2 août 1971 
organisant la liaison des prestations sociales à l’indice des 
prix à la consommation, ainsi que des autres dispositions 
légales et règlementaires, les prestations sociales sont fixées 
à partir du 1er janvier 2022 aux montants suivants : 
 
 
Certaines prestations sociales ont aussi été augmentées hors 
index au 1er janvier 2022. Les bases légales de ces 
augmentations seront reprises en début de chaque section et 
les montants concernés seront soulignés. 
 

 Het spilindexcijfer 111,53 (basis 2013 = 100) wordt in de 
maand december 2021 bereikt. Rekening houdend met de 
wet van 2 augustus 1971, waarbij de sociale uitkeringen aan 
het indexcijfer van de consumptieprijzen worden gekoppeld, 
en met andere wettelijke en reglementaire bepalingen 
worden met ingang van 1 januari 2022 de sociale 
uitkeringen op de volgende bedragen vastgesteld: 
 
Sommige sociale uitkeringen zijn ook verhoogd buiten 
index op 1 januari 2022. De wettelijke basis van deze 
verhoging zullen aan het begin van elke afdeling worden 
vermeld en de betreffende bedragen zullen worden 
onderstreept. 
 

A. 21Assurance maladie-invalidité 
 

I. Régime des travailleurs salariés 
 
En vertu de l’arrêté royal du 6 août 2021 modifiant l’arrêté 
royal du 3 septembre 2004 visant l’augmentation de revenu 
d’intégration (M.B. 23.08.2021). 
 
 
En vertu de l’arrêté royal du 29 juin 2021 modifiant l’arrêté 
royal du 3 juillet 1996 portant exécution de la loi relative à 
l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités, 
coordonnée le 14 juillet 1994 (M.B. 05.07.2021). 
 
 
1. Montant journalier maximum des indemnités pour la 
première année d’incapacité de travail : 
a) Début d’incapacité à partir du 1er janvier 2020 et au plus 
tard le 31 décembre 2021 ...................................... 91,75 EUR 
b) Début d’incapacité à partir du 1er janvier 2022 
 .............................................................................. 92,76 EUR 
 
2. Montant journalier minimum non limité (à partir du1er 
jour du 4ème mois de l’incapacité de travail)  : 
a) Travailleur régulier avec charge .................... 66,20 EUR 
b) Travailleur non régulier avec charge ............. 55,74 EUR 
c) Isolé et cohabitant .......................................... 52,72 EUR 
 
3. Montant journalier minimum de l’indemnité (à partir du 
1er jour du 7ème mois de l’incapacité de travail) : 
a) Travailleur régulier : 
− avec charge de famille ....................................... 66,20 EUR 
− isolé ................................................................... 52,72 EUR 
− cohabitant .......................................................... 45,20 EUR 
b) Travailleur non régulier : 
− avec charge de famille ....................................... 55,74 EUR 
− sans charge de famille  ...................................... 41,24 EUR 
 

 A. Ziekte- en invaliditeitsverzekering 
 

I. Regeling voor werknemers 
 

Krachtens het koninklijk besluit van 6 augustus  2021 tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 3 september 2004 
tot verhoging van de bedragen van het leefloon (B.S. 
23.08.2021). 
 
Krachtens koninklijk besluit van 29 juni 2021 tot wijziging 
van het koninklijk besluit  van 3 juli 1996 tot uitvoering van 
de wet betreffende de verplichte verzekering voor 
geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 
14 juli 1994 (B.S. 05.07.2021). 
 
1. Maximum daguitkering voor het eerste jaar 
arbeidsongeschiktheid: 
a) Begin arbeidsongeschiktheid vanaf 1 januari 2020 tot en 
met 31 december 2021 ....................................... 91,75 EUR 
b) Begin arbeidsongeschiktheid vanaf 1 januari 2022
  ..................................................................... 92,76 EUR 
 
2. Minimum dagbedrag niet gelimiteerd (vanaf de eerste 
dag van de 4de maand van de arbeidsongeschiktheid) : 
a) Regelmatig werknemer met last .................. 66,20 EUR 
b) Niet regelmatig werknemer met last ............ 55,74 EUR 
c) Alleenstaanden en samenwonenden ............ 52,72 EUR 
 
3. Minimum dagbedrag van de uitkering (vanaf de 1ste 
dag van de 7de maand van de arbeidsongeschiktheid): 
a) Regelmatig werknemer : 
− met gezinslast .................................................. 66,20 EUR 
− alleenstaande ................................................... 52,72 EUR 
− samenwonende ................................................ 45,20 EUR 
b) Niet regelmatig werknemer : 
− met gezinslast .................................................. 55,74 EUR 
− zonder gezinslast ............................................. 41,24 EUR 

 



 
 

 
 

2 
 
 
 

 

4. Montant journalier maximum des indemnités à partir de 
la deuxième année d’incapacité de travail : 
a) Incapacité de travail ayant débuté avant le 1er octobre 
1974 : 
− avec charge de famille ....................................... 60,87 EUR 
− sans charge de famille ....................................... 40,74 EUR 
b) Incapacité de travail ayant débuté à partir du 1er octobre 
1974 et au plus tard le 31 décembre 2002 : 
− avec charge de famille ....................................... 96,38 EUR 
− isolé ................................................................... 81,55 EUR 
− cohabitant .......................................................... 59,31 EUR 
c) Incapacité de travail ayant débuté à partir du 1er janvier 
2003 et au plus tard le 31 décembre 2004 : 
• Invalide avant le 1er janvier 2005  
− avec charge de famille ....................................... 94,49 EUR 
− isolé ................................................................... 79,95 EUR 
− cohabitant .......................................................... 58,15 EUR 
• Invalide à partir du 1er janvier 2005 au 31 décembre 2006 
− avec charge de famille ....................................... 96,38 EUR 
− isolé ................................................................... 81,55 EUR 
− cohabitant .......................................................... 59,31 EUR 
d) Incapacité de travail ayant débuté à partir du 1er janvier 
2005 et au plus tard le 31 décembre 2005 : 
• Invalide avant le 1er janvier 2007 
− avec charge de famille ....................................... 96,38 EUR 
− isolé ................................................................... 81,55 EUR 
− cohabitant .......................................................... 59,31 EUR 
• Invalide à partir du 1er janvier 2007 au 31 décembre 2008 
− avec charge de famille ....................................... 97,34 EUR 
− isolé ................................................................... 82,37 EUR 
− cohabitant .......................................................... 59,90 EUR 
e) Incapacité de travail ayant débuté à partir du 1er janvier 
2006 et au plus tard le 31 décembre 2006 : 
• Invalide avant le 1er janvier 2007(2) 
− avec charge de famille ....................................... 95,47 EUR 
− isolé ................................................................... 80,78 EUR 
− cohabitant .......................................................... 58,75 EUR 
• Invalide à partir du 1er janvier 2007 au 31 décembre 2008 
− avec charge de famille ....................................... 96,42 EUR 
− isolé ................................................................... 81,59 EUR 
− cohabitant .......................................................... 59,34 EUR 
f) Incapacité de travail ayant débuté à partir du 1er janvier 
2007 et au plus tard le 31 décembre 2007 
• Invalide avant le 1er janvier 2009 
− avec charge de famille ....................................... 96,42 EUR 
− isolé ................................................................... 81,59 EUR 
− cohabitant .......................................................... 59,34 EUR 
• Invalide à partir du 1er janvier 2009 au 31 décembre 2010(1) 
 
− avec charge de famille ....................................... 97,20 EUR 
− isolé ................................................................... 82,24 EUR 
− cohabitant .......................................................... 59,81 EUR 
 

4. Maximum daguitkering vanaf het tweede jaar 
arbeidsongeschiktheid: 
a) Arbeidsongeschiktheid aanvangend voor 1 oktober 
1974: 
− met gezinslast .................................................. 60,87 EUR 
− zonder gezinslast ............................................. 40,74 EUR 
b) Arbeidsongeschiktheid aanvangend vanaf 1 oktober 
1974 tot en met 31 december 2002: 
− met gezinslast .................................................. 96,38 EUR 
− alleenstaande ................................................... 81,55 EUR 
− samenwonende ................................................ 59,31 EUR 
c) Arbeidsongeschiktheid aanvangend vanaf 1 januari 
2003 tot en met 31 december 2004: 
• Invalide voor 1 januari 2005 
− met gezinslast .................................................. 94,49 EUR 
− alleenstaande ................................................... 79,95 EUR 
− samenwonende ................................................ 58,15 EUR 
• Invalide vanaf 1 januari 2005 tot en met 31 december 2006 
− met gezinslast .................................................. 96,38 EUR 
− alleenstaande ................................................... 81,55 EUR 
− samenwonende ................................................ 59,31 EUR 
d) Arbeidsongeschiktheid aanvangend vanaf 1 januari 
2005 tot en met 31 december 2005: 
• Invalide voor 1 januari 2007 
− met gezinslast .................................................. 96,38 EUR 
− alleenstaande ................................................... 81,55 EUR 
− samenwonende ................................................ 59,31 EUR 
• Invalide vanaf 1 januari 2007 tot en met 31 december 2008 
− met gezinslast .................................................. 97,34 EUR 
− alleenstaande ................................................... 82,37 EUR 
− samenwonende ................................................ 59,90 EUR 
e) Arbeidsongeschiktheid aanvangend vanaf 1 januari 
2006 tot en met 31 december 2006 
• Invalide voor 1 januari 2007(2) 
− met gezinslast .................................................. 95,47 EUR 
− alleenstaande ................................................... 80,78 EUR 
− samenwonende  ............................................... 58,75 EUR 
• Invalide vanaf 1 januari 2007 tot en met 31 december 2008 
− met gezinslast .................................................. 96,42 EUR 
− alleenstaande ................................................... 81,59 EUR 
− samenwonende ................................................ 59,34 EUR 
f) Arbeidsongeschiktheid aanvangend vanaf 1 januari 
2007 tot en met 31 december 2007 
• Invalide voor 1 januari 2009 
− met gezinslast .................................................. 96,42 EUR 
− alleenstaande ................................................... 81,59 EUR 
− samenwonende  ............................................... 59,34 EUR 
• Invalide vanaf 1 januari 2009 tot en met 31 december 
2010(1) 
− met gezinslast .................................................. 97,20 EUR 
− alleenstaande ................................................... 82,24 EUR 
− samenwonende ................................................ 59,81 EUR 
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g) Incapacité de travail ayant débuté à partir du 1er janvier 
2008 et au plus tard le 31 décembre 2008 
• Invalide avant le 1er janvier 2009(2) 
− avec charge de famille ....................................... 95,66 EUR 
− isolé ................................................................... 80,94 EUR 
− cohabitant .......................................................... 58,87 EUR 
• Invalide du 1er janvier 2009 au 31décembre 2010 
− avec charge de famille ....................................... 96,42 EUR 
− isolé ................................................................... 81,59 EUR 
− cohabitant .......................................................... 59,34 EUR 
h) Incapacité de travail ayant débuté du 1er janvier 2009 et 
au plus tard le 31 décembre 2009 
• Invalide avant le 1er janvier 2011 
− avec charge de famille ....................................... 96,42 EUR 
− isolé ................................................................... 81,59 EUR 
− cohabitant .......................................................... 59,34 EUR 
• Invalide à partir du 1er janvier 2011 au 31 décembre 2011(1) 
− avec charge de famille ....................................... 97,10 EUR 
− isolé ................................................................... 82,16 EUR 
− cohabitant .......................................................... 59,75 EUR 
 
i) Incapacité de travail ayant débuté du 1er janvier 2010 et 
au plus tard le 31 décembre 2010 
• Invalide avant le 1er janvier 2011(2) 
− avec charge de famille ....................................... 95,66 EUR 
− isolé ................................................................... 80,94 EUR 
− cohabitant .......................................................... 58,87 EUR 
• Invalide du 1er janvier 2011 au 31 décembre 2012 
− avec charge de famille ....................................... 96,33 EUR 
− isolé ................................................................... 81,51 EUR 
− cohabitant .......................................................... 59,28 EUR 
j) Incapacité de travail ayant débuté à partir du 1er janvier 
2011 et au plus tard le 31 décembre 2012 
• Invalide avant le 1er avril 2013 
− avec charge de famille ....................................... 96,33 EUR 
− isolé ................................................................... 81,51 EUR 
− cohabitant .......................................................... 59,28 EUR 
• Invalide du 1er avril 2013 au 31 décembre 2014 
− avec charge de famille ....................................... 98,26 EUR 
− isolé ................................................................... 83,14 EUR 
− cohabitant .......................................................... 60,47 EUR 
k) Incapacité de travail ayant débuté à partir du 1er janvier 
2013 et au plus tard le 31 décembre 2014 
• invalide avant le 1er avril 2013 (2) 
− avec charge de famille ....................................... 96,33 EUR 
− isolé ................................................................... 81,51 EUR 
− cohabitant .......................................................... 59,28 EUR 
• Invalide du 1er avril 2013 au 31 mars 2015 
− avec charge de famille ....................................... 98,26 EUR 
− isolé ................................................................... 83,14 EUR 
• cohabitant .......................................................... 60,47 EUR 
•  Invalide du 1er avril 2015 au 31 décembre 2016 
− avec charge de famille ....................................... 99,48 EUR 
− isolé ................................................................... 84,18 EUR 

g) Arbeidsongeschiktheid aanvangend vanaf 1 januari 
2008 tot en met 31 december 2008 
• Invalide voor 1 januari 2009(2) 
− met gezinslast .................................................. 95,66 EUR 
− alleenstaande ................................................... 80,94 EUR 
− samenwonende ................................................ 58,87 EUR 
• Invalide vanaf 1 januari 2009 tot en met 31 december 2010 
− met gezinslast .................................................. 96,42 EUR 
− alleenstaande ................................................... 81,59 EUR 
− samenwonende ................................................ 59,34 EUR 
h) Arbeidsongeschiktheid aanvangend vanaf 1 januari 
2009 tot en met 31 december 2009: 
• Invalide voor 1 januari 2011 
− met gezinslast .................................................. 96,42 EUR 
− alleenstaande ................................................... 81,59 EUR 
− samenwonende ................................................ 59,34 EUR 
• Invalide vanaf 1 januari 2011 tot en met 31 december 
2011(1) 
− met gezinslast .................................................. 97,10 EUR 
− alleenstaande ................................................... 82,16 EUR 
− samenwonende ................................................ 59,75 EUR 
i) Arbeidsongeschiktheid aanvangend vanaf 1 januari 
2010 tot en met 31 december 2010 
• Invalide voor 1 januari 2011(2) 
− met gezinslast .................................................. 95,66 EUR 
− alleenstaande ................................................... 80,94 EUR 
− samenwonende ................................................ 58,87 EUR 
• Invalide vanaf 1 januari 2011 tot en met 31 december 2012 
− met gezinslast .................................................. 96,33 EUR 
− alleenstaande ................................................... 81,51 EUR 
− samenwonende ................................................ 59,28 EUR 
j) Arbeidsongeschiktheid aanvangend vanaf 1 januari 
2011 tot en met 31 december 2012 
• Invalide voor 1 april 2013 
− met gezinslast .................................................. 96,33 EUR 
− alleenstaande ................................................... 81,51 EUR 
− samenwonende ................................................ 59,28 EUR 
• Invalide vanaf 1 april 2013 tot en met 31 december 2014 
− met gezinslast .................................................. 98,26 EUR 
− alleenstaande ................................................... 83,14 EUR 
− samenwonende ................................................ 60,47 EUR 
k) Arbeidsongeschiktheid aanvangend vanaf 1 januari 
2013 tot en met 31 december 2014 
• Invalide voor 1 april 2013 (2) 
− met gezinslast .................................................. 96,33 EUR 
− alleenstaande ................................................... 81,51 EUR 
− samenwonende ................................................ 59,28 EUR 
• Invalide vanaf 1 april 2013 tot en met 31 maart 2015 
− met gezinslast .................................................. 98,26 EUR 
− alleenstaande ................................................... 83,14 EUR 
− samenwonende ................................................ 60,47 EUR 
• Invalide vanaf 1 april 2015 tot en met 31 december 2016 
− met gezinslast .................................................. 99,48 EUR 
− alleenstaande ................................................... 84,18 EUR 
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− cohabitant .......................................................... 61,22 EUR 
l) Incapacité de travail ayant débuté à partir du 1er janvier 
2015 au 31 décembre 2015 
• invalide avant le 1er avril 2015 (2) 
− avec charge de famille ....................................... 98,26 EUR 
− isolé ................................................................... 83,14 EUR 
− cohabitant .......................................................... 60,47 EUR 
• Invalide du 1er avril 2015 au plus tard le 31 décembre 2017 
− avec charge de famille ....................................... 99,48 EUR 
− isolé ................................................................... 84,18 EUR 
− cohabitant .......................................................... 61,22 EUR 
m) Incapacité de travail ayant débuté à partir du 1 janvier 
2016 au plus tard le 31 décembre 2016 
• invalide avant le 1er janvier 2018 
− avec charge de famille ....................................... 99,48 EUR 
− isolé ................................................................... 84,18 EUR 
− cohabitant .......................................................... 61,22 EUR 
• Invalide à partir du 1er janvier 2018 au plus tard le 31 
décembre 2019(1) 
− avec charge de famille ..................................... 100,28 EUR 
− isolé ................................................................... 84,85 EUR 
− cohabitant .......................................................... 61,71 EUR 
n) Incapacité de travail ayant débuté à partir du 1 janvier 
2017 au plus tard le 31 décembre 2017 
• Invalide avant le 1er janvier 2018(2) 
− avec charge de famille ....................................... 99,48 EUR 
− isolé ................................................................... 84,18 EUR 
− cohabitant .......................................................... 61,22 EUR 
• Invalide à partir du 1er janvier 2018 au plus tard le 31 
décembre 2019 
− avec charge de famille ..................................... 100,28 EUR 
− isolé ................................................................... 84,85 EUR 
− cohabitant .......................................................... 61,71 EUR 
o) Invalide à partir du 1er janvier 2018 
• Invalide avant le 1er janvier 2020 
− avec charge de famille ....................................... 98,31 EUR 
− isolé ................................................................... 83,19 EUR 
− cohabitant .......................................................... 60,50 EUR 
• Invalide à partir du 1er janvier 2020 au plus tard le 31 
décembre 2021 
− avec charge de famille ....................................... 99,39 EUR 
− isolé ................................................................... 84,10 EUR 
cohabitant ............................................................. 61,17 EUR 
• Invalide à partir du 1er janvier 2022 
− avec charge de famille ..................................... 100,49 EUR 
− isolé ................................................................... 85,03 EUR 
− cohabitant .......................................................... 61,84 EUR 
 
5. Montant journalier maximum des indemnités de 
maternité, congé de naissance, adoption, parental d’accueil 
et écartement du travail : 
a) Début maternité, congé de naissance, d’adoption, 
parental d’accueil et écartement du travail 
• A partir du 1er janvier 2020 et au plus tard le 31 décembre 
2021 

− samenwonende ................................................ 61,22 EUR 
l) Arbeidsongeschiktheid aanvangend vanaf 1 januari 
2015 tot 31 december 2015 
• Invalide voor 1 april 2015 (2) 
− met gezinslast .................................................. 98,26 EUR 
− alleenstaande ................................................... 83,14 EUR 
− samenwonende ................................................ 60,47 EUR 
• Invalide vanaf 1 april 2015 tot en met 31 december 2017 
− met gezinslast .................................................. 99,48 EUR 
− alleenstaande ................................................... 84,18 EUR 
− samenwonende ................................................ 61,22 EUR 
m) Arbeidsongeschiktheid aanvangend vanaf 1 januari 
2016 tot 31 december 2016 
• Invalide voor 1 januari 2018 
− met gezinslast .................................................. 99,48 EUR 
− alleenstaande ................................................... 84,18 EUR 
− samenwonende ................................................ 61,22 EUR 
• Invalide vanaf 1 januari 2018 tot en met 31 december 
2019(1) 
− met gezinslast ................................................ 100,28 EUR 
− alleenstaande ................................................... 84,85 EUR 
− samenwonende ................................................ 61,71 EUR 
n) Arbeidsongeschiktheid aanvangend vanaf 1 januari 
2017 tot 31 december 2017 
• Invalide voor 1 januari 2018(2) 
− met gezinslast .................................................. 99,48 EUR 
− alleenstaande ................................................... 84,18 EUR 
− samenwonende ................................................ 61,22 EUR 
• Invalide vanaf 1 januari 2018 tot en met 31 december 2019 
 
− met gezinslast ................................................ 100,28 EUR 
− alleenstaande ................................................... 84,85 EUR 
− samenwonende ................................................ 61,71 EUR 
o) Invalide vanaf 1 januari 2018 
• Invalide voor 1 januari 2020 
− met gezinslast .................................................. 98,31 EUR 
− alleenstaande ................................................... 83,19 EUR 
− samenwonende ................................................ 60,50 EUR 
• Invalide vanaf 1 januari 2020 tot en met 31 december 2021 
 
− met gezinslast .................................................. 99,39 EUR 
− alleenstaande ................................................... 84,10 EUR 
− samenwonende ................................................ 61,17 EUR 
• Invalide vanaf 1 januari 2022 
− met gezinslast ................................................ 100,49 EUR 
− alleenstaande ................................................... 85,03 EUR 
− samenwonende ................................................ 61,84 EUR 
 
5. Maximum daguitkering voor moederschap, geboorte-, 
adoptie-, pleegouderverlof en werkverwijdering: 
 
a) Begin moederschap, geboorte-, adoptie-, 
pleegouderverlof en werkverwijdering 
• Vanaf 1 april 2020 tot en met 31 december 2021 
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− Naissance et adoption 82 % ............................ 125,39 EUR 
− Maternité 
. 79,50 % ........................................................... 121,57 EUR 
. 75 % ................................................................ 114,69 EUR 
− Ecartement  
. 60 % .................................................................. 91,75 EUR 
. 78,237 % ......................................................... 119,64 EUR 
 
• A partir de 1er janvier 2022 
− Naissance, adoption et accueil 82 % ............... 126,77 EUR 
− Maternité 
. 79,50 % ........................................................... 122,90 EUR 
. 75 % ................................................................ 115,95 EUR 
− Ecartement  
. 60 % .................................................................. 92,76 EUR 
. 78,237 % ......................................................... 120,95 EUR 
 
6. Allocation forfaitaire pour aide d’une tierce personne.....  
 .............................................................................. 24,96 EUR 
 
7. Prime de rattrapage (payée en mai) 
− 1 an d’incapacité au 31 décembre de l’année N-1 
. Avec charge de famille .................................... 536,30 EUR 
. Sans charge de famille .................................... 420,60 EUR 
 
− 2 ans d’incapacité ou plus au 31 décembre de l’année N-1 
 
. Avec charge de famille .................................... 843,22 EUR 
. Sans charge de famille .................................... 700,64 EUR 
 
 

− Geboorte en adoptie 82 % ............................. 125,39 EUR 
− Moederschap 
. 79,50 % ......................................................... 121,57 EUR 
. 75 % .............................................................. 114,69 EUR 
− Werkverwijdering 
. 60 % ................................................................ 91,75 EUR 
. 78,237 % ....................................................... 119,64 EUR 
 
• Vanaf 1 januari 2022 
− Geboorte, adoptie en pleegouder 82 % ......... 126,77 EUR 
− Moederschap 
. 79,50 % ......................................................... 122,90 EUR 
. 75 % .............................................................. 115,95 EUR 
− Werkverwijdering 
. 60 % ................................................................ 92,76 EUR 
. 78,237 % ....................................................... 120,95 EUR 
 
6. Forfaitaire tegemoetkoming hulp van derden ................  
 ............................................................................ 24,96 EUR 
 
7. Inhaalpremie (uitbetaald in mei) 
− 1 jaar ongeschiktheid op 31 december van het jaar N-1 
. met gezinslast ................................................ 536,30 EUR 
. zonder gezinslast ........................................... 420,60 EUR 
 
− minstens 2 jaar ongeschiktheid op 31 december van het 
jaar N-1 
. met gezinslast ................................................ 843,22 EUR 
. zonder gezinslast ........................................... 700,64 EUR 
 

 
II. Régime des travailleurs indépendants  

(montants journaliers forfaitaires) 
 
En vertu de l’arrêté royal du 21 janvier 2022 remplaçant 
l’article 94 de l’arrêté royal du 20 juillet 1971 instituant une 
assurance indemnités et une assurance maternité en faveur 
des travailleurs indépendants et des conjoints aidants 
(M.B.04.02.2022). 
 
 
1. Incapacité primaire : 
− avec charge de famille ....................................... 66,20 EUR 
− isolé ................................................................... 52,72 EUR 
− cohabitant .......................................................... 40,43 EUR 
 
2. Invalidité : 
a) Sans arrêt de l’entreprise : 
− avec charge de famille ....................................... 66,20 EUR 
− isolé ................................................................... 52,72 EUR 
− cohabitant .......................................................... 40,43 EUR 
b) Avec arrêt de l’entreprise : 
− avec charge de famille ....................................... 66,20 EUR 
− isolé ................................................................... 52,72 EUR 
− cohabitant .......................................................... 45,20 EUR 

 II. Regeling voor zelfstandigen 
 (forfaitaire dagbedragen) 
 
Krachtens het koninklijk besluit van 21 januari 2022 tot 
vervanging van artikel 94 van het koninklijk besluit van 20 
juli 1971 houdende instelling van een uitkeringsverzekering 
en een moederschapsverzekering ten voordele van de 
zelfstandigen en van de meewerkende echtgenoten (B.S. 
04.02.2022). 
 
1. Primaire ongeschiktheid: 
− met gezinslast .................................................. 66,20 EUR 
− alleenstaande ................................................... 52,72 EUR 
− samenwonende ................................................ 40,43 EUR 
 
2. Invaliditeit: 
a) Zonder stopzetting van het bedrijf: 
− met gezinslast .................................................. 66,20 EUR 
− alleenstaande ................................................... 52,72 EUR 
− samenwonende ................................................ 40,43 EUR 
b) Met stopzetting van het bedrijf: 
− met gezinslast .................................................. 66,20 EUR 
− alleenstaande ................................................... 52,72 EUR 
− samenwonende ................................................ 45,20 EUR 
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3. Indemnité de maternité, d’adoption et de congé parental 
d’accueil: 
− indemnité hebdomadaire pour le repos de maternité à 
temps-plein – 4 premières semaines ................... 752,34 EUR 
− indemnité hebdomadaire pour le repos de maternité à 
temps-plein – à partir de la 5ème semaine ............ 688,12 EUR 
− indemnité hebdomadaire pour le repos de maternité à mi-
temps – 4 premières semaines ............................ 376,17 EUR 
− indemnité hebdomadaire pour le repos de maternité à mi-
temps – à partir de la 5ème semaine ..................... 344,06 EUR 
− indemnité hebdomadaire adoption et congé parental 
d’accueil ............................................................. 524,92 EUR 
 
4. Allocation forfaitaire pour aide d’une tierce personne 
 .............................................................................. 24,96 EUR 
 
5. Prime de rattrapage (payée en mai) 
− 1 an d’incapacité au 31 décembre de l’année N-1 
 ............................................................................ 292,49 EUR 
 

 
3. Moederschapuitkering, adoptie- en pleegouderverlof: 
 
− wekelijkse uitkering moederschapsrust voltijds -  4 eerste 
weken………………………………………... 752,34 EUR 
− wekelijke uitkering moederschapsrust voltijds vanaf de 5de 
week …………….……………………...……688,12 EUR 
− wekelijkse uitkering voor een halftijdse moederschapsrust 
– 4 eerste weken ............................................... 376,17 EUR 
− wekelijkse uitkering voor een halftijdse moederschapsrust 
– vanaf de 5de week .......................................... 344,06 EUR 
− wekelijkse uitkering adoptie en pleegouderverlof 
 .......................................................................... 524,92 EUR 
 
4. Forfaitaire tegemoetkoming hulp van derden 
 ............................................................................ 24,96 EUR 
 
5. Inhaalpremie (uitbetaald in mei) 
− 1 jaar ongeschiktheid op 31 december van het jaar N-1 
 .......................................................................... 292,49 EUR 
 

III. Pension d’invalidité des ouvriers mineurs 
(montants annuels) 
 
1. Fond : 
− taux ménage ................................................22.371,36 EUR 
− taux isolé .....................................................17.580,36 EUR 
− séparés dont l’épouse est admise .................14.914,20 EUR 
 
− épouses séparées............................................7.457,16 EUR 
 
2. Surface : 
− taux ménage ................................................19.149,00 EUR 
− taux isolé .....................................................15.323,76 EUR 
− séparés dont l’épouse est admise .................12.765,96 EUR 
 
− épouses séparées............................................6.383,04 EUR 
 

 III. Invaliditeitspensioen voor mijnwerkers 
(jaarbedragen) 
 
1. Ondergrond: 
− gezinsbedrag ............................................ 22.371,36 EUR 
− bedrag alleenstaande ................................ 17.580,36 EUR 
− gescheiden wier echtgenote toegelaten werd 
 ..................................................................... 14.914,20 EUR 
− gescheiden echtgenotes .............................. 7.457,16 EUR 
 
2. Bovengrond: 
− gezinsbedrag ............................................ 19.149,00 EUR 
− bedrag alleenstaande ................................ 15.323,76 EUR 
− gescheiden wier echtgenote toegelaten werd 
 ..................................................................... 12.765,96 EUR 
− gescheiden echtgenotes .............................. 6.383,04 EUR 
 
 

IV. Régime des marins 
 
En vertu de l’arrêté royal du 6 août 2021 modifiant l’arrêté 
royal du 3 septembre 2004 visant l’augmentation de revenu 
d’intégration (M.B. 23.08.2021). 
 
 
1. Montant journalier maximum des indemnités pour la 
première année d’incapacité de travail :  
catégorie I ............................................................. 15,83 EUR 
catégorie II ............................................................ 18,79 EUR 
catégorie III .......................................................... 21,75 EUR 
catégorie IV .......................................................... 24,71 EUR 
catégorie V............................................................ 27,67 EUR 
catégorie VI .......................................................... 30,63 EUR 
catégorie VII ......................................................... 33,59 EUR 
catégorie VIII........................................................ 36,55 EUR 
catégorie IX .......................................................... 39,51 EUR 

 IV. Stelsel der zeelieden 
 
Krachtens het koninklijk besluit van 6 augustus  2021 tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 3 september 2004 
tot verhoging van de bedragen van het leefloon (B.S. 
23.08.2021). 
 
1. Maximum daguitkering voor het eerste jaar 
arbeidsongeschiktheid: 
categorie I ........................................................... 15,83 EUR 
categorie II .......................................................... 18,79 EUR 
categorie III ........................................................ 21,75 EUR 
categorie IV ........................................................ 24,71 EUR 
categorie V ......................................................... 27,67 EUR 
categorie VI ........................................................ 30,63 EUR 
categorie VII ....................................................... 33,59 EUR 
categorie VIII ..................................................... 36,55 EUR 
categorie IX ........................................................ 39,51 EUR 
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catégorie X............................................................ 42,47 EUR 
catégorie XI .......................................................... 45,43 EUR 
catégorie XII ......................................................... 48,39 EUR 
catégorie XIII........................................................ 51,35 EUR 
catégorie XIV ....................................................... 54,31 EUR 
catégorie XV ......................................................... 57,27 EUR 
catégorie XVI ....................................................... 60,23 EUR 
catégorie XVII ...................................................... 63,19 EUR 
catégorie XVIII ..................................................... 66,15 EUR 
catégorie XIX ....................................................... 69,11 EUR 
catégorie XX ......................................................... 72,07 EUR 
catégorie XXI ....................................................... 75,03 EUR 
catégorie XXII ...................................................... 77,99 EUR 
catégorie XXIII ..................................................... 80,95 EUR 
catégorie XXIVg (début maladie à partir 01/04/2015) 
 .............................................................................. 90,03 EUR 
catégorie XXIVh (début maladie à partir 01/01/2018) 
 .............................................................................. 90,75 EUR 
catégorie XXIVi (début maladie à partir 01/01/2020) 
 .............................................................................. 91,75 EUR 
catégorie XXIVj (début maladie à partir 01/01/2022) 
 .............................................................................. 92,76 EUR 
 
2. Montant journalier maximum des indemnités à partir de 
la deuxième année d’incapacité de travail : 
a) Invalidité : 
• Montant normal 
catégorie I ............................................................. 17,15 EUR 
catégorie II ............................................................ 20,36 EUR 
catégorie III .......................................................... 23,57 EUR 
catégorie IV .......................................................... 26,77 EUR 
catégorie V............................................................ 29,98 EUR 
catégorie VI .......................................................... 33,19 EUR 
catégorie VII ......................................................... 36,39 EUR 
catégorie VIII........................................................ 39,60 EUR 
catégorie IX .......................................................... 42,80 EUR 
catégorie X............................................................ 46,01 EUR 
catégorie XI .......................................................... 49,22 EUR 
catégorie XII ......................................................... 52,42 EUR 
catégorie XIII........................................................ 55,63 EUR 
catégorie XIV ....................................................... 58,84 EUR 
catégorie XV ......................................................... 62,04 EUR 
catégorie XVI ....................................................... 65,25 EUR 
catégorie XVII ...................................................... 68,46 EUR 
catégorie XVIII ..................................................... 71,66 EUR 
catégorie XIX ....................................................... 74,87 EUR 
catégorie XX ......................................................... 78,07 EUR 
catégorie XXI ....................................................... 81,28 EUR 
catégorie XXII ...................................................... 84,49 EUR 
catégorie XXIII ..................................................... 87,69 EUR 
catégorie XXIVa  .................................................. 90,31 EUR 
catégorie XXIVb (début maladie à partir 01/01/2005) 
 .............................................................................. 92,12 EUR 
catégorie XXIVc (début maladie à partir 01/01/2007) 
 .............................................................................. 93,04 EUR 
catégorie XXIVd (début maladie à partir 01/01/2009) 
 .............................................................................. 93,78 EUR 

categorie X ......................................................... 42,47 EUR 
categorie XI ........................................................ 45,43 EUR 
categorie XII ....................................................... 48,39 EUR 
categorie XIII ..................................................... 51,35 EUR 
categorie XIV ..................................................... 54,31 EUR 
categorie XV ...................................................... 57,27 EUR 
categorie XVI ..................................................... 60,23 EUR 
categorie XVII .................................................... 63,19 EUR 
categorie XVIII................................................... 66,15 EUR 
categorie XIX ..................................................... 69,11 EUR 
categorie XX ...................................................... 72,07 EUR 
categorie XXI ..................................................... 75,03 EUR 
categorie XXII .................................................... 77,99 EUR 
categorie XXIII................................................... 80,95 EUR 
categorie XXIVg (aanvang ziekte 01/04/2015) 
 ............................................................................ 90,03 EUR 
categorie XXIVh (aanvang ziekte 01/01/2018) 
 ............................................................................ 90,75 EUR 
categorie XXIVi (aanvang ziekte 01/01/2020) 
 ............................................................................ 91,75 EUR 
categorie XXIVj (aanvang ziekte 01/01/2022) 
 ............................................................................ 92,76 EUR 
 
2. Maximum daguitkering vanaf het tweede jaar 
arbeidsongeschiktheid: 
a) Invaliditeit: 
• Gewoon bedrag 
categorie I ........................................................... 17,15 EUR 
categorie II .......................................................... 20,36 EUR 
categorie III ........................................................ 23,57 EUR 
categorie IV ........................................................ 26,77 EUR 
categorie V ......................................................... 29,98 EUR 
categorie VI ........................................................ 33,19 EUR 
categorie VII ....................................................... 36,39 EUR 
categorie VIII ..................................................... 39,60 EUR 
categorie IX ........................................................ 42,80 EUR 
categorie X ......................................................... 46,01 EUR 
categorie XI ........................................................ 49,22 EUR 
categorie XII ....................................................... 52,42 EUR 
categorie XIII ..................................................... 55,63 EUR 
categorie XIV ..................................................... 58,84 EUR 
categorie XV ...................................................... 62,04 EUR 
categorie XVI ..................................................... 65,25 EUR 
categorie XVII .................................................... 68,46 EUR 
categorie XVIII................................................... 71,66 EUR 
categorie XIX ..................................................... 74,87 EUR 
categorie XX ...................................................... 78,07 EUR 
categorie XXI ..................................................... 81,28 EUR 
categorie XXII .................................................... 84,49 EUR 
categorie XXIII................................................... 87,69 EUR 
categorie XXIVa ................................................. 90,31 EUR 
categorie XXIVb (aanvang ziekte 01/01/2005) 
 ............................................................................ 92,12 EUR 
categorie XXIVc (aanvang ziekte 01/01/2007) 
 ............................................................................ 93,04 EUR 
categorie XXIVd (aanvang ziekte 01/01/2009) 
 ............................................................................ 93,78 EUR 
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catégorie XXIVe (début maladie à partir 01/01/2011) 
 .............................................................................. 94,44 EUR 
catégorie XXIVf (début maladie à partir 01/04/2013) 
 .............................................................................. 96,33 EUR 
catégorie XXIVg (début maladie à partir 01/04/2015) 
 .............................................................................. 97,53 EUR 
catégorie XXIVh (début maladie à partir 01/01/2018) 
 .............................................................................. 98,31 EUR 
catégorie XXIVi (début maladie à partir 01/01/2020) 
 .............................................................................. 99,39 EUR 
catégorie XXIVj (début maladie à partir 01/01/2022) 
 ............................................................................ 100,49 EUR 
 
• Montant en cas d’hospitalisation et sans charge de  famille 
 
catégorie I ............................................................. 11,48 EUR 
catégorie II ............................................................ 13,63 EUR 
catégorie III .......................................................... 15,77 EUR 
catégorie IV .......................................................... 17,92 EUR 
catégorie V............................................................ 20,06 EUR 
catégorie VI .......................................................... 22,21 EUR 
catégorie VII ......................................................... 24,35 EUR 
catégorie VIII........................................................ 26,50 EUR 
catégorie IX .......................................................... 28,65 EUR 
catégorie X............................................................ 30,79 EUR 
catégorie XI .......................................................... 32,94 EUR 
catégorie XII ......................................................... 35,08 EUR 
catégorie XIII........................................................ 37,23 EUR 
catégorie XIV ....................................................... 39,38 EUR 
catégorie XV ......................................................... 41,52 EUR 
catégorie XVI ....................................................... 43,67 EUR 
catégorie XVII ...................................................... 45,81 EUR 
catégorie XVIII ..................................................... 47,96 EUR 
catégorie XIX ....................................................... 50,10 EUR 
catégorie XX ......................................................... 52,25 EUR 
catégorie XXI ....................................................... 54,40 EUR 
catégorie XXII ...................................................... 56,54 EUR 
catégorie XXIII ..................................................... 58,69 EUR 
catégorie XXIVa  .................................................. 60,44 EUR 
catégorie XXIVb (début maladie à partir 01/01/2005) 
 .............................................................................. 61,65 EUR 
catégorie XXIVc (début maladie à partir 01/01/2007) 
 .............................................................................. 62,26 EUR 
catégorie XXIVd (début maladie à partir 01/01/2009) 
 .............................................................................. 62,76 EUR 
catégorie XXIVe (début maladie à partir 01/01/2011) 
 .............................................................................. 63,20 EUR 
catégorie XXIVf (début maladie à partir 01/04/2013) 
 .............................................................................. 64,47 EUR 
catégorie XXIVg (début maladie à partir 01/04/2015) 
 .............................................................................. 65,27 EUR 
catégorie XXIVh (début maladie à partir 01/01/2018) 
 .............................................................................. 65,79 EUR 
catégorie XXIVi (début maladie à partir 01/01/2020) 
 .............................................................................. 66,52 EUR 
catégorie XXIVj (début maladie à partir 01/01/2022) 
 .............................................................................. 67,25 EUR 
 

categorie XXIVe (aanvang ziekte 01/01/2011) 
 ............................................................................ 94,44 EUR 
categorie XXIVf (aanvang ziekte 01/04/2013) 
 ............................................................................ 96,33 EUR 
categorie XXIVg (aanvang ziekte 01/04/2015) 
 ............................................................................ 97,53 EUR 
categorie XXIVh (aanvang ziekte 01/01/2018) 
 ............................................................................ 98,31 EUR 
categorie XXIVi (aanvang ziekte 01/01/2020) 
 ............................................................................ 99,39 EUR 
categorie XXIVj (aanvang ziekte 01/01/2022) 
 .......................................................................... 100,49 EUR 
 
• Bedrag tijdens de opneming in een verpleeginrichting en  
zonder gezinslast 
categorie I ........................................................... 11,48 EUR 
categorie II .......................................................... 13,63 EUR 
categorie III ........................................................ 15,77 EUR 
categorie IV ........................................................ 17,92 EUR 
categorie V ......................................................... 20,06 EUR 
categorie VI ........................................................ 22,21 EUR 
categorie VII ....................................................... 24,35 EUR 
categorie VIII ..................................................... 26,50 EUR 
categorie IX ........................................................ 28,65 EUR 
categorie X ......................................................... 30,79 EUR 
categorie XI ........................................................ 32,94 EUR 
categorie XII ....................................................... 35,08 EUR 
categorie XIII ..................................................... 37,23 EUR 
categorie XIV ..................................................... 39,38 EUR 
categorie XV ...................................................... 41,52 EUR 
categorie XVI ..................................................... 43,67 EUR 
categorie XVII .................................................... 45,81 EUR 
categorie XVIII................................................... 47,96 EUR 
categorie XIX ..................................................... 50,10 EUR 
categorie XX ...................................................... 52,25 EUR 
categorie XXI ..................................................... 54,40 EUR 
categorie XXII .................................................... 56,54 EUR 
categorie XXIII................................................... 58,69 EUR 
categorie XXIVa ................................................. 60,44 EUR 
categorie XXIVb (aanvang ziekte 01/01/2005) 
 ............................................................................ 61,65 EUR 
categorie XXIVc (aanvang ziekte 01/01/2007) 
 ............................................................................ 62,26 EUR 
categorie XXIVd (aanvang ziekte 01/01/2009) 
 ............................................................................ 62,76 EUR 
categorie XXIVe (aanvang ziekte 01/01/2011) 
 ............................................................................ 63,20 EUR 
categorie XXIVf (aanvang ziekte 01/04/2013) 
 ............................................................................ 64,47 EUR 
categorie XXIVg (aanvang ziekte 01/04/2015) 
 ............................................................................ 65,27 EUR 
categorie XXIVh (aanvang ziekte 01/01/2018) 
 ............................................................................ 65,79 EUR 
categorie XXIVi (aanvang ziekte 01/01/2020) 
 ............................................................................ 66,52 EUR 
categorie XXIVj (aanvang ziekte 01/01/2022) 
 ............................................................................ 67,25 EUR 
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• Invalidité avant le 01/04/2004 :  
− montant normal ................................................. 83,36 EUR 
− montant en cas d’hospitalisation et sans charge de famille .  
 .............................................................................. 55,58 EUR 
• Invalidité à partir du 01/04/2004 : 
− montant normal ................................................. 90,31 EUR 
− montant en cas d’hospitalisation et sans charge de famille .  
 .............................................................................. 60,44 EUR 
• Invalidité à partir du 01/01/2005 : 
− montant normal ................................................. 92,12 EUR 
− montant en cas d’hospitalisation et sans charge de famille .  
 .............................................................................. 61,65 EUR 
• Invalidité à partir du 01/01/2007: 
− montant normal ................................................. 93,04 EUR 
− montant en cas d’hospitalisation et sans charge de famille .  
 .............................................................................. 62,26 EUR 
• Invalidité à partir du 01/01/2009 : 
− montant normal ................................................. 93,78 EUR 
− montant en cas d’hospitalisation et sans charge de famille .  
 .............................................................................. 62,76 EUR 
• Invalidité à partir du 01/01/2011 : 
− montant normal ................................................. 94,44 EUR 
− montant en cas d’hospitalisation et sans charge de famille .  
 .............................................................................. 63,20 EUR 
• Invalidité à partir du 01/04/2013 : 
− montant normal ................................................. 96,33 EUR 
− montant en cas d’hospitalisation et sans charge de famille .  
 .............................................................................. 64,47 EUR 
• Invalidité à partir du 01/04/2015 : 
− montant normal ................................................. 97,53 EUR 
− montant en cas d’hospitalisation et sans charge de famille .  
 .............................................................................. 65,27 EUR 
• Invalidité à partir du 01/01/2018 : 
− montant normal ................................................. 98,31 EUR 
− montant en cas d’hospitalisation et sans charge de famille .  
 .............................................................................. 65,79 EUR 
• Invalidité à partir du 01/01/2020 : 
− montant normal ................................................. 99,39 EUR 
− montant en cas d’hospitalisation et sans charge de famille .  
 .............................................................................. 66,52 EUR 
 
3. Montant journalier minimum de l’indemnité d’invalidité 
prévue pour les bénéficiaires qui ont la qualité de travailleur 
régulier : 
a) avec charge de famille ................................... 66,20 EUR 
b) sans charge de famille ................................... 52,72 EUR 
 
4. Montant journalier minimum de l’indemnité d’invalidité 
prévue pour les bénéficiaires qui n’ont pas la qualité de 
travailleur régulier : 
a) avec charge de famille ................................... 55,74 EUR 
b) sans charge de famille ................................... 41,24 EUR 
 
 (1) Cette rubrique concerne des titulaires pour qui la période d'incapacité 
primaire a été suspendue en raison d'une période de maternité. 

 
• Aanvang invaliditeit voor 01/04/2004:  
− gewoon bedrag ................................................ 83,36 EUR 
− bedrag tijdens de opneming in een verpleeginrichting en 
zonder gezinslast ................................................ 55,58 EUR 
• Aanvang invaliditeit vanaf 01/04/2004: 
− gewoon bedrag ................................................ 90,31 EUR 
− bedrag tijdens de opneming in een verpleeginrichting en 
zonder gezinslast ................................................ 60,44 EUR 
• Aanvang invaliditeit vanaf 01/01/2005: 
− gewoon bedrag ................................................ 92,12 EUR 
− bedrag tijdens de opneming in een verpleeginrichting en 
zonder gezinslast ................................................ 61,65 EUR 
• Aanvang invaliditeit vanaf 01/01/2007: 
− gewoon bedrag ................................................ 93,04 EUR 
− bedrag tijdens de opneming in een verpleeginrichting en 
zonder gezinslast ................................................ 62,26 EUR 
• Aanvang invaliditeit vanaf 01/01/2009: 
− gewoon bedrag ................................................ 93,78 EUR 
− bedrag tijdens de opneming in een verpleeginrichting en 
zonder gezinslast ................................................ 62,76 EUR 
• Aanvang invaliditeit vanaf 01/01/2011: 
− gewoon bedrag ................................................ 94,44 EUR 
− bedrag tijdens de opneming in een verpleeginrichting en 
zonder gezinslast ................................................ 63,20 EUR 
• Aanvang invaliditeit vanaf 01/04/2013: 
− gewoon bedrag ................................................ 96,33 EUR 
− bedrag tijdens de opneming in een verpleeginrichting en 
zonder gezinslast ................................................ 64,47 EUR 
• Aanvang invaliditeit vanaf 01/04/2015: 
− gewoon bedrag ................................................ 97,53 EUR 
− bedrag tijdens de opneming in een verpleeginrichting en 
zonder gezinslast ................................................ 65,27 EUR 
• Aanvang invaliditeit vanaf 01/01/2018: 
− gewoon bedrag ................................................ 98,31 EUR 
− bedrag tijdens de opneming in een verpleeginrichting en 
zonder gezinslast ................................................ 65,79 EUR 
• Aanvang invaliditeit vanaf 01/01/2020: 
− gewoon bedrag ................................................ 99,39 EUR 
− bedrag tijdens de opneming in een verpleeginrichting en 
zonder gezinslast ................................................ 66,52 EUR 
 
3. Minimum dagbedrag van de invaliditeitsuitkering toe te 
kennen aan de gerechtigden die de hoedanigheid hebben van 
regelmatige werknemer: 
a) met gezinslast .............................................. 66,20 EUR 
b) zonder gezinslast ......................................... 52,72 EUR 
 
4. Minimum dagbedrag van de invaliditeitsuitkering voor 
gerechtigden die niet de hoedanigheid hebben van 
regelmatige werknemer: 
a) met gezinslast .............................................. 55,74 EUR 
b) zonder gezinslast ......................................... 41,24 EUR 
 
 (1) Deze rubriek betreft gerechtigden wiens periode van primaire 
ongeschiktheid geschorst werd omwille van een periode van moederschap. 
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(2) Cette rubrique concerne des titulaires assurés étrangers qui sont reconnus 
invalides avant d'avoir atteint un an d'incapacité. 
 
 

(2) Deze rubriek betreft de buitenlandse verzekerde gerechtigden die erkend 
zijn in de invaliditeit alvorens de ongeschiktheid van 1 jaar bereikt te 
hebben. 
 

B. Pensions 
 

I. Régime des travailleurs salariés 
 
En vertu de l’arrêté royal du 6 août 2021 portant adaptation 
au bien-être de certaines prestations dans le régime des 
travailleurs salariés (M.B. 23.08.2021). 
 
Les pensions accordées en raison d’une activité exercée en 
qualité de travailleur salarié (ouvrier, employé, marin ou 
ouvrier mineur) sont augmentées à partir du 01.01.2022, 
jusqu’à concurrence du résultat de la multiplication du 
montant mensuel précédent par un coefficient égal à 1,02. 
 
1. Pension minimum garantie de travailleur salarié / pension 
minimum garantie mixte, pour une carrière incomplète 
(montants cités ci-après calculés au prorata de la carrière) 
(montants annuels) : 
a) Pension de retraite :  
− taux ménage ................................................21.658,61 EUR 
− taux isolé .....................................................17.332,35 EUR 
b) Pension de survie .....................................17.100,73 EUR 
 
2.  Pension minimum garantie de travailleur salarié / 
pension minimum garantie mixte, pour une carrière complète  
(montants annuels) : 
a) Pension de retraite :  
− taux ménage ................................................21.658,61 EUR 
− taux isolé .....................................................17.332,35 EUR 
b) Pension de survie .....................................17.100,73 EUR 
 

 B. Pensioenen 
 

I. Regeling voor werknemers 
 
Krachtens het koninklijk besluit van 6 augustus 2021 tot 
aanpassing aan de welvaart van bepaalde uitkeringen voor 
werknemers (B.S. 23.08.2021). 
 
De pensioenen toegekend uit hoofde van een activiteit als 
werknemer (arbeider, bediende, zeevarende of mijnwerker) 
worden vanaf 01.01.2022 verhoogd tot een bedrag gelijk aan 
het vorige maandbedrag vermenigvuldigd met de coëfficiënt 
1,02. 
 
1. Gewaarborgd minimumpensioen werknemers / 
minimumpensioen gemengde loopbaan, voor een 
onvolledige loopbaan (hierna vermelde bedragen berekend 
naar rata van de loopbaan) (jaarbedragen): 
a) Rustpensioen: 
− gezinsbedrag ............................................ 21.658,61 EUR 
− bedrag alleenstaande ................................ 17.332,35 EUR 
b) Overlevingspensioen ............................ 17.100,73 EUR 
 
2. Gewaarborgd minimumpensioen werknemers / 
minimumpensioen gemengde loopbaan,  voor  een volledige 
loopbaan  (jaarbedragen): 
a) Rustpensioen: 
− gezinsbedrag ............................................ 21.658,61 EUR 
− bedrag alleenstaande ................................ 17.332,35 EUR 
b) Overlevingspensioen ............................ 17.100,73 EUR 
 

II. Revenu garanti aux personnes âgées  
(montants annuels)  
 
En vertu de l’article 54 de la loi du 18 juillet 2021 portant 
des mesures de soutien temporaires en raison de la pandémie 
du COVID-19 (M.B. 29.07.2021). 
 
1. Taux ménage 
a) Montant maximum ordinaire ...................14.715,91 EUR 
b) Montant maximum lorsque le demandeur ou son 
conjoint a obtenu le bénéfice de l’augmentation réservée aux 
handicapés justifiant d’un taux d’invalidité de 65 p.c. au 
moins ..............................................................17.397,38 EUR 
c) Montant maximum lorsque le demandeur et son conjoint 
ont obtenu le bénéfice de l’augmentation réservée aux 
handicapés justifiant d’un taux d’invalidité de 65 p.c. au 
moins ..............................................................20.078,85 EUR 
 
2. Taux isolé : 
a) Montant maximum ordinaire ...................11.037,14 EUR 

 II. Gewaarborgd inkomen voor bejaarden 
(jaarbedragen) 
 
Krachtens artikel 54 van de wet van 18 juli 2021 betreffende 
tijdelijke steunmaatregelen in verband met de COVID-19 
pandemie (B.S. 29.07.2021). 
 
1. Gezinsbedrag 
a) Gewoon maximumbedrag .................... 14.715,91 EUR 
b) Maximumbedrag wanneer de aanvrager of zijn 
echtgenoot het genot heeft bekomen van de verhoging 
voorbehouden aan de mindervalide die een invaliditeit van 
minstens 65 pct. bewezen ............................ 17.397,38 EUR 
c) Maximumbedrag wanneer de aanvrager en zijn 
echtgenoot het genot hebben bekomen van de verhoging 
voorbehouden aan de mindervalide die een invaliditeit van 
minstens 65 pct. bewezen ............................ 20.078,85 EUR 
 
2. Bedrag alleenstaande: 
a) Gewoon maximumbedrag .................... 11.037,14 EUR 
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b) Montant maximum lorsque le demandeur a obtenu le 
bénéfice de l’augmentation réservée aux handicapés 
justifiant d’un taux d’invalidité de 65 p.c. au moins ...............  
 ........................................................................13.718,61 EUR 
 

b) Maximum bedrag wanneer de aanvrager het genot heeft 
bekomen van de verhoging voorbehouden aan de 
mindervalide die een invaliditeit van minstens 65 pct. 
bewezen ....................................................... 13.718,61 EUR 
 

III. Garantie de revenus aux personnes âgées (montants 
annuels)  
 
En vertu de l’arrêté royal du 6 août 2021 portant adaptation 
au bien-être de certaines prestations dans le régime des 
travailleurs salariés (M.B. 23.08.2021). 
 
a) Montant de base (cohabitant) ..................10.312,81 EUR 
b) Montant de base x 1,5 (isolé)...................15.469,22 EUR 
 

 III. Inkomensgarantie voor ouderen 
 (jaarbedragen) 
 
Krachtens het koninklijk besluit van 6 augustus 2021 tot 
aanpassing aan de welvaart van bepaalde uitkeringen voor 
werknemers (B.S. 23.08.2021). 
 
a) Basisbedrag (samenwonende) .............. 10.312,81 EUR 
b) Basisbedrag x 1,5 (alleenstaande) ........ 15.469,22 EUR 
 

IV. Régime des indépendants 
(montants annuels forfaitaires) 
 
En vertu de l’arrêté royal du 6 août 2021 portant adaptation 
au bien-être de certaines prestations dans le régime des 
travailleurs salariés (M.B. 23.08.2021). 
 
1. Ménage : 
a) Pension minimum (carrière complète).....21.658,61 EUR 
 
b) Pension minimum (carrière non complète) …… .............  
……………………………………….. . …….21.658,61 EUR 
 
2. Conjoint survivant : 
a) Pension minimum (carrière complète).....17.100,73 EUR 
 
b) Pension minimum (carrière non complète) ......................  
……………………………………….. . …….17.100,73 EUR 
c) Allocation de transition minimum ...........17.100,73 EUR 
 
3. Isolé : 
a) Pension minimum (carrière complète).....17.332,35 EUR 
 
b) Pension minimum (carrière non complète) ......................  
……………………………………….. . …….17.332,35 EUR 
 
 

 IV. Regeling voor zelfstandigen 
(forfaitaire jaarbedragen) 
 
Krachtens het koninklijk besluit van 6 augustus 2021 tot 
aanpassing aan de welvaart van bepaalde uitkeringen voor 
werknemers (B.S. 23.08.2021). 
 
1. Gezin: 
a) Minimumpensioen (volledige loopbaan) .......................  
 ..................................................................... 21.658,61 EUR 
b) Minimumpensioen (onvolledige loopbaan) ...................  
 ..................................................................... 20.658,61 EUR 
 
2. Overlevende echtgenoot: 
a) Minimumpensioen (volledige loopbaan) .......................  
 ..................................................................... 17.100,73 EUR 
b) Minimumpensioen (onvolledige loopbaan) ...................  
 ..................................................................... 17.100,73 EUR 
c) Minimumovergangsuitkering ............... 17.100,73 EUR 
 
3. Alleenstaande: 
a) Minimumpensioen (volledige loopbaan)  ......................  
 ..................................................................... 17.332,35 EUR 
b) Minimumpensioen (onvolledige loopbaan) ...................  
 ..................................................................... 17.332,35 EUR 
 
 

C. Accidents du travail  
 

Le montant annuel de l’allocation complémentaire 
accordée par le Fonds des accidents du travail est égal à la 
différence entre : 

1° les montants réévalués indiqués ci-dessous lesquels 
sont liés à l’indice des prix à la consommation (01/01/2022), 
et 

2° le montant de la rente avant tout paiement en capital 
ou de l’allocation annuelle payée en application de la loi sur 
les accidents du travail. 

Les montants suivi d’une * tiennent compte des 
adaptations au bien-être. 

 

 C. Arbeidsongevallen  
 

Het jaarbedrag van de aanvullende bijslag die door het 
Fonds voor arbeidsongevallen wordt toegekend, is gelijk aan 
het verschil tussen: 

1° de hierna aangegeven geherwaardeerde bedragen die 
gekoppeld zijn aan het indexcijfer der consumptieprijzen 
(01/01/2022), en 

2° het bedrag van de rente vóór iedere uitkering in 
kapitaal, of van de jaarlijkse vergoeding die in toepassing 
van de arbeidsongevallenwet wordt uitbetaald. 

De bedragen gevolgd door een * houden rekening met de 
welvaartsaanpassingen. 
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1. Les victimes (montant par p.c. d’incapacité 
permanente) : 
a) dont l’incapacité permanente est inférieure à 10 p.c........  
 .............................................................................. 87,65 EUR 
 ...........................................................................104,87 EUR* 
b) dont l’incapacité permanente est comprise entre 10 p.c. 
et 35 p.c. ............................................................. 127,67 EUR 
 ...........................................................................152,74 EUR* 
c) dont l’incapacité permanente est comprise entre 36 p.c. 
et 65 p.c. ............................................................. 170,10 EUR 
 ...........................................................................203,50 EUR* 
d) dont l’incapacité permanente est de 66 p.c. ou plus, ou 
lorsque la victime a obtenu une indemnité pour l’assistance 
d’une tierce personne, calculée sur un montant plus élevé que 
100 p.c. sans dépasser 150 p.c. ........................... 215,90 EUR 
 ...........................................................................258,29 EUR* 
e) si l’accident est survenu avant le 15 octobre 1951 et 
lorsque l’assistance d’une tierce personne a été reconnue 
nécessaire par l’accord des parties ou par jugement ou 
lorsque l’allocation complémentaire pour l’aide d’une tierce 
personne est calculée sur base du revenu minimum mensuel 
moyen garanti ..................................................... 108,01 EUR 
 ...........................................................................129,23 EUR* 
 
2. Les autres ayants droit : 
a) le conjoint survivant ..................................4.756,13 EUR 
 ........................................................................5.690,14 EUR* 
b) bénéficiant d’une rente égale à 20 p.c. de la 
rémunération de base ........................................3.170,75 EUR 
 ........................................................................3.793,43 EUR* 
c) bénéficiant d’une rente égale à 15 p.c. de la 
rémunération de base ........................................2.378,00 EUR 
 ........................................................................2.844,99 EUR* 
d) bénéficiant d’une rente égale à 10 p.c. de la 
rémunération de base ........................................1.585,38 EUR 
 ........................................................................1.896,71 EUR* 
 

1. De getroffenen (bedrag per pct. blijvende 
ongeschiktheid): 
a) met een blijvende ongeschiktheid van minder dan 10 
pct.  ..................................................................... 87,65 EUR 
 ........................................................................ 104,87 EUR* 
b) met een blijvende ongeschiktheid tussen 10 en 35 pct. .  
 .......................................................................... 127,67 EUR 
 ........................................................................ 152,74 EUR* 
c) met een blijvende ongeschiktheid tussen 36 en 65 pct. 
 .......................................................................... 170,10 EUR 
 ........................................................................ 203,50 EUR* 
d) met een blijvende ongeschiktheid van 66 pct. of meer, 
of wanneer de getroffene een vergoeding voor hulp van 
derden ontvangt, berekend op een hoger bedrag dan 100 pct. 
zonder 150 pct. te overschrijden ....................... 215,90 EUR 
 ........................................................................ 258,29 EUR* 
e) wanneer het ongeval vóór 15 oktober 1951 is gebeurd 
en de hulp van derden als noodzakelijk werd erkend bij 
overeenkomst tussen de partijen of bij vonnis of wanneer de 
bijkomende vergoeding voor de hulp van derden berekend 
wordt op basis van het gewaarborgd gemiddeld maandelijks 
minimumloon ................................................... 108,01 EUR 
 ........................................................................ 129,23 EUR* 
 
2. De andere rechthebbenden: 
a) de overlevende echtgenoot ..................... 4.756,13 EUR 
 ..................................................................... 5.690,14 EUR* 
b) met een rente van 20 pct. van het basisloon ..................  
 ....................................................................... 3.170,75 EUR 
 ..................................................................... 3.793,43 EUR* 
c) met een rente van 15 pct. van het basisloon ..................  
 ....................................................................... 2.378,00 EUR 
 ..................................................................... 2.844,99 EUR* 
d) met een rente van 10 pct. van het basisloon ..................  
 ....................................................................... 1.585,38 EUR 
 ..................................................................... 1.896,71 EUR* 
 

D. Maladies professionnelles 
 
Montant annuel pour le calcul des allocations 

supplémentaires accordées aux bénéficiaires d’une 
indemnité en exécution des lois sur la réparation des 
dommages résultant des maladies professionnelles. 

Les montants communiqués ci-dessous tiennent compte 
des adaptations au bien-être (*19,638%). 

 
1. Les victimes (montant par p.c. d’incapacité 
permanente) : 
a) dont l’incapacité permanente est inférieure à 10 p.c........  
 .........................................................................104,8657 EUR 
b) dont l’incapacité permanente est comprise entre 10 p.c. 
et 35 p.c. ..........................................................152,7421 EUR 
c) dont l’incapacité permanente est comprise entre 36 p.c. 
et 65 p.c. ..........................................................203,4994 EUR 
d) dont l’incapacité permanente est de 66 p.c. ou plus, ou 
lorsque la victime a obtenu une indemnité pour l’assistance 

 D. Beroepsziekten 
 

Jaarbedrag voor de berekening van de aanvullende 
toeslagen die toegekend worden aan de gerechtigden op een 
vergoeding in uitvoering van de wetten betreffende de 
schadeloosstelling inzake beroepsziekten. 

De hier beneden vermelde bedragen houden rekening met 
de aanpassingen aan de welvaartsstijging(*19,638%). 

 
1. De getroffenen (bedrag per pct. blijvende 
ongeschiktheid): 
a) met een blijvende ongeschiktheid van minder dan 10  
pct ................................................................. 104,8657 EUR 
b) met een blijvende ongeschiktheid tussen 10 en 35 pct. .  
 ...................................................................... 152,7421 EUR 
c) met een blijvende ongeschiktheid tussen 36 en 65 pct. .  
 ...................................................................... 203,4994 EUR 
d) met een blijvende ongeschiktheid van 66 pct. of meer, 
of wanneer de getroffene een vergoeding voor hulp van 
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d’une tierce personne, calculée sur un montant plus élevé que 
100 p.c. sans dépasser 150 p.c. ........................258,2937 EUR 
 
2. Les autres ayants droit : 
a) le conjoint survivant ..............................5.690,1435 EUR 
b) bénéficiant d’une rente égale à 20 p.c. de la 
rémunération de base ....................................3.793,4290 EUR 
c) bénéficiant d’une rente égale à 15 p.c. de la 
rémunération de base ....................................2.844,9934 EUR 
d) bénéficiant d’une rente égale à 10 p.c. de la 
rémunération de base ....................................1.896,7145 EUR 
 

derden ontvangt, berekend op een hoger bedrag dan 100 pct. 
zonder 150 pct. te overschrijden ................... 258,2937 EUR 
 
2. De andere rechthebbenden: 
a) de overlevende echtgenoot ................. 5.690,1435 EUR 
b) met een rente van 20 pct. van het basisloon ..................  
 ................................................................... 3.793,4290 EUR 
c) met een rente van 15 pct. van het basisloon ..................  
 ................................................................... 2.844,9934 EUR 
d) met een rente van 10 pct. van het basisloon ..................  
 ................................................................... 1.896,7145 EUR 
 

E. Fonds Amiante 
(montants forfaitaires) 
 
a) Rentes mensuelles aux victimes de : 
• Mésothéliome ................................................1.940,40 EUR 
• Asbestose et épaississements pleuraux bilatéraux diffus : 
par % d’incapacité physique ................................. 19,40 EUR 
b) Capital aux ayants-droit d’une victime décédée de : 
 
• Mésothéliome : 
− conjoints ......................................................38.808,00 EUR 
− ex-conjoints (divorcé ou séparé de corps qui bénéficie 
d’une pension alimentaire) .....................................................  
 ........................................................................19.404,00 EUR 
− enfants tant qu’ils ont droit à des allocations familiales et 
en tous cas jusqu’à l’âge de 18 ans .................32.340,00 EUR 
• Asbestose et épaississements pleuraux bilatéraux diffus: 
− conjoints ......................................................19.404,00 EUR 
− ex-conjoints (divorcé ou séparé de corps qui bénéficie 
d’une pension alimentaire) .....................................................  
 ..........................................................................9.702,00 EUR 
− enfants tant qu’ils ont droit à des allocations familiales et 
en tous cas jusqu’à l’âge de 18 ans .................16.170,00 EUR 
c) Capital unique versé à la victime : 
• Mésothéliome ..............................................10.612,00 EUR 
d) Frais funéraires ..........................................1.061,20 EUR 
 
 
 
 

 E. Asbest fonds 
(forfaitaire bedragen) 
 
a) Maandelijkse rente aan de slachtoffers van: 
• Mesothelioom ............................................ 1.940,40 EUR 
• Asbestose en diffuse bilaterale pleurale verdikkingen: 
per % lichamelijke ongeschiktheid ..................... 19,40 EUR 
b) Kapitaal voor de rechthebbende van een slachtoffer 
overleden aan de gevolgen van: 
• Mesothelioom 
− echtgeno(o)t(e) ......................................... 38.808,00 EUR 
− ex-echtgeno(o)t(e) (uit de echt of van tafel en bed 
gescheiden en die een onderhoudsgeld genoot) ....................  
 ..................................................................... 19.404,00 EUR 
− kinderen zolang ze recht hebben op kinderbijslag en in elk 
geval tot de leeftijd van 18 jaar ................... 32.340,00 EUR 
• Asbestose en diffuse bilaterale pleurale verdikkingen: 
− echtgeno(o)t(e) ......................................... 19.404,00 EUR 
− ex-echtgeno(o)te (uit de echt of van tafel en bed 
gescheiden en die een onderhoudsgeld genoot) ....................  
 ....................................................................... 9.702,00 EUR 
− kinderen zolang ze recht hebben op kinderbijslag en in elk 
geval tot de leeftijd van 18 jaar ................... 16.170,00 EUR 
c) Eenmalig kapitaal uitgekeerd aan het slachtoffer: 
• Mesothélioom .......................................... 10.612,00 EUR 
d) Begrafeniskosten .................................... 1.061,20 EUR 
 

F. Prestation du droit passerelle pour indépendants 
(montants mensuels) 
 
1. Droit passerelle 
−    sans charge de famille ................................1.370,75 EUR 
−    avec charge de famille ................................1.712,90 EUR 
 
2.  Droit passerelle en cas d’interruption forcée de 
l’activité 
a)   sans charge de famille 
• activité interrompue 

- 28 jours ou plus……………………..1.370,75 EUR 
- entre 21 et 27 jours………………… 1.028,06 EUR 

 F. Uikering overbruggingsrecht voor zelfstandigen 
(bedragen per maand) 
 
1. Overbruggingsrecht 
−    gerechtigde zonder gezinslast ................. 1.370,75 EUR 
−    gerechtigde met gezinslast ...................... 1.712,90 EUR 
 
2. Overbruggingsrecht in geval van noodgedwongen 
onderbreking van de actitviteiten 
a) zonder gezinslast 
• onderbroken activiteiten 

- 28 dagen of meer……………….…1.370,75 EUR 
- tussen 21 en 27 dagen……………  1.028,06 EUR 
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- entre 14 et 20 jours…………………...685,38 EUR 
- entre 7 et 13 jours…………………….342,69 EUR 
- moins de 7 jours………………………   0,00 EUR 

 
b) avec charge de famille 
• activité interrompue 

- 28 jours ou plus……………………..1.712,90 EUR 
- entre 21 et 27 jours………………… 1.284,68 EUR 
- entre 14 et 20 jours…………………...856,45 EUR 
- entre 7 et 13 jours…………………….428,23 EUR 
- moins de 7 jours…………………….       0,00 EUR 
-  

G. Allocation d’aidant proche pour indépendants 
(montants mensuels) 
 
− interruption complète de l’activité ................1.370,75 EUR 
− interruption partielle de l’activité .................... 685,38 EUR 
 
H. Allocation de paternité et de naissance pour 
indépendants 
(par journée) 
 
− interruption d’un jour complet .......................... 87,49 EUR 
− interruption d’un demi-jour ............................... 43,75 EUR 
 
I. Aide à la naissance pour indépendants 
 
− Paiement unique .............................................. 135,00 EUR 
 
J. Allocation de deuil 
 
− Par jour .............................................................. 87,49 EUR 
 

- tussen 14 en 20 dagen……………….685,38 EUR 
- tussen 7 en 13 dagen………………...342,69 EUR 
- minder dan 7 dagen…………………….0,00 EUR 

 
b) met gezinslast 
• onderbroken activiteiten 

- 28 dagen of meer……………….…1.712,90 EUR 
- tussen 21 en 27 dagen…………. …1.284,68 EUR 
- tussen 14 en 20 dagen……………….856,45 EUR 
- tussen 7 en 13 dagen………………...428,23 EUR 
- minder dan 7 dagen…………………… 0,00 EUR 

 
G. Uitkering mantelzorg voor zelfstandigen 
(bedragen per maand) 
 
− volledig onderbreking ................................ 1.370,75 EUR 
− gedeeltelijke onderbreking ............................ 685,38 EUR 
 
H. Vaderschaps- en geboorte-uitkering voor 
zelfstandigen 
(per dag) 
 
− onderbreking van een volledige dag................ 87,49 EUR 
− onderbreking van een halve dag ...................... 43,75 EUR 
 
I. Geboortehulp voor zelfstandigen 
 
− Eenmalige betaling ........................................ 135,00 EUR 
 
J. Rouwuitkering 
 
− Per dag ............................................................ 87,49 EUR 
 

K. Allocations aux personnes handicapées 
(montants annuels) 
 
En vertu de l’arrêté royal du 6 août 2021 portant majoration 
du montant de l’allocation de remplacement de revenus en 
application de l’article 6,§6, de la loi du 27 février 1987 
relative aux allocations aux personnes handicapées (M.B. 
10.09.2021). 
 
 

I. La loi du 27 février 1987 
 
La loi du 27 février 1987 relative aux allocations aux 
personnes handicapées est entrée en vigueur le 1er juillet 
1987. Cette loi accorde deux types d’allocations : 
l’allocation de remplacement de revenus et l’allocation 
d’intégration. A partir du 1er novembre 1989, un troisième 
type d’allocation a été accordé au profit exclusif des 
personnes handicapées âgées d’au moins 65 ans : l’allocation 
pour l’aide aux personnes âgées. 
Les montants maximaux des allocations s’élèvent à : 
 
 
1. Allocation de remplacement de revenus : 

 K. Tegemoetkomingen aan personen met een handicap 
(jaarbedragen) 
 
Krachtens het koninklijk besluit van 6 augustus 2021 
houdende verhoging van het bedrag van de 
inkomensvervangende tegemoetkoming met toepassing van 
artikel 6,§6, van de wet van 27 februari 1987 betreffende de 
tegemoetkomingen aan personen met een handicap (B.S. 
10.09.2021). 
 

I. De wet van 27 februari 1987 
 
De wet van 27 februari 1987 betreffende de 
tegemoetkomingen aan personen met een handicap trad in 
werking op 1 juli 1987. Deze wet verleent twee types 
tegemoetkomingen: de inkomensvervangende 
tegemoetkoming en de integratietegemoetkoming. Met 
ingang van 1 november 1989 werd een derde 
tegemoetkoming ingesteld, uitsluitend ten gunste van de 
personen met een handicap van minstens 65 jaar : de 
tegemoetkoming voor hulp aan bejaarden. 
De maximale tegemoetkomingen bedragen: 
 
1. Inkomensvervangende tegemoetkoming: 
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a) catégorie A ................................................8.581,15 EUR 
b) catégorie B ...............................................12.871,71 EUR 
c) catégorie C ...............................................17.395,33 EUR 
 
2. Allocation d’intégration : 
a) catégorie I ..................................................1.349,69 EUR 
b) catégorie II .................................................4.464,24 EUR 
c) catégorie III ...............................................7.099,78 EUR 
d) catégorie IV .............................................10.317,87 EUR 
e) catégorie V ..............................................11.697,44 EUR 
 
3. Allocation pour l’aide aux personnes âgées : 
a) catégorie I ..................................................1.105,48 EUR 
b) catégorie II .................................................4.219,87 EUR 
c) catégorie III ...............................................5.130,68 EUR 
d) catégorie IV ...............................................6.041,22 EUR 
e) catégorie V ................................................7.420,79 EUR 
 

II. La loi du 27 juin 1969 
 
La loi du 27 juin 1969 reste toutefois d’application pour les 
personnes handicapées auxquelles il a été accordé une 
allocation qui a pris cours avant le 1er janvier 1975 (à moins 
que l’application de la loi du 27 février 1987 ne leur soit plus 
avantageuse - principe des droits acquis) 
 
Les montants maximaux des allocations s’élèvent à : 
 
1. Allocation ordinaire : 
30 p.c. ...............................................................1.548,60 EUR 
35 p.c. ...............................................................1.806,70 EUR 
40 p.c. ...............................................................2.064,80 EUR 
45 p.c. ...............................................................2.322,90 EUR 
50 p.c. ...............................................................2.581,00 EUR 
55 p.c. ...............................................................2.839,10 EUR 
60 p.c. ...............................................................3.387,00 EUR 
65 p.c. ...............................................................3.883,75 EUR 
70 p.c. ...............................................................4.895,80 EUR 
75 p.c. ...............................................................5.245,50 EUR 
80 p.c. ...............................................................6.277,60 EUR 
85 p.c. ...............................................................6.716,70 EUR 
90 p.c. ...............................................................7.111,80 EUR 
95 p.c. ...............................................................8.252,65 EUR 
100 p.c. .............................................................9.816,00 EUR 
Montants prévus pour les hommes mariés atteints d’une  
incapacité d’au moins 80 p.c. et qui ne sont pas séparés de 
fait ou de corps et de biens : 
80 p.c. ...............................................................6.476,00 EUR 
85 p.c. ...............................................................6.880,75 EUR 
90 p.c. ...............................................................7.459,20 EUR 
95 p.c. ...............................................................8.762,80 EUR 
100 p.c. .............................................................9.981,00 EUR 
 
2. Allocation spéciale : 
a) 100 p.c. ......................................................4.235,41 EUR 

a) categorie A ............................................. 8.581,15 EUR 
b) categorie B ........................................... 12.871,71 EUR 
c) categorie C ........................................... 17.395,33 EUR 
 
2. Integratietegemoetkoming: 
a) categorie I ............................................... 1.349,69 EUR 
b) categorie II ............................................. 4.464,24 EUR 
c) categorie III ............................................ 7.099,78 EUR 
d) categorie IV .......................................... 10.317,87 EUR 
e) categorie V ........................................... 11.697,44 EUR 
 
3. Tegemoetkoming voor hulp aan bejaarden: 
a) categorie I ............................................... 1.105,48 EUR 
b) categorie II ............................................. 4.219,87 EUR 
c) categorie III ............................................ 5.130,68 EUR 
d) categorie IV ............................................ 6.041,22 EUR 
e) categorie V ............................................. 7.420,79 EUR 
 

II. De wet van 27 juni 1969 
 
De wet van 27 juni 1969 blijft evenwel van toepassing voor 
de personen met een handicap aan wie een tegemoetkoming 
was verleend die inging voor 1 januari 1975 (tenzij de 
toepassing van de wet van 27 februari 1987 voordeliger is – 
principe van de verworven rechten). 
 
De maximale tegemoetkomingen bedragen: 
 
1. Gewone tegemoetkoming 
30 pct. ............................................................ 1.548,60 EUR 
35 pct. ............................................................ 1.806,70 EUR 
40 pct. ............................................................ 2.064,80 EUR 
45 pct. ............................................................ 2.322,90 EUR 
50 pct. ............................................................ 2.581,00 EUR 
55 pct. ............................................................ 2.839,10 EUR 
60 pct. ............................................................ 3.387,00 EUR 
65 pct. ............................................................ 3.883,75 EUR 
70 pct. ............................................................ 4.895,80 EUR 
75 pct. ............................................................ 5.245,50 EUR 
80 pct. ............................................................ 6.277,60 EUR 
85 pct. ............................................................ 6.716,70 EUR 
90 pct. ............................................................ 7.111,80 EUR 
95 pct. ............................................................ 8.252,65 EUR 
100 pct. .......................................................... 9.816,00 EUR 
Bedragen voor de gehuwde mannen met een ongeschiktheid 
van ten minste 80 pct. en die niet feitelijk noch van tafel en 
bed gescheiden zijn: 
80 pct. ............................................................ 6.476,00 EUR 
85 pct. ............................................................ 6.880,75 EUR 
90 pct. ............................................................ 7.459,20 EUR 
95 pct. ............................................................ 8.762,80 EUR 
100 pct. .......................................................... 9.981,00 EUR 
 
2. Bijzondere tegemoetkoming: 
a) 100 pct. ................................................... 4.235,41 EUR 
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b) majoration ..................................................3.725,00 EUR 
c) avec majoration .........................................7.960,41 EUR 
 
3. Allocation pour l’aide d’une tierce personne : 
a) catégorie I ..................................................1.821,06 EUR 
b) catégorie II .................................................2.731,87 EUR 
c) catégorie III ...............................................3.642,42 EUR 
 
4. Allocation de complément du revenu garanti qui a pris 
cours avant le 1er novembre 1989 ( à moins que l’application 
de la loi du 27 février 1987 ne soit plus 
avantageuse) .....................................................2.398,70 EUR 
 

b) verhoging ................................................ 3.725,00 EUR 
c) met verhoging ......................................... 7.960,41 EUR 
 
3. Tegemoetkoming voor hulp van derde: 
a) categorie I ............................................... 1.821,06 EUR 
b) categorie II ............................................. 2.731,87 EUR 
c) categorie III ............................................ 3.642,42 EUR 
 
4. Tegemoetkoming ter aanvulling van het gewaarborgd 
inkomen dat inging voor 1 november 1989 (tenzij de 
toepassing van de wet van 27 februari 1987 voordeliger is). 
 ....................................................................... 2.398,70 EUR 
 

L. Revenu d’intégration 
(Montants annuels) 
 
En vertu de l’arrêté royal du 6 août 2021 modifiant l’arrêté 
royal du 3 septembre 2004 visant l’augmentation de revenu 
d’intégration (M.B. 23.08.2021). 
 
 
a) personne cohabitante .................................8.578,37 EUR 
b) personne isolée ........................................12.867,57 EUR 
c) personne vivant avec une famille à sa charge 
 ........................................................................17.389,83 EUR 
 

 L. Leefloon 
(jaarbedragen) 
 
Krachtens het koninklijk besluit van 6 augustus  2021 tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 3 september 2004 
tot verhoging van de bedragen van het leefloon (B.S. 
23.08.2021). 
 
a) samenwonende ....................................... 8.578,37 EUR 
b) alleenstaande ........................................ 12.867,57 EUR 
c) samenwonende met een gezin ten laste 17.389,83 EUR 
 

   
   
   
   

 


