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PARTIE 1

Introduction

C’est la deuxieme année, et espérons la derniére, que la commission organise, par la force des choses, des réunions
virtuelles. Cela ne facilite pas le fonctionnement administratif.

Pendant la pandémie, nous avons constaté que le nombre de demandes de cartes, de visas et, dans une moindre
mesure, de déclarations d’indépendance, augmentait progressivement. Cela prouve que le secteur artistique est
trés créatif et novateur.

Outre les activités classiques, toujours plus de demandes sont introduites dans le secteur numérique. Cela oblige
la commission a évoluer elle aussi, et a évaluer correctement ces activités.

Il est vrai, et les membres de la commission le déplorent, que de nombreuses demandes relatives a ces (nouvelles)
activités sont formulées de facon imprécise ou inexacte, que peu d’informations / illustrations sont fournies. Cela
entraine une décision défavorable, en raison du défaut d’informations cohérentes. Des initiatives visant a résoudre
ce probleme sont désormais déployées. Les services administratifs se donnent la pleine de contacter (par téléphone,
par courriel) le demandeur afin de lui fournir un formulaire a remplir afin d’obtenir de plus amples informations.

Nous savons que les taches et le fonctionnement de la commission doivent étre réformés afin de garantir un
meilleur service.

Missions

Mission de la Commission

Les missions de la Commission Artistes sont définies par la loi-programme du 24 décembre 2002.
Elle est notamment chargée :

1. d’informer les artistes quant a leurs droits et obligations en matiére de sécurité sociale ;

2. de délivrer une carte d’artiste, un visa artiste ou une déclaration d’activité indépendante ;

3. de donner des avis sur la question de savoir si I'affiliation d’un artiste au régime d’assurance sociale des
travailleurs indépendants correspond a la réalité socioéconomique ;

4. de donner des avis quant aux projets de lois, d’arrétés et tous projets de normes qui lui sont soumis par
l'auteur de ces projets.
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Composition

Les personnes désignées sont! :

Président
Monsieur Fernand DE VLIEGHER.

Chambre francophone
Membres effectifs :
e Un représentant de 'ONSS : Monsieur Pierre DELCHEVALRIE ;
e Une représentante de I'INASTI : Madame Nadémy FORGES ;
e Une représentante de 'ONEM : Madame Claire DE HAAN.
Trois représentants désignés par les organisations syndicales interprofessionnelles :
e CGSLB : Monsieur Jean-Frangois LAMBILLON ;

e (CSC: Monsieur Marc SCIUS ;
e FGTB: Monsieur José GRANADO ARANZANA.

Trois représentants des organisations patronales :

e  Monsieur Eric GALAND ;
e Monsieur Laurent FACK ;
e Madame Virginie KUMPS.

Trois représentants du secteur artistique :
e Monsieur Tanguy ROOSEN ;

e Monsieur Jamal YOUSSFI ;
e Madame Astride NDEREGAKURA.

Un représentant de la communauté frangaise :
e Monsieur Pol MARECHAL.

Un représentant de la communauté germanophone, lorsque la chambre de rdle linguistique frangais doit
connaitre d’un dossier d’un artiste habitant la région linguistique de langue allemande :

e Monsieur Jérg ZIMMERMANN.
Membres suppléants :

Président
Monsieur Rudi LECOUTRE ;

e Un représentant de 'ONSS : Monsieur Pascal KESTEMAN ;
e Une représentante de I'INASTI : Madame Maité DE VANGELIO ;
e Une représentante de 'ONEM : Madame Murielle LEJEUNE.

1 A partir du 7 ao(it 2014, par I'arrété royal du 17 juillet 2014 portant exécution et fixant la date d’entrée en vigueur de I'article 4, § 1°" de I'arrété royal du 26 mars
2014 complétant le statut social des artistes et fixant les modalités d’octroi du visa artiste et de la carte d’artiste.
Situation au 2 janvier 2020.



Trois représentants désignés par les organisations syndicales interprofessionnelles :

e CGSLB : Monsieur Roland DOMINIK ;
e (CSC: Monsieur Didier GILQUIN ;
e FGTB : Monsieur Stéphane PIRON.

Trois représentants des organisations patronales :
e Madame Lolita BECKER ;
e Madame Frangoise HAVELANGE ;
e Madame Joélle DAGRY.
Trois représentants du secteur artistique :
e Monsieur Frédéric YOUNG ;
e Madame Emilienne TEMPELS ;
e Monsieur Jean-Christophe CASPAR.
Chambre néerlandophone
Membres effectifs :
e Une représentante de 'ONSS : Monsieur Evert STERCKX ;

e Unreprésentant de I'INASTI : Madame Godelieve VANDEMOORTEL ;
e Une représentante de 'ONEM : Madame Kelly VERBERCKMOES.

Trois représentants désignés par les organisations syndicales interprofessionnelles :

e ACLVB : Monsieur Ziggy DUQUET ;
e ACV: Monsieur Tijs HOSTYNS ;
e ABVV:Madame Sofie HAESAERTS.
Trois représentants des organisations patronales :
e Madame Liesbeth DEJONGHE ;
e Madame Paulien NATENS ;
e Monsieur Amin DRIDI.

Trois représentants du secteur artistique :

e Madame Nikol WELLENS ;
e Monsieur Yannick GANSEMAN ;
e Madame Barbara DELFT.
Un représentant de la communauté flamande :
e Monsieur Carlos BOERJAN.
Membres suppléants :
e Unreprésentant de 'ONSS: Madame Annelies VANDENBERGHE ;

e Unreprésentant de I'INASTI : Madame Eveline VANDERCRUYSSEN ;
e Une représentante de 'ONEM : Madame llse SWINNEN.



Trois représentants désignés par les organisations syndicales interprofessionnelles :
e ACLVB : Monsieur Tommy JONCKHEERE ;
e ACV: Madame Nathalie DIESBECQ ;
e ABVV : Monsieur Robrecht VANDERBEEKEN.
Trois représentants des organisations patronales :
e Madame Sophie VAN LAERE ;

e  Monsieur loan KAES ;
e Madame Niek VERLINDEN.

Trois représentants du secteur artistique :

e  Monsieur Sam EGGERMONT ;
e Monsieur Marcel CRABEELS.
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Activités 2021
1. Réunion avec Mediarte

Le président ainsi que le secrétariat de la Commission s’est réuni avec Mme Joelle DAGRY conseillére au sein de
Mediarte et aussi membre de la Commission artistes.

Cette réunion avait pour objectif de discuter de la maniere dont nous pourrions mettre en place des moyens pour
améliorer la qualité des dossiers fournis par les demandeurs.

Durant cette réunion Mme Dagry a soumis I'idée d’organiser des webinaires afin de permettre de transmettre les
informations nécessaires et de répondre aux différentes questions des demandeurs.

2. Réunion Cultuurloket

La plateforme Artist@work n’est pas statique, mais a I"écoute de l'avenir. Les développements dans le secteur
artistique sont suivis de tres pres, et le public cible trouve son bonheur dans un trés grand nombre d’activités.
Outre ces actualisations, il n’est pas toujours facile pour le secrétariat de mener a bien ces matiéres complexes.

Ils sont par exemple confrontés a de tres nombreuses descriptions, certaines mieux rédigées et élaborées que
d’autres. Force est de se demander si, a I'avenir, la communication ne peut pas étre améliorée, ou si cela ne soit
lié a I'attitude de I'artiste, qui ne prend pas le temps nécessaire pour décrire et illustrer ses activités.

C’est pourquoi notre Président de la commission a proposé, en concertation avec le secrétariat, un échange
d’idées avec Cultuurloket, dont les expériences sont vastes et variées, et qui peuvent étre utiles pour répondre
aux attentes des collaborateurs. Une premiére rencontre a été organisée en décembre 2021, pour échanger désirs
et idées, en vue de pouvoir avant toute chose aider I'artiste plus rapidement et plus efficacement. Des accords
complémentaires ont été établis pour le printemps 2022, en vue d’agir de maniere plus concréte et plus détaillée.

Chague demande conserve sa spécificité et notre objectif ne peut étre de mettre chacun dans une case. Conformément
alaloi, le demandeur d’une carte d’artiste doit pouvoir démontrer qu’il est question d’une prestation artistique,
qui doit toujours faire I'objet d’'une commande.

C’est ainsi qu’est venue 'idée, avec Cultuurloket, d’intervenir plus strictement envers 'artiste et de convenir
d’accords clairs, sans quoi sa demande ne sera pas traitée (déclaration de recevabilité d’'une demande). Il peut
étre envisagé de poser des questions ciblées sur la forme des activités (ces questions peuvent étre éventuellement
contraignantes), le cas échéant, la question de savoir dans le cadre de quelles missions se situent ces activités.
L'administration doit pouvoir clairement indiquer ce dont elle a besoin pour pouvoir estimer le caractére artistique
d’une demande.

A cet égard, Cultuurloket est I'interlocuteur idéal. Ils connaissent notre public cible et peuvent nous fournir de
plus amples informations, mais aussi et surtout nous conseiller sur les points auxquels nous devons consacrer une
plus grande attention. Ils peuvent nous aider a parvenir a un consensus pour certaines choses, grace a I'apport
d’informations, et donc soutenir les membres de la commission.

Enfin, les administrations constatent que dans le cadre des demandes de visa et de déclarations d’indépendance,
le demandeur n’a pas véritablement idée des conséquences (obligations sociales). Le secrétariat doit a plusieurs
reprises demander aux artistes de fournir une demande plus concrete, mieux décrite et mieux illustrée.

Dans le cadre des visas et des déclarations d’indépendance, Cultuurloket souhaite souligner que les personnes
concernées peuvent lui étre adressées pour étre aidées et orientées.



3. Participation de certains membres de la commission, (a I'exception des partenaires sociaux),
aux réunions du groupe de travail technique WITA.

Une Plateforme participative Working in the arts (WITA) a été mise en place en 2021.
Cette plateforme permet aux artistes de participer aux débats, formuler des propositions ...

Un groupe de travail technique, composé principalement d’experts du secteur artistique et culturel, a également
été mis en place et s’est réuni presque 50 fois depuis son lancement.

Ce groupe technique a émis des propositions de réforme du statut des artistes et plus largement des travailleurs
des arts sur les points suivants :

e |’évolution de la Commission artistes vers une Commission du travail des arts.
¢ Lindemnité des arts en amateurs (régime qui remplacera le RPI actuel).

e Les regles en matiére de chémage.

Ces propositions sont en ligne sur |la plateforme WITA.

Les membres du personnel du secrétariat de la Commission artistes ont accompagné les experts de ce groupe
dans leur travail de réflexion notamment sur I'aspect réforme de la Commission artistes.
4. Participation aux réunions du CNT

Le CNT (Conseil national du travail) a été saisi d’'une demande d’avis sur les propositions du groupe de travail
technique WITA (Working in the arts).

Le CNT s’est réuni plusieurs fois en 2021 et a pu compter sur la présence et I'expertise des membres du personnel
du secrétariat de la Commission artistes pour répondre a certaines questions.

Un avis a été rendu le 7 décembre 2021 et est disponible en ligne : avis-2257.pdf (cnt-nar.be), avis dans lequel les
membres du personnel précité ont été vivement remerciés pour leur participation.

5. Avis de la Commission sur WITA

La Commission artistes a recu une demande d’avis du ministre des Affaires sociales Frank Vandenbroucke sur les
propositions du groupe de travail technique WITA.

Afin de réponse a cette demande d’avis, la Commission s’est réunie en séance pléniére et a pu ainsi récolter 'avis
de ses membres.

Ces derniers ont pu souligner la nécessité d’une réforme du statut des artistes et formuler des remarques pertinentes
sur base de leur expérience en tant que membre de la Commission.
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Focus sur certaines activités
Focus sur davantage de soutien/de formation pour le secrétariat

Le secrétariat de la commission constate que de nombreuses demandes qui lui parviennent sont incomplétes et
imprécises. De nombreux candidats semblent partir du principe que leur demande sera de toute fagon acceptée.

Ils semblent considérer qu’il s’agit d’'un acte purement administratif plutét que d’'une demande qui doit étre
faite avec l'attention nécessaire. Cette idée est renforcée par le fait que de nombreux artistes (qui demandent

une subvention) regoivent initialement cette récompense automatiquement. Pour remédier a cela a I'avenir, la
communication doit étre améliorée.

Quelques problématiques

1. Dossiers bien fournis devant les tribunaux

La Commission artistes doit malheureusement regretter que de nombreux artistes aprés avoir essuyé un refus
de carte artiste, notamment pour manque d’informations dans leur dossier, introduisent un recours trés bien
documenté devant le tribunal du travail.

Les dossiers introduits auprées de la Commission artistes sont trés sommaires, alors qu’une fois le recours judiciaire
introduit, nous constatons que le demandeur fournit de nombreuses piéces qu’il n’avait pas fournies en premiere
instance devant la Commission.

Nous regrettons cette situation et invitons les demandeurs a directement nous envoyer un dossier complet et bien
fourni plutot que d’attendre un recours pour le faire.

2. Liens joints par les artistes qui ne fonctionnent pas

La Commission constate que dans de nombreux dossiers les liens (url) ne fonctionnent pas ou ne sont pas satisfaisants.
Nous pouvons citer les exemples suivants :

e Lien vers une page Instagram, LinkedIn ou Facebook qui n’est pas publique.

e Lien vers un site en construction donc pas accessible.

e Lien vers un site sans lien explicite avec la demande.
Nous invitions aussi les demandeurs a éviter les liens WeTransfer car nous ne pouvons pas garantir leur ouverture
dans les délais, faisant que le lien risque d’étre expiré quand le dossier est soumis aux membres.

3. Convocation de certains artistes

En 2021 encore, bien que les réunions se soient déroulées sur SKYPE en raison de la pandémie, de nombreux
artistes ont été convoqués dans le cadre de leur demande de Visa.

Ils ont pu ainsi expliquer plus en détail leur activité aux membres et répondre a leurs questions.

Cela permet a la Commission de se faire une opinion plus éclairée sur certaines activités litigieuses ou délicates.



4. Renouvellements pas d’automatiques, changement de législation

En 2021, les premiéres cartes artistes délivrées en 2016 sont arrivées a expiration.
Nous tenons a rappeler qu’il n’y a pas de renouvellement automatique des cartes artistes.
Les demandes sont donc une nouvelle fois examinées une par une.

Cela s’explique notamment par le fait qu’en 2016, les cartes étaient délivrées automatiquement, ce qui n’est plus
le cas aujourd’hui depuis le changement dans la réglementation apporté par I'arrété ministériel du 13 mars 20172

Il n’y a pas non plus de renouvellement automatique pour les visas ou les DAI. Les demandeurs doivent apporter
la preuve qu’ils ont continué a étre actifs dans les activités précédemment octroyées s’ils veulent bénéficier d’'un
renouvellement.

5. Charge de travail toujours aussi importante

En 2021, la charge de travail reste toujours aussi importante. Voici quelques KPI* pour illustrer cela.

450 appels/mois h 30 réunions
/ N\ Commission/an
; : tre 600 et 1300 o
350 mails/mois G =i ; oy Mt &g
[ ) @
& demandes/mois ',v ‘4.‘

Projets 2022

q

V"
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e Le Président de la Commission artistes participera en 2022 a un cours magistral sur l'activité de DJ ainsi
gu’a un cours des arts du cirque, ceci afin d’étendre son expertise au sujet des activités en question.

e  L'équipe du secrétariat de la Commission artistes travaillera sur I'organisation de webinaires en collaboration
avec des organisations du secteur artistique, afin de diffuser une information plus claire aux artistes.

e Comme en 2021, les membres du personnel du secrétariat de la Commission artistes accompagneront
les experts de ce groupe dans leur travail de réflexion sur des nouvelles thématiques liées au statut des
artistes. Ce nouveau statut impliquera les ajustements nécessaires pour I'administration et la Commission,
ce qui prendra évidemment du temps.

2 Arrété ministériel du 13 mars 2017 portant modification de I'article 4 de I'arrété ministériel du 23 octobre 2015 relatif au modele de la carte et du visa ‘artistes’,
M.B. 24 mars 2017.
3 KPI : indicateur clé de performance.
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PARTIE 2 : STATISTIQUES

Statistiques globales

Le tableau ci-dessous nous donne un apercu du nombre de demandes (carte, visa, DAI) regus en 2021 :

CARD DAI VISA
CARD DAI visa | Total

FR | NL DE | FR | NL DE | FR | NL général
279 | 245 | 525 | 1 | 5 | 3 9 0 | 33| 33 | 66 600

402 | 414 | 821 0 4 4 8 0 24 55 79 908

564 | 524 | 1090 0 6 5 11 0 44 38 82 1183

741 | 596 | 1343 0 8 6 14 1 53 62 | 116 1473

500 | 447 | 948 0 5 5 10 0 30 36 66 1024

426 | 434 | 860 0 1 5 6 1 37 43 81 947

328 | 357 | 686 0 4 4 8 0 46 45 91 785

290 | 254 | 544 0 4 4 8 0 36 33 69 621

243 | 230 | 474 0 4 1 5 0 29 36 65 544

247 | 264 | 513 0 3 1 4 0 35 47 82 599

176 | 225 | 402 0 1 0 1 0 41 33 74 477

177 | 226 | 405 1 2 1 4 0 35 31 66 475

4373 | 4216 | 8611 2 47 | 39 88 2 443 | 492 | 937 9636

4373 | 4216 | 8611 2 47 | 39 88 2 443 | 492 | 937 9636

1. Demandes recues en 2021

4373 4216
492
22 2 47 39 2 443
DE FR NL DE FR NL DE FR NL
CARD DAI VISA
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2. Demandes de carte

279 246
402 419
564 526
741 602
500 448
426 434
328 358
290 254
243 231
247 266
176 226
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Total général 4.373 4.238
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4. Demandes de visa

33 33
24 55
a4 38
53 63
30 36
37 a4
46 45
36 33
29 36
35 47
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Total général 443 494
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5. Statistiques par décisions

Le tableau ci-dessous nous donne un apercgu des décisions prises par type de demande :

CARD DAI VISA Total

ACCEPTED 5.542 | 64,36% 28 | 31,82% 363 | 38,74% 5933
PARTIALLY_ACCEPTED 324 3,76% 0 0 139 | 14,83% 463
REFUSED 1.872 | 21,74% 15| 17,05% 141 | 15,05% 2028
STATUTS INTERMEDIAIRES* 872 | 10,13% 45| 51,14% 294 | 31,38% 1211
SUBMITTED 1 0,01% 0 0 0 0 1

8611 | 100,00% 88 | 100,00% 937 | 100,00% 9636

* Statuts intermédiaires : le dossier est en attente d’informations supplémentaires de la part de l'artiste ou le
dossier doit étre examiné par la Commission

6. Statistiques par secteurs d’activité

AVARYAY
0

47 | 42 89 1260

Total

Secteur .
général

audiovisuels

Arts plastiques 0| 8| 72| 157 1087

Chorégraphie 0| 20 6 26 411

Littérature 0| 19 8 27 201

Musique 1| 101| 120 | 222 3177

Spectacle 0| 33 4 37 375

Théatre 0| 31, 38 69 620

Total général 1| 336| 290 | 627 7131
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Carte Francophone

277
(7,65%)

291

(8,04%) 1036 @ Arts audiovisuels

28,63%

(28,63%)

® Arts plastiques
® Chorégraphie
©® Littérature

@® Musique

® Spectacle

|

1222 495
(33,77%) (13,68%) @ Théatre
204
94  (5,64%)
(2,6%)
Carte Néerlandophone
272 131
46 (9,53%) (4,59%)
432 L
(15.14%) ® Arts audiovisuels
, ()

® Arts plastiques

Chorégraphie
181 ¢ grap

y \"
(6,34%) ® Littérature

\ 77(2,7%) @ Musique

® Spectacle

1715 @ Théatre

(60,09%)




Visa Francophone
31
0 47
(9,23%) (13,99%)
® Arts audiovisuels

® Arts plastiques
® Chorégraphie
85 ® Littérature
(25,3%)
@® Musique
® Spectacle
@ Théatre
) 20

19 (595%)
(5,65%)

33
(9,82%)

101
(30,06%

Visa Néerlandophone

38
(13,06%) a2 )

@ Arts audiovisuels
4(1,37%)

® Arts plastiques

® Chorégraphie

72 @ Littérature
(24,74%) ,
@® Musique
® Spectacle
121 @ Théatre
(41,58%) : 6 (2,06%)
(2,75%)
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7. Statistiques par Genre

En 2021, nous avons regus 4203 demandes de femmes et 5420 demandes d’hommes.

Demandes regues en 2021 reparties par Genre

®F

56% o H

8. Statistiques par Nationalité

En 2021, nous avons regus 8143 demandes de personnes belges, 1131 de personnes issues de I'union européenne
et 327 demandes de personnes hors de I'union européenne.

Demandes recues en 2021 reparties par Nationalité

3%
12%

® Belges
® EU
® Hors EU
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9. Statistiques Contentieux

En 2021, 4 demandes de recours ont été introduites contre les décisions de la Commission artistes et concernent
des dossiers carte. Il y a deux recours coté francophone et deux recours cété néerlandophone.

Cela représente moins de 1% du total des demandes regues en 2021.

Depuis le début des travaux de la Commission, 29 recours ont été introduits contre les décisions de la Commission.
Actuellement, 13 de ces affaires sont toujours pendantes.

Remerciements

La Commission Artistes tient a remercier I'ensemble des collaborateurs qui contribuent au bon fonctionnement
des travaux de cette Commission et a I'élaboration de ce rapport annuel.
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