
 

VIERDE DEEL QUATRIÈME PARTIE 

  

DE STELSELS VAN SOCIALE 
BESCHERMING 

LES RÉGIMES DE PROTECTION 
SOCIALE 

   

Inleiding    Introduction  

   
In hoofdstuk 1 wordt een consolidatie van de 
begrotingen van de verschillende stelsels 
voorgesteld alsook een tabel met de totale 
overdrachten ten laste van de begroting van de 
federale overheid. 

Le chapitre 1 présente une consolidation des 
budgets des différents régimes, ainsi qu’un 
tableau avec le total des transferts à charge du 
budget de l’État fédéral. 

  

In de hoofdstukken 2 en 3 komen de cijfers van 
de globale beheren van de werknemers en de 
zelfstandigen aan bod. In hoofdstuk 4 wordt de 
tak RIZIV-Geneeskundige verzorging afzonder-
lijk besproken. 

Les chapitres 2 et 3 présentent les chiffres des 
gestions globales des salariés et des 
indépendants. Dans le chapitre 4, la branche 
INAMI-Soins de santé est traitée séparément. 

  
Daarnaast wordt er in hoofdstuk 5 aandacht 
besteed aan de andere stelsels: het 
kapitalisatiestelsel van Fedris-AO, het 
Asbestfonds ingericht bij Fedris-BZ, de sectoren 
tewerkstelling en arbeid beheerd door de RVA, 
de bijzondere stelsels van de sociale zekerheid 
(provinciale en plaatselijke overheidsdiensten 
en overzeese sociale zekerheid) en het Fonds 
voor medische ongevallen. 

En outre, une attention particulière a été portée 
aux autres régimes dans le chapitre 5 : le 
régime de capitalisation de Fedris-AT, le Fonds 
Amiante de Fedris-MP, les secteurs emploi et 
travail gérés par l’ONEm, les régimes 
particuliers de sécurité sociale (administrations 
provinciales et locales et sécurité sociale 
d’outre-mer) et le Fonds des accidents 
médicaux.  

  

De prestaties van sociale bijstand 
(inkomensgarantie voor ouderen, leefloon, 
maatschappelijke dienstverlening en 
tegemoetkomingen aan personen met een 
handicap) worden behandeld in hoofdstuk 6 en 
de overheidspensioenen in hoofdstuk 7. 

Les prestations d’assistance sociale (garantie 
de revenus aux personnes âgées, revenu 
d’intégration, aide sociale et allocations aux 
personnes handicapées) sont traitées dans le 
chapitre 6 et les pensions publiques dans le 
chapitre 7. 

 



 

 
Hervorming van de financiering van de 

sociale zekerheid 
La réforme du financement de la sécurité 

sociale 
   
Een bijzondere aandacht moet besteed worden 
aan de wet van 18 april 2017 houdende de 
hervorming van de financiering van de sociale 
zekerheid die in werking is sinds 1 januari 2017. 

Une attention particulière doit être consacrée à 
la loi du 18 avril 2017 portant réforme du 
financement de la sécurité sociale, en vigueur 
depuis le 1er janvier 2017. 

  
Hier gaan wij enkel dieper in op de 
basisaspecten van de structuur van deze 
hervorming. Voor alle andere overwegingen of 
om te weten welke parameters deze aspecten 
doen evolueren, verwijzen wij naar de wet van 
18 april 2017 houdende de hervorming van de 
financiering van de sociale zekerheid. 

Nous n’exposerons ici que les éléments de 
base de l’architecture de cette réforme. Pour 
toute autre considération ou pour connaitre les 
paramètres avec lesquels ces éléments 
évoluent, nous renvoyons à la loi du 18 avril 
2017 portant réforme du financement de la 
sécurité sociale. 

  
a) De begroting voor geneeskundige 

verzorging wordt als volgt gefinancierd door de 
twee globale beheren en de Staat:  

a) Le budget des soins de santé est 
financé par les deux gestions globales et par 
l’État de la manière suivante :  

• het deel van de financiële middelen van het 
globaal beheer werknemers voor de financiering 
van de verplichte verzekering voor 
geneeskundige verzorging (§ 1bis) wordt voor 
2017 vastgesteld op 19 362 830 duizend EUR. 
Voor de jaren 2018 tot 2021, wordt dit bedrag 
aangepast aan het groeipercentage van de 
gemiddelde gezondheidsindex van het jaar; 

• la partie des moyens financiers de la 
gestion globale des travailleurs salariés due pour 
financer l'assurance obligatoire soins de santé (le 
 § 1bis) est fixée pour 2017 à 19 362 830 milliers 
EUR. Pour les années 2018 à 2021, ce montant 
est adapté au taux de croissance de l’indice 
santé moyen de l’année ; 

• het deel van de financiële middelen van het 
globaal beheer zelfstandigen voor de financiering 
van de verplichte verzekering voor 
geneeskundige verzorging (§ 1bis) wordt voor 
2017 vastgesteld op 1 937 491 duizend EUR. 
Voor de jaren 2018 tot 2021, wordt dit bedrag 
aangepast aan het groeipercentage van de 
gemiddelde gezondheidsindex van het jaar; 

• la partie des moyens financiers de la 
gestion globale des travailleurs indépendants 
due pour financer l'assurance obligatoire soins 
de santé (le § 1bis) est fixée pour 2017 à 
1 937 491 milliers EUR. Pour les années 2018 à 
2021, ce montant est adapté au taux de 
croissance de l’indice santé moyen de l’année ; 

• de eigen alternatieve financieringen van de 
verzekering voor geneeskundige verzorging (wet 
ziekenhuizen en accijnzen op tabak) werden 
geschrapt; 

• les financements alternatifs propres à 
l’assurance soins de santé (loi hôpitaux et 
accises tabacs) ont été supprimés ; 

• het saldo van de begroting voor 
geneeskundige verzorging wordt gefinancierd 
door een aanvullende alternatieve financiering (§ 
1quater), die van de btw-inkomsten ingehouden 
en aan het RSZ-Globaal beheer en het RSVZ 
betaald wordt, naar rato van de bedragen die de 
twee globale beheren krachtens § 1bis 
verschuldigd zijn.  

• le solde du budget des soins de santé est 
financé par un financement alternatif additionnel 
(le § 1quater) prélevé sur les recettes de la TVA 
et versé à l’ONSS-Gestion globale et à l’INASTI 
au prorata des montants dus par les deux 
gestions globales en vertu du § 1bis.  

  

b) De Staat draagt als volgt bij in de 
financiering van het RSZ-Globaal beheer: 

b) L’État intervient dans le financement de 
l’ONSS-Gestion globale de la manière 
suivante : 

• een alternatieve basisfinanciering, 
bestaande uit 13,41 % van de btw-inkomsten en 
40,73 % van de ontvangsten van de roerende 
voorheffing; 

• un financement alternatif de base constitué 
de 13,41 % des recettes de TVA et de 40,73 % 
des recettes du précompte mobilier ; 



 

• een aanvullende alternatieve financiering, 
om de gevolgen van de taxshift te compenseren: 
een deel (63 %) van dit bedrag is afkomstig uit 
btw-inkomsten en het andere deel (37 %) uit 
ontvangsten van de roerende voorheffing; 

• un financement alternatif complémentaire, 
fixé forfaitairement pour compenser les effets du 
taxshift : une partie (63 %) de ce montant 
provient des recettes de la TVA  et l’autre partie 
(37 %) provient des recettes du précompte 
mobilier ; 

• een aanvullende alternatieve financiering, 
die de begroting voor geneeskundige verzorging 
in evenwicht moet brengen (§ 1quater) en 
afkomstig is uit btw-inkomsten, voor het RSZ-
Globaal beheer; 

• un financement alternatif additionnel 
destiné à équilibrer le budget des soins de santé 
(le § 1quater) et provenant des recettes de la 
TVA est versé à l’ONSS-Gestion globale ; 

• een forfaitaire globale basistoelage van 
1 921 739 duizend EUR voor 2017 en deze 
wordt geïndexeerd voor de volgende jaren 
(indien van toepassing verhoogd met 
achterstallen); 

• une subvention globale forfaitaire de base 
s’élevant à 1 921 739 milliers EUR pour 2017 et 
indexée les années suivantes (augmentée 
d’arriérés le cas échéant) ; 

• een evenwichtsdotatie om de begroting van 
het RSZ-Globaal beheer in evenwicht te 
brengen, zonder dat dit leidt tot een verlies van 
de achterstallen van de basistoelage en de 
evenwichtsdotatie van het voorgaande jaar en 
zonder rekening te houden, in de 
kapitaalverrichtingen, met veranderingen in 
beleggingen. Het bedrag van deze dotatie wordt 
vastgelegd na het in rekening brengen van de 
responsabiliseringscriteria die in de wet zijn 
ingeschreven. 

• une dotation d’équilibre visant à équilibrer 
le budget de l’ONSS-Gestion globale, sans pour 
autant entrainer la perte des arriérés de la 
subvention de base et de la subvention 
d’équilibre de l’année précédente et sans tenir 
compte, dans les opérations de capital, de la 
variation des placements. Le montant de cette 
dotation est déterminé après la prise en compte 
des critères de responsabilisation inscrits dans la 
loi. 

  

c) De Staat draagt als volgt bij in de 
financiering van het RSVZ: 

c) L’État intervient dans le financement de 
l’INASTI de la manière suivante : 

• een alternatieve basisfinanciering, 
bestaande uit 3,33 % van de btw-inkomsten en 
10,12 % van de ontvangsten van de roerende 
voorheffing; 

• un financement alternatif de base constitué 
de 3,33 % des recettes de TVA et de 10,12 % 
des recettes du précompte mobilier ; 

• een aanvullende alternatieve financiering, 
die vastgesteld wordt om de gevolgen van de 
taxshift en andere regeringsmaatregelen te 
compenseren: een deel (63 %) van dit bedrag is 
afkomstig uit btw-inkomsten en een andere deel 
(37 %) uit ontvangsten van de roerende 
voorheffing; 

• un financement alternatif complémentaire, 
fixé forfaitairement pour compenser les effets du 
taxshift et autres mesures du gouvernement : 
une partie (63 %) de ce montant provient des 
recettes de la TVA  et l’autre partie (37 %) 
provient des recettes du précompte mobilier ; 

• een aanvullende alternatieve financiering, 
die de begroting voor geneeskundige verzorging 
in evenwicht moet brengen (§ 1quater) en 
afkomstig is uit btw-inkomsten, voor het RSVZ; 

• un financement alternatif additionnel 
destiné à équilibrer le budget des soins de santé 
(le § 1quater) et provenant des recettes de la 
TVA est versé à l’INASTI ; 

• een globale forfaitaire basistoelage van 
363 343 duizend EUR voor 2017 en deze wordt 
geïndexeerd voor de volgende jaren (indien van 
toepassing verhoogd met achterstallen); 

• une subvention globale forfaitaire de base 
s’élevant à 363 343 milliers EUR pour 2017 et 
indexée les années suivantes (augmentée 
d’arriérés le cas échéant) ; 

• een evenwichtsdotatie om de begroting van 
het RSVZ in evenwicht te brengen na het in 
rekening brengen van de 
responsabiliseringscriteria die in de wet zijn 
ingeschreven, zonder dat dit leidt tot een verlies 
van de achterstallen van de basistoelage en de 
evenwichtsdotatie van het voorgaande jaar en 
zonder rekening te houden, in de 

• une dotation d’équilibre visant à équilibrer 
le budget de l’INASTI sans pour autant entrainer 
la perte des arriérés de la subvention de base et 
de la subvention d’équilibre de l’année 
précédente et sans tenir compte, dans les 
opérations de capital, de la variation des 
placements. Le montant de cette dotation est 
déterminé après la prise en compte des critères 



 

kapitaalverrichtingen, met de veranderingen in 
beleggingen. Het verschil tussen de aldus 
berekende evenwichtsdotatie en 1/9de van de 
evenwichtsdotatie van het RSZ-Globaal beheer 
wordt overeenkomstig de wet vermeld in de 
commentaren. 

de responsabilisation inscrits dans la loi. La 
différence entre la dotation d’équilibre ainsi 
calculée et 1/9ième de la dotation d’équilibre de 
l’ONSS-Gestion globale est indiquée dans les 
commentaires conformément au prescrit de la loi. 

  

d) Bovendien werd de financiering van 
bepaalde takken vanaf 2017 gewijzigd: 

d) En outre, à partir de 2017, des 
modifications ont été apportées dans le 
financement de certaines branches : 

• de alternatieve financiering van het 
Asbestfonds werd vervangen door een jaarlijkse 
dotatie, die ingeschreven werd op de begroting 
van de FOD Sociale Zekerheid; 

• le financement alternatif du Fonds Amiante 
a été remplacé par une dotation annuelle inscrite 
au budget du SPF Sécurité sociale ; 

• de alternatieve financiering voor de 
veiligheidscontracten werd vervangen door een 
jaarlijks budget, dat ingeschreven werd op de 
begroting van de Federale Staat; 

• le financement alternatif destiné aux 
contrats de sécurité a été remplacé par un crédit 
annuel inscrit au budget de l’État fédéral ; 

• de alternatieve financiering voor het Fonds 
sluiting ondernemingen werd vervangen door 
een jaarlijkse dotatie, die ingeschreven werd op 
de begroting van de FOD Werkgelegenheid, 
Arbeid en Sociaal Overleg; 

• le financement alternatif destiné au Fonds 
de Fermeture des Entreprises a été remplacé par 
une dotation annuelle inscrite au budget du SPF 
Emploi, Travail et Concertation sociale ; 

• de uitgaven voor loopbaanonderbreking en 
thematische verloven in de federale 
overheidssector worden betaald met een 
jaarlijkse dotatie, die ingeschreven wordt op de 
begroting van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid 
en Sociaal Overleg. 

• les dépenses pour interruptions de carrière 
et congés thématiques dans le secteur public 
fédéral, sont prises en charge par une dotation 
annuelle inscrite au budget du SPF Emploi, 
Travail et Concertation sociale. 

 



 

HOOFDSTUK 1 CHAPITRE 1 

    

Samenvattende tabellen  Tableaux récapitulatifs  

  
Methodologie    Méthodologie  
  

De tabellen I.1 en I.2 zijn een consolidatie van 
de gedetailleerde tabellen in de hoofdstukken 2 
tot 7. 

Les tableaux I.1 et I.2 sont une consolidation 
des tableaux détaillés qui figurent aux chapitres 
2 à 7. 

  

De overdrachten tussen de verschillende 
stelsels worden in deze geconsolideerde 
tabellen uit de ontvangsten en uit de uitgaven 
gehaald en worden afzonderlijk vermeld in de 
rubriek “overdrachten tussen stelsels”. Zo bevat 
de kolom totaal geen dubbeltelling. 

Dans ces tableaux consolidés, les transferts 
entre les différents régimes sont isolés des 
recettes et des dépenses et repris dans la 
rubrique « transferts entre régimes ». Ainsi, la 
colonne total ne contient pas de doubles 
comptages. 

  

De tabellen I.3.1 en I.3.2. bevatten de bedragen 
van de overdrachten ten laste van de Algemene 
Uitgavenbegroting (staatstoelagen) en van de 
algemene ontvangsten van de federale overheid 
(het gaat hier voornamelijk om de alternatieve 
financiering) die voor de sociale bescherming 
bestemd zijn.  

Les tableaux I.3.1 et I.3.2 reprennent les 
montants des transferts à charge du budget 
général des Dépenses (subventions) et des 
recettes générales de l’État fédéral (il s’agit 
principalement du financement alternatif) 
destinés à la protection sociale.  
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 2017  2018 

Globaal beheer voor werknemers 16 921 663 17 056 606 Gestion globale des salariés
Algemene Uitgavenbegroting 5 177 141 4 208 495 Budget  général des Dépenses 

Globale staatstoelage 1 952 978 1 948 643 Subvention globale de l'État 

Specifieke staatstoelage 6 301 6 389 Subvention de l'État spécifique 
Evenwichtsdotatie 3 217 129 2 252 881 Dotation d'équilibre 

Bijzonder brugpensioen - FPD 733 582 Prépension spéciale - SFP   

Ten laste van de algemene ontvangsten 
van de federale overheid  11 744 522 12 848 111

À charge des recettes générales 
de l'État fédéral  

Alternatieve financiering  11 519 981 12 619 416 Financement alternatif   
Btw - Bedrijfsvoorheffing  8 889 466 9 635 133 TVA - Précompte professionnel
 - Basisbedrag 4 022 424 4 170 751  - Montant de base 

 - Financiering taxshift 1 179 500 1 449 100  - Financement taxshift 

 - Geneeskundige verzorging 3 687 542 4 015 282  - Soins de santé 

Roerende voorheffing 2 630 515 2 984 283 Précompte mobilier 
 - Basisbedrag 1 937 715 2 133 183  - Montant de base 

 - Financiering taxshift 692 800 851 100  - Financement taxshift 

Bijzondere bijdrage sociale zekerheid 224 541 228 695 Cotisation spéciale de sécurité sociale 

Globaal beheer voor zelfstandigen 2 495 451 2 713 821 Gestion globale des indépendants
Algemene Uitgavenbegroting   370 147 368 430 Budget g énéral des Dépenses   

Globale staatstoelage 370 147 368 430 Subvention globale de l'État 
Evenwichtsdotatie 0 0 Dotation d'équilibre 

Ten laste van de algemene ontvangsten 
van de federale overheid   2 125 304 2 345 391

À charge des recettes générales 
de l'État fédéral   

Alternatieve financiering   2 125 304 2 345 391 Financement alternatif   
Btw - Bedrijfsvoorheffing  1 541 642 1 675 568 TVA - Précompte professionnel
 - Basisbedrag 998 857 1 035 690  - Montant de base 

 - Financiering taxshift 173 800 238 100  - Financement taxshift 

 - Geneeskundige verzorging 368 985 401 779  - Soins de santé 

Roerende voorheffing 583 662 669 822 Précompte mobilier 
 - Basisbedrag 481 562 530 022  - Montant de base 

 - Financiering taxshift 102 100 139 800  - Financement taxshift 

Buiten globaal beheer 283 636 282 060 Hors gestion globale 
Algemene Uitgavenbegroting   283 636 282 060 Budget g énéral des Dépenses   

Staatstoelage DOSZ  283 636 282 060 Subvention OSSOM 

FPD-Pensioenen overheidssector 11 232 525 11 556 158 SFP-Pensions secteur public 
Algemene Uitgavenbegroting   11 232 525 11 556 158 Bu dget général des Dépenses   

Staatstoelage FPD 11 232 525 11 556 158 Subvention SFP 

Totaal overdrachten aan de sociale 
zekerheid

30 933 275 31 608 645
Total des transferts à la sécurité                    
sociale

 TABEL I.3.1  TABLEAU I.3.1 

 Evolutie van de overdrachten ten laste van
de begroting van de federale overheid aan 

de sociale zekerheid 2017-2018 

 Évolution des transferts à charge 
du budget de l'État fédéral destinés à 

la sécurité sociale 2017-2018 
 (In duizend EUR)  (En milliers EUR) 



 2017  2018 

Algemene Uitgavenbegroting Budget général des Dépenses
Sociale bijstand 3 272 882 3 420 922 Assistance social e

Inkomensgarantie voor ouderen 565 996 582 857 Garantie de revenus aux personnes âgées 
Tegemoetkomingen aan personen 
  met een handicap 

1 554 333 1 649 578 Allocations aux personnes 
  handicapées 

Leefloon 1 026 805 1 085 115 Revenu d'intégration
Toelagen OCMW's - wet van 2 april 1965 125 748 103 372 Subsides CPAS - loi du 2 avril 1965 

Totaal andere overdrachten 3 272 882 3 420 922 Total autres transferts

Algemeen totaal overdrachten 34 206 157 35 029 567 Total général transferts

 TABEL I.3.2 

  Evolutie van de overdrachten aan de
gezinnen ten laste van de begroting van

de federale overheid 2017-2018 
 (In duizend EUR) 

 TABLEAU I.3.2 

 Évolution des transferts aux 
ménages à charge du budget 

de l'État fédéral 2017-2018 
 (En milliers EUR) 



 

HOOFDSTUK 2 CHAPITRE 2 

  

Het globaal beheer voor                 
werknemers 

La gestion globale des                    
travailleurs salariés 

  
1 Tabellen voor 2017 en 2018  1 Tableaux de 2017 et  2018 
  
Methodologie  Méthodologie  
  
De tabellen van de sociale zekerheid voor 
werknemers behelzen de takken van het 
algemene stelsel voor werknemers, mijnwerkers 
en zeelieden, die gefinancierd worden door het 
globaal beheer. 

Les tableaux de la sécurité sociale des 
travailleurs salariés reprennent les branches du 
régime général des travailleurs salariés, des 
mineurs et des marins qui sont financées par la 
gestion globale.  

  

In tabellen II.1 en II.2 wordt een consolidatie 
van de ontvangsten en uitgaven van de 
uitkeringsinstellingen (RIZIV-Geneeskundige 
verzorging uitgezonderd) en van het RSZ-
Globaal beheer voorgesteld. Alle gegevens zijn 
uitgedrukt in vastgestelde rechten. Omwille van 
de financieringsregels omvat het kader van de 
kapitaalverrichtingen niet de wijziging van de 
beleggingen.  

Les tableaux II.1 et II.2 présentent une 
consolidation des recettes et des dépenses des 
organismes prestataires (hormis INAMI-Soins 
de santé) et de l’ONSS-Gestion globale. Toutes 
les données sont exprimées en droits constatés. 
En raison des règles de financement, le cadre 
des opérations de capital ne comprend pas la 
variation des placements. 

  
De totale lopende ontvangsten en de totale 
lopende uitgaven zijn kenmerkend voor elke tak 
apart. Op het geconsolideerde niveau 
daarentegen zijn de kenmerkende bedragen de 
totale eigen ontvangsten en de totale uitgaven 
vóór de overdrachten. De overdrachten tussen 
de takken binnen het globaal beheer werden 
aldus afzonderlijk beschouwd om te voorkomen 
dat een ontvangst tweemaal in het 
geconsolideerde totaal zou worden geboekt. 

Le total des recettes courantes et le total des 
dépenses courantes sont significatifs pour 
chaque branche prise séparément. Par contre, 
au niveau consolidé, les montants significatifs 
sont ceux du total des recettes propres et du 
total des dépenses avant transferts. C’est 
pourquoi, on a isolé les transferts entre 
branches au sein de la gestion globale afin 
d’éviter de comptabiliser deux fois une recette 
dans le total consolidé. 

  

De overdracht van het RSZ-Globaal beheer 
naar de uitkeringsinstellingen vertegenwoordigt 
de te financieren behoeften van de takken, 
hierin begrepen de kapitaalverrichtingen met 
uitsluiting van de wijziging van de beleggingen. 
De financiering van de geneeskundige 
verzorging ten laste van het stelsel van de 
werknemers komt tevoorschijn in de rubriek 
“Externe overdrachten” van het RSZ-Globaal 
beheer. 

Le transfert de l’ONSS-Gestion globale vers les 
organismes prestataires représente les besoins 
à financer des branches, en ce compris les 
opérations de capital à l’exclusion de la 
variation des placements. Le financement des 
soins de santé à charge du régime des 
travailleurs salariés apparaît dans la rubrique 
« Transferts externes » de l’ONSS-Gestion 
globale. 
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2 Commentaar bij de financiële toestand van 
2017 en 2018  

2 Commentaire sur la situation financière de 
2017 et 2018 

  
Alle gegevens in de tabellen zijn gebaseerd op 
de parameters van de economische begroting 
van juni 2017 en houden rekening met de 
regeringsbeslissingen die bekend gemaakt zijn 
op 28 juli en 29 september 2017.  

Toutes les données figurant dans les tableaux 
sont basées sur les paramètres du budget 
économique de juin 2017 et tiennent compte 
des décisions du gouvernement notifiées les 28 
juillet et 29 septembre 2017.  

  

Volgens de economische begroting van het INR 
van juni 2017 zal de groei van het bbp in 2017 
in reële termen uitkomen op 1,6 %. Voor 2018 
wordt de groei van het bbp op 1,6 % geraamd. 
De groeivoet van de gezondheidsindex zou 
dalen van 1,8 % in 2017 tot 1,4 % in 2018.  

Selon le budget économique de l’ICN de juin 
2017, la croissance du PIB en termes réels 
devrait s’élever à 1,6 % pour 2017. Pour 2018, 
le taux de croissance du PIB est estimé à 
1,6 %. Le taux de croissance de l’indice santé 
passerait de 1,8 % en 2017 à 1,4 % en 2018.  

  

Op basis van de economische begroting van 
juni 2017 is de RSZ uitgegaan van de volgende 
hypothesen voor de loonmassa van de 
privésector: 

Sur base du budget économique de juin 2017, 
l’ONSS est parti des hypothèses suivantes pour 
la masse salariale du secteur privé : 

  

 
 2018 

Begrotings- 
controle /
Contrôle 

budgétaire 

Aanpassing 
/

Adaptation  

Initiële 
begroting /

Budget 
initial 

Bbp in volume 1,40 % 1,60 % 1,60 % PIB en volume

Loonmassa 3,30 % 3,50 % 3,70 % Masse salariale
Indexering 1,40 % 1,40 % 1,60 % Indexation

Reële loonstijging 0,50 % 0,40 % 0,70 % Hausse réelle des salaires

Tewerkstelling (VTE) 1,40 % 1,70 % 1,40 % Emploi (ETP)

Bron: RSZ  Source: ONSS 

 2017  

 
 

2017 2017 
  

Het saldo van de lopende rekeningen bedraagt 
146 462 duizend EUR, wat een verhoging is van 
67 773 duizend EUR ten opzichte van de laatste 
cijfers die voorgesteld werden. 

Le solde des comptes courants s’élève à 
146 462 milliers EUR, soit une augmentation de 
67 773 milliers EUR par rapport aux derniers 
chiffres présentés. 

  
Ten opzichte van de ramingen van de 
begrotingscontrole 2017 verhogen de 
ontvangsten met 91 861 duizend EUR, 
voornamelijk door een verhoging van de 
bijdragenontvangsten met 99 262 duizend EUR 
(maatregelen inzake strijd tegen de sociale 
fraude inbegrepen), toelagen van de 
gefedereerde entiteiten van 56 104 duizend 
EUR en van een vermindering van de 
ontvangsten van alternatieve financiering 

Par rapport aux estimations du contrôle 
budgétaire 2017, les recettes augmentent de 
91 861 milliers EUR, principalement en raison 
de l’augmentation des recettes de cotisations de 
99 262 milliers EUR (mesures de lutte contre la 
fraude sociale incluses), des subventions des 
Entités fédérées de 56 104 milliers EUR et 
d’une diminution des recettes du financement 
alternatif provenant de la TVA de 30 726 milliers 
EUR, alors que les dépenses augmentent de 



 

afkomstig van de btw met 30 726 duizend EUR, 
terwijl de uitgaven toenemen met 24 087 
duizend EUR. 

24 087 milliers EUR. 

  

  

  
2018 2018 
  

Ontvangsten  Recettes  
  

Het totaal van de eigen lopende ontvangsten 
beloopt 70 425 284 duizend EUR.  

Le total des recettes courantes propres s’élève 
à 70 425 284 milliers EUR.  

  

Het totaal van de sociale bijdragen bij het RSZ-
Globaal beheer neemt toe met 932 308 duizend 
EUR ten opzichte van 2017.  

Le total des cotisations à l’ONSS-Gestion 
globale croît de 932 308 milliers EUR par 
rapport à 2017.  

  

Deze verhoging komt voort uit de hypothese 
over de groei van de loonmassa (+3,70 % voor 
de privésector en +0,60 % voor de openbare 
sector). Anderzijds heeft de regering over de 
volgende maatregelen beslist: 

Cette augmentation est due à l’hypothèse de la 
croissance de la masse salariale (+3,70 % pour 
le secteur privé et +0,60 % pour le secteur 
public). D’autre part, le gouvernement a décidé 
des mesures suivantes : 

  

• Aanmoedigen van de werknemers om langer 
te werken aan het einde van de loopbaan 
teneinde de kloof tussen de effectieve 
pensioenleeftijd (gemiddeld 59,7 jaar) en de 
wettelijke pensioenleeftijd (65 jaar) te verkleinen. 

• Encourager les travailleurs à travailler plus 
longtemps en fin de carrière afin de réduire 
l’écart entre l’âge effectif (59,7 ans en moyenne) 
et l’âge légal de la retraite (65 ans). 

  

De werknemers die minstens 60 (in geval van 
voltijds naar 4/5de) en 58 (voor voltijdse 
werknemers in geval van omschakeling van 
ploegen- en nachtarbeid of aangepaster lichter 
werk) jaar oud zijn en hun loopbaan met 
loonvermindering aanpassen, krijgen een 
aanvullende vergoeding die ofwel afkomstig is 
van een sectoraal fonds ofwel van de 
werkgever. Deze vergoeding is vrijgesteld van 
sociale bijdragen en wordt niet als loon 
beschouwd. 

Les salariés d’au moins 60 ans (en cas de 
passage d’un temps plein vers 4/5ème) et 58 ans 
(pour les travailleurs à temps plein, en cas de 
glissement depuis le travail en équipe et de nuit 
ou le travail plus léger adapté) qui adaptent leur 
carrière avec réduction de salaire obtiennent 
une rémunération complémentaire provenant, 
soit d’un fonds sectoriel, soit de l’employeur. 
Cette rémunération est exonérée de cotisations 
sociales et n’est pas considérée comme salaire. 

  
De opbrengst van deze maatregel is 
43 000 duizend EUR aan 
bijdragenvermindering, 59 000 duizend EUR 
aan verminderingen van 
werkloosheidsuitkeringen en 48 000 duizend 
EUR aan verminderingen van de pensioenen. 

L’impact de cette mesure est de 43 000 milliers 
EUR en diminution des cotisations, de 59 000 
milliers EUR en diminution d’allocations de 
chômage et de 48 000 milliers EUR en 
diminution des pensions. 

  

• Er zal een kader gecreëerd worden dat 
toelaat een tewerkstelling op maat voor 
langdurig zieken en voor personen met een 
handicap te scheppen. De opbrengst van 8 000 
duizend EUR van deze maatregel wordt als 
onverdeelde maatregel op het niveau van 
entiteit I opgenomen. 

• Un cadre permettant de créer des emplois 
sur mesure pour les malades de longue durée 
et les personnes handicapées sera créé. 
Provisoirement, le rendement de 8 000 milliers 
EUR prévu pour cette mesure a été placé dans 
les mesures non-réparties au sein de l’entité I. 



 

• Het dispositief van de flexi-jobs zal worden 
uitgebreid tot de gepensioneerden (huidig 
wettelijk kader) en tot de detailhandel. De 
SWT’ers zullen uitgesloten worden van de 
uitbreiding. 

• Le dispositif des flexi-jobs sera étendu aux 
pensionnés (cadre légal actuel) et au commerce 
de détail. Les bénéficiaires d’une RCC seront 
exclus de l’extension. 

  

De netto-opbrengst van deze maatregel in 2018 
is 31 100 duizend EUR, waarvan 
31 500 duizend EUR aan bijzondere bijdragen. 
Een bijkomende one-shot beheerskrediet van 
400 duizend EUR wordt bovendien aan de RSZ 
toegekend. 

L’impact net de cette mesure en 2018 est de 
31 100 milliers EUR : 31 500 milliers EUR en 
cotisations spéciales. Un crédit de gestion 
supplémentaire one-shot de 400 milliers EUR 
est par ailleurs accordé à l’ONSS. 

  

• In het kader van een aantal recente 
herstructureringen werd vastgesteld dat alsmaar 
meer werkgevers een beroep deden op een 
mechanisme dat erin bestond om "oude" 
werknemers van prestaties vrij te stellen, 
waarbij deze hun loon geheel of gedeeltelijk 
bleven ontvangen zonder dat de werkgever en 
zijn werknemer zich inschreven in het 
mechanisme van het stelsel van werkloosheid 
met bedrijfstoeslag. Om dit soort praktijken te 
beperken, wordt een activeringsbijdrage met de 
volgende kenmerken ingesteld: 

• Dans le cadre d’un certain nombre de 
restructurations récentes, il a été constaté que 
de plus en plus d’employeurs avaient recours à 
un mécanisme consistant à dispenser de 
prestations les travailleurs « âgés », ceux-ci 
continuant à bénéficier de tout ou partie de leur 
rémunération sans que l’employeur et son 
travailleur ne s’inscrivent dans le mécanisme du 
régime de chômage avec complément 
d’entreprise.  Afin de freiner ce type de pratique, 
il est instauré une cotisation d’activation qui 
comporte les caractéristiques suivantes : 

o het bijdragepercentage wordt bepaald in 
functie van de leeftijd van de werknemer 
op het ogenblik dat deze vrijgesteld wordt 
van prestaties door de werkgever. Het 
bijdragepercentage blijft constant totdat 
de werknemer de wettelijke 
pensioenleeftijd bereikt heeft in de 
regeling waaraan hij in hoofdzaak 
onderworpen is of wanneer hij een 
vervroegd rustpensioen kan genieten;  

o son taux est défini en fonction de l’âge du 
travailleur au moment où celui-ci est 
dispensé de prestations par son 
employeur. Le taux reste constant 
jusqu’à ce que le travailleur ait atteint 
l’âge légal de la pension dans le régime 
dans lequel il est assujetti à titre principal 
ou s’il peut bénéficier d’une pension de 
retraite anticipée ;  

o de bijdrage is niet verschuldigd wanneer 
gedurende de vier opeenvolgende 
kwartalen van de vrijstelling van 
prestaties de werknemer verplicht is om 
een opleiding te volgen waarvan de 
kostprijs tenminste 20 pct. bedraagt van 
het brutojaarloon dat de werknemer 
verdiende vooraleer hij werd vrijgesteld 
van prestaties;  

o la cotisation n’est pas due dès lors que 
durant les quatre trimestres consécutifs 
de dispense de prestation le travailleur 
est obligé de suivre une formation dont le 
coût représente au moins 20 p.c. du 
salaire annuel brut dont le travailleur 
proméritait avant d’être dispensé de 
prestations ; 

o eveneens, wanneer een opleiding van 
tenminste 15 dagen gedurende een 
periode van vier kwartalen voorzien 
wordt en gevolgd wordt door de 
werknemer, wordt het 
bijdragepercentage voor de betreffende 
kwartalen verminderd;  

o de même, si une formation d’au moins 15 
jours sur une période de quatre 
trimestres consécutifs est offerte et suivie 
par le travailleur, le taux de la cotisation 
est diminué pour les quatre trimestres en 
question ; 

o wanneer de werknemer opnieuw een, 
minstens een derde tewerkstelling 
aanvangt bij een of meerdere andere 
werkgever(s) of in hoedanigheid van 
zelfstandige, en dit voor een volledig 
kwartaal, wordt de werkgever die deze 

o lorsque le travailleur reprend une activité 
au moins à tiers-temps auprès d’un ou 
plusieurs autre employeur(s) ou en 
qualité de travailleur indépendant et ce 
pour un trimestre complet, l’employeur 
normalement redevable de la cotisation 



 

bijdrage normaliter verschuldigd was, 
hiervan vrijgesteld; 

en est dispensé ; 

o wanneer de werknemer de voormelde 
activiteit beëindigt, is de bijdrage 
opnieuw verschuldigd door de werkgever 
die hem had vrijgesteld van prestaties;  

o si le travailleur cesse l’activité précitée, la 
cotisation est à nouveau due par 
l’employeur qui l’avait dispensé de 
prestations ; 

o deze bijdrage is verschuldigd tot op het 
ogenblik waarop de werknemer het recht 
opent om met pensioen te gaan.  

o cette cotisation est due jusqu’au moment 
où le travailleur ouvre le droit à prendre 
sa pension. 

  

De opbrengst van deze maatregel in 2018 is 
3 000 duizend EUR. 

L’impact de cette mesure en 2018 est de 
3 000 milliers EUR. 

  

• Vereenvoudigen en aanmoedigen van de 
deelname van werknemers in de winsten van 
hun onderneming: 

• Simplifier et encourager la participation des 
travailleurs aux bénéfices de leur entreprise : 

De wet van 22 mei 2001 betreffende de 
financiële participatie van de werknemers zal 
worden hervormd en het dispositief zal 
aantrekkelijker worden gemaakt, zonder 
verplichting voor de werkgever en zonder 
participatie voor de werknemers in het kapitaal 
van de onderneming. Deze premie is niet 
recurrent en zal niet in aanmerking worden 
genomen voor de berekening van de loonnorm. 

La loi du 22 mai 2001 relative à la participation 
financière des travailleurs sera réformée et le 
dispositif rendu plus attractif, sans obligation 
pour l’employeur et sans participation du 
travailleur au capital de l’entreprise. Cette prime 
n’est pas récurrente et ne sera pas prise en 
compte dans le calcul de la norme salariale. 

  
De invoering gebeurt voortaan via een 
individuele beslissing van de onderneming 
genomen in de algemene vergadering. 

L’instauration se fera désormais par une 
décision individuelle de l’entreprise par 
l’assemblée générale. 

  
De participatie in de winst is toegankelijk voor 
alle werknemers binnen een onderneming. Dit 
wordt niet toegepast op bedrijfsleiders. 

La participation aux bénéfices est accessible à 
tous les travailleurs au sein d’une entreprise. 
Elle ne sera pas applicable aux dirigeants 
d’entreprise. 

  

Het dispositief behoort niet tot de beschikbare 
loonmarge als gedefinieerd in toepassing van 
de wet van ’96 inzake de concurrentiekracht van 
de ondernemingen. 

Le dispositif n’entre pas dans la marge salariale 
disponible définie en application de la loi de ’96 
sur la compétitivité. 

  
De modaliteiten van het (para)fiscale voordeel 
zijn de volgende: 

Les modalités de l’avantage (para)fiscal sont les 
suivantes : 

o Sociale bijdrage van de werknemer : 
13,07 %; 

o Contribution sociale employé : 13,07 % ; 

o Werknemer : 7 % (fiscaal); o Employé : 7 % (fiscal) ; 

o Werkgever : actuele tarief Venb. o Employeur : taux en vigueur Isoc. 
  

Geen enkele verschuiving zal worden 
toegestaan ten nadele van de klassieke 
verloningen. 

Aucun glissement ne sera autorisé au détriment 
des rémunérations classiques octroyées. 

  

De toegekende premie mag niet hoger zijn dan 
30 % van de loonmassa. 

La prime octroyée ne pourra être supérieure à 
30 % de la masse salariale. 



 

De opbrengst van deze maatregel is 
13 500 duizend EUR, waarvan 17 000 duizend 
EUR aan bijdragenverhogingen en -3 500 
duizend EUR in fiscaliteit. 

L’impact de cette mesure est de 13 500 milliers 
EUR : 17 000 milliers EUR en augmentation des 
cotisations et -3 500 milliers EUR en fiscalité. 

  

• Vanaf 1 januari 2018 wordt in bepaalde 
omstandigheden (zie beschrijving van de 
maatregel punt 3 hieronder) een 
responsabiliseringsbijdrage van 25 EUR per 
maand ingevoerd ten laste van de werkgever 
per deeltijdse werknemer die een 
inkomensgarantie-uitkering (IGU) geniet.  

• À partir du 1er janvier 2018, une cotisation 
de responsabilisation de 25 EUR par mois à 
charge de l’employeur par travailleur à temps 
partiel bénéficiant d’une allocation de garantie 
de revenu (AGR) sera due dans certaines 
situations (voir description de la mesure au 
point 3 ci-dessous). 

  

De opbrengst van deze maatregel is 
30 160 duizend EUR, waarvan 4 190 duizend 
EUR in verhoging van bijdragen en 25 970 
duizend EUR in vermindering van 
werkloosheidsuitkeringen. 

L’impact de cette mesure est de 30 160 milliers 
EUR : 4 190 milliers EUR en augmentation de 
cotisations et 25 970 milliers EUR en diminution 
d’allocations de chômage. 

  

• De bijzondere socialezekerheidsbijdrage 
van 1,5 % op het bedrag van de aanvullende 
pensioenpremies die de bestaande drempel 
overschrijden wordt verhoogd naar 3 % vanaf 
het bijdragejaar 2018. 

• La cotisation spéciale de sécurité sociale 
de 1,5 % sur le montant des primes de pension 
complémentaire qui dépassent le seuil existant 
est porté à 3 % à partir de l’année de cotisation 
2018. 

  
De opbrengst van deze maatregel is 
12 000 duizend EUR (*). 

L’impact de cette mesure est de 12 000 milliers 
EUR (*). 

  

• De aanwerving van jonge werknemers van 
18 tot 21 jaar (starterjobs) zal aangemoedigd 
worden. In afwachting van preciseringen wordt 
de totale opbrengst van de maatregel, geraamd 
op 18 000 duizend EUR, als onverdeelde 
maatregel op het niveau van entiteit I 
opgenomen. 

• L’engagement de jeunes travailleurs de 18 
à 21 ans (starterjobs) sera favorisé. En 
attendant des précisions, le rendement total de 
cette mesure, estimé à 18 000 milliers EUR a 
été repris dans les mesures non-réparties au 
sein de l’entité I. 

  

De nieuwe globale staatstoelage, bedraagt in 
toepassing van de wet van 18 april 2017 tot 
hervorming van de financiering van de sociale 
zekerheid, 1 948 643 duizend EUR in 2018. 

La nouvelle subvention globale de l’État en 
application de la loi du 18 avril 2017 portant 
réforme du financement de la sécurité sociale 
s’élève à 1 948 643 milliers EUR en 2018. 

  

Rekening houdend met de technische correcties 
en de regeringsmaatregelen, bedraagt de 
evenwichtsdotatie, in toepassing van de wet van 
18 april 2017 tot hervorming van de financiering 
van de sociale zekerheid, 2 252 881 duizend 
EUR in 2018. 

En tenant compte des corrections techniques et 
des mesures du gouvernement, la dotation 
d’équilibre en application de la loi du 18 avril 
2017 portant réforme du financement de la 
sécurité sociale s’élève à 2 252 881 milliers 
EUR en 2018. 

 
 
 

 

                                                
(*) Het bedrag zal verdeeld worden bij de begrotingscontrole: 
6 500 duizend EUR voor het werknemersstelsel en 5 500 
duizend EUR voor het stelsel van de zelfstandigen. 

(*) Le montant sera réparti au contrôle budgétaire : 6 500 
milliers EUR pour le régime des salariés et 5 500 milliers 
EUR pour le régime des indépendants. 

 



 

Het bedrag van de alternatieve financiering 
bedraagt in toepassing van de gezegde wet tot 
hervorming van de financiering van de sociale 
zekerheid 12 619 416 duizend EUR in 2018, wat 
een verhoging van 1 099 435 duizend EUR is 
ten opzichte van 2017. Deze positieve evolutie 
wordt verklaard door: 

Le montant du financement alternatif en 
application de ladite loi portant réforme du 
financement de la sécurité sociale s’élève à 
12 619 416 milliers EUR en 2018, soit une 
augmentation de 1 099 435 milliers EUR par 
rapport à 2017. Cette évolution positive 
s’explique par : 

• De verhoging van het basisbedrag 
afkomstig van de btw: +148 327 duizend EUR; 

• L’augmentation du montant de base venant 
de la TVA : + 148 327 milliers EUR ; 

• De verhoging van de financiering van de 
taxshift afkomstig van de btw: +269 600 duizend 
EUR; 

• L’augmentation du financement du taxshift 
venant de la TVA : +269 600 milliers EUR ; 

• De verhoging van het basisbedrag 
afkomstig van de roerende voorheffing: 
+195 468 duizend EUR; 

• L’augmentation du montant de base venant 
du précompte mobilier : +195 468 milliers EUR ; 

• De verhoging van de financiering van de 
taxshift afkomstig van de roerende voorheffing: 
+158 300 duizend EUR; 

• L’augmentation du financement du taxshift 
venant du précompte mobilier : +158 300 milliers 
EUR ; 

• De verhoging van het bedrag voor de 
geneeskundige verzorging afkomstig van de btw 
(artikel 24, § 1quater): +327 740 duizend EUR.  

• L’augmentation du montant pour les soins 
de santé venant de la TVA (article 24, § 
1quater) : +327 740 milliers EUR. 

  
  
Niet -verdeelde ontvangsten  Recettes non réparties  

  
In het kader van de strijd tegen de sociale 
fraude heeft de regering een reeks maatregelen 
beslist, hieronder opgesomd: 

Dans le cadre de la lutte contre la fraude 
sociale, le gouvernement a décidé d’une série 
de mesures, énumérées ci-dessous : 

• Nieuwe wet arbeidsrelaties; • Nouvelle loi relations de travail ; 

• Aanpak van de sociale fraudefenomenen in 
de grootsteden; 

• Approche des phénomènes de fraude 
sociale dans les grandes villes ; 

• Uitkeringsfraude gehandicapten; • Fraudes aux allocations des personnes 
handicapées ; 

• Protocol tussen DVZ en sociale 
inspectiediensten; 

• Protocole entre ONE et services 
d’inspection sociale ; 

• Single permit en uitbreiding van het Limosa 
kadaster; 

• Single permit et extension du cadastre 
Limosa ; 

• PEC car washes; • PEC car washes ; 

• Charter tussen sociale inspectie-diensten 
en ondernemingen; 

• Charte entre les services d’inspection 
sociale et les entreprises ; 

• Nieuwe indeling sancties sociaal 
strafwetboek; 

• Nouvelle répartition sanctions code pénal 
social ; 

• Hogere boetes op tachograaffraude. • Plus grandes amendes sur la fraude aux 
tachygraphes. 

  

De opbrengst van deze nieuwe maatregelen 
voor 2018 is 50 000 duizend EUR (*).  

L’impact de ces nouvelles mesures pour 2018 
est de 50 000 milliers EUR (*). 

 
 

 

                                                
(*) Het bedrag zal bij de begrotingscontrole verdeeld worden 
tussen de verschillende stelsels. 

(*) Le montant sera réparti au contrôle budgétaire entre les 
différents régimes. 

 



 

De voorgaande maatregelen komen als 
aanvulling bij de maatregelen die al genomen 
werden in de strijd tegen de sociale fraude. 

Les mesures précédentes viennent en 
complément des mesures déjà prises visant à 
lutter contre la fraude sociale. 

  
  
Uitgaven  Dépenses  
  
Het totaal van de lopende uitgaven vóór interne 
overdrachten bedraagt 70 360 748 duizend 
EUR, hetzij een verhoging van 1,93 % of 
1 332 159 duizend EUR ten opzichte van 2017. 

Le total des dépenses courantes avant 
transferts internes s’élève à 70 360 748 milliers 
EUR, soit une augmentation de 1,93 % ou 
1 332 159 milliers EUR par rapport à 2017.  

  
De evolutie van de sociale prestaties van de 
verschillende takken wordt becommentarieerd in 
het gedeelte “Prestaties” hieronder. 

L’évolution des prestations sociales des 
différentes branches est commentée dans la 
partie « Prestations » ci-dessous.  

  
Inzake de beheersbegroting van de sociale 
zekerheid heeft de regering het volgende 
beslist: 

En matière de budget de gestion de la sécurité 
sociale, le gouvernement a décidé ce qui suit : 

• Om de maatregel « flexi-jobs » te realiseren 
wordt een krediet van 400 duizend EUR voorzien 
in de RSZ-begroting 2018 voor de ontwikkeling 
van een nieuwe gegevensstroom; 

• Pour réaliser la mesure « Flexi-jobs », un 
crédit de 400 milliers EUR est prévu dans le 
budget 2018 de l’ONSS pour le développement 
d’un nouveau flux de données ; 

• Een krediet van 500 duizend EUR wordt 
voorzien in de begroting van de RVA in het kader 
van de extra beveiligingsmaatregelen in de 
kantoren van de RVA.  

• Un crédit de 500 milliers EUR est prévu 
dans le budget 2018 de l’ONEm dans le cadre 
des mesures de sécurité supplémentaires dans 
les bureaux de l’ONEm,  

  
Rekening houdend met de wet van 18 april 
2017 tot hervorming van de financiering van de 
sociale zekerheid, bedragen de middelen 
overgedragen voor de financiering van de 
geneeskundige verzorging 23 707 980 duizend 
EUR (zie hoofdstuk 4). 

Compte tenu de la loi du 18 avril 2017 portant 
réforme du financement de la sécurité sociale, 
les moyens transférés pour le financement des 
soins de santé s’élèvent à 23 707 980 milliers 
EUR (voir chapitre 4). 

  
  
Resultaat  Résultat  
  
Rekening houdend met de evenwichtsdotatie is 
het budgettair resultaat van het RSZ-Globaal 
beheer (lopende rekeningen en kapitaal-
rekeningen met uitzondering van de evolutie 
van de beleggingen) 0 EUR in 2018.  

Compte tenu de la dotation d’équilibre, le 
résultat budgétaire de l’ONSS-Gestion globale 
(comptes courants et comptes de capital à 
l’exception de la variation des placements) est 
de 0 EUR en 2018.  

  

De FPD heeft een positief saldo van 2 403 
duizend EUR. Dit bedrag wordt toegewezen aan 
de tweede pensioenpijler van het personeel van 
de federale gezondheidssectoren.  

Le SFP a un solde positif de 2 403 milliers EUR. 
Ce montant est affecté au deuxième pilier de 
pension du personnel des secteurs fédéraux de 
la santé.  

  
 



 2018 

Begrotings- 
controle /
Contrôle 

budgétaire 

Aanpassing 
/

Adaptation  

Initiële 
begroting /

Budget 
initial 

FEDERALE VERMINDERINGEN RSZ 6 334 676 6 382 402 2 884 529 RÉDUCTIONS FÉDÉRALES ONSS 

Specifieke bijdragenverminderingen (1) 118 690 117 859 121 028 Réductions de cotisations spécifiques  (1) 

Loonmatiging universiteiten 86 333 86 249 88 232 Modération salariale universités 

Wetenschappelijk onderzoek  32 357 31 610 32 796 Recherche scientifique 

Vermindering persoonlijke bijdragen (2)  1 022 162 1 044 618 1 005 227 Réductions cotisations personnelles (2) 

Werkbonus  1 019 521 1 042 351 1 002 960 Bonus à l'emploi  

Herstructurering 2 641 2 267 2 267 Restructuration 

Vermindering patronale bijdragen (1) 358 124 390 519 445 964 Réductions cotisations patronales (1) 

Plus-plannen 322 231 363 375 417 298 Plans plus 
Arbeidsduurvermindering 8 416 8 623 8 892 Réduction du temps de travail 
Vervangingen in de publieke sector 3 814 4 347 4 183 Remplacements dans le secteur public 

Horeca (3) 23 663 14 174 15 591 Horeca (3) 

Structurele bijdragenverminderingen (2) 4 834 952 4 827 874 1 312 310 Réductions de cotisations structurelles (2) 

Hoge lonen 424 166 500 056 32 526 Hauts salaires 

Lage lonen 523 320 458 937 1 193 888 Bas salaires 

Forfait 3 887 466 3 868 881 85 896 Forfait 

Achterstallen en oude codes (1) 748 1 532 Arriérés et anciens codes (1) 

 2017  

 TABEL II.3  TABLEAU II.3 
 Socialebijdragenverminderingen - 

Maribel uitgezonderd 
2017-2018 

 Réductions de cotisations sociales - 
hormis Maribel

2017-2018 
 (In duizend EUR)  (En milliers EUR) 



 2018 

Begrotings- 
controle /
Contrôle 

budgétaire 

Aanpassing 
oktober 2017 /

Adaptation 
octobre 2017 

Initiële 
begroting /

Budget 
initial 

GEREGIONALISEERDE VERMINDERINGEN (4) 1 432 441 1 489 768 1 450 034 RÉDUCTIONS RÉGIONALISÉES (4)

RSZ 1 101 131 1 153 333 1 127 732 ONSS 

Gesubsidieerde contractuelen 261 702 268 216 275 211 Contractuels subventionnés 

Huispersoneel 120 120 130 Personnel de maison 

Kunstenaars 8 260 8 214 8 522 Artistes 

Onthaalouders  14 405 14 024 14 554 Gardien(ne)s d'enfants 

Herstructurering  9 893 11 489 6 198 Restructuration 

Jonge werknemers 177 501 167 368 212 382 Jeunes travailleurs 

Langdurig werkzoekenden 157 575 170 930 112 480 Chômeurs de longue durée 
Activering Preventiepersoneel 132 119 129 Activation personnel de Prévention 

Doorstromingsprogramma's (5) 6 036 7 841 4 814 Programmes de transition (5) 

SINE (Sociale inschakelingseconomie) 20 115 20 398 22 028 SINE (Économie d'insertion sociale) 

Oudere werknemers 440 196 479 184 465 885 Travailleurs âgés 

Mentors 5 196 5 430 5 399 Tuteurs 

DIBISS 296 786 301 431 285 991 ORPSS 

Langdurig werkzoekenden 5 520 6 387 3 339 Chômeurs de longue durée 

Doorstromingsprogramma's 2 364 2 701 2 003 Programmes de transition 

SINE (Sociale inschakelingseconomie) 3 300 3 392 3 446 SINE (Économie d'insertion sociale) 

Jonge werknemers 5 757 2 287 2 110 Jeunes travailleurs 

Herstructurering  186 249 107 Restructuration 

Mentors 902 836 467 Tuteurs 

Gesubsidieerde contractuelen 205 285 203 103 206 318 Contractuels subventionnés 
Kunstenaars 1 1 1 Artistes 

Onthaalouders 5 036 5 217 5 330 Gardien(ne)s d'enfants 

Artikel "60" 68 059 76 258 62 599 Article "60" 

Activering Preventiepersoneel 376 1 000 271 Activation personnel de Prévention 

HVKZ 34 524 35 004 36 311 CSPM 

TOTAAL 7 767 117 7 872 170 4 334 563 TOTAL 

 2017  

(5) Programmes de transition professionnelle : plus d'application pour la Région 

flamande à partir du 4ème trimestre 2015. 

(*) Rekening houdend met de taxshift.  

 TABEL II.3  TABLEAU II.3 
 Socialebijdragenverminderingen - 

Maribel uitgezonderd 
2016-2017 

 Réductions de cotisations sociales - 
hormis Maribel

2016-2017 
 (In duizend EUR) (vervolg)  (En milliers EUR) (suite) 

(5) Doorstromingsprogramma's: niet meer van toepassing voor het Vlaams 

Gewest vanaf het 4de kwartaal 2015. 

(4) Bijdragenverminderingen die geregionaliseerd zijn vanaf 1 januari 2015, 
die ingeschreven zijn in de uitgaven krachtens ESR 2010 en die het 
onderwerp uitmaken van een financiering door de gefedereerde entiteiten.  

(3) Horeca: voorlopige raming. 

(1) Verminderingen ingeschreven in de uitgaven krachtens ESR 2010. 
(2) Verminderingen afgetrokken van de bijdragenontvangsten. 

(*) En tenant compte du taxshift.  
(1) Réductions inscrites en dépenses en vertu du SEC 2010.  
(2) Réductions déduites des recettes de cotisations. 
(3) Horeca : estimation provisoire. 

(4) Réductions de cotisations qui sont régionalisées à partir du 1er janvier 2015, 
qui sont inscrites en dépenses en vertu du SEC 2010 et qui font l'objet d'un 
financement par les entités fédérées. 



 

3 Evolutie van de prestaties 2017-2018  3 Évolution  des prestations 2017-2018 
  

Een overzicht van de jaarlijkse evolutie van de 
uitgaven per tak en van de volumefactoren is 
opgenomen in tabellen II.4 en II.5. De evolutie 
van de indexering van de prestaties wordt in 
tabel II.6 voorgesteld. De details en de kosten 
van de sociale correcties zijn opgenomen in 
tabel II.7. 

Un aperçu de l’évolution annuelle des dépenses 
par branche et des facteurs de volume figure 
dans les tableaux II.4 et II.5. L’évolution de 
l’indexation des prestations apparaît au tableau 
II.6. Le détail et le coût des corrections sociales 
figurent dans le tableau II.7. 
 

  

Het totaal van de sociale correcties van de tabel 
II.7 bedraagt 389 375 duizend EUR voor 2018, 
inbegrepen de impact van de maatregelen die 
ingevoerd zijn in de loop van 2017. 

Le total des corrections sociales du tableau II.7 
s’élève à 389 375 milliers EUR pour 2018, y 
compris l’impact des mesures qui ont été 
introduites dans le courant de 2017. 

  

In 2017 verminderen de sociale prestaties 
globaal met 80 216 duizend EUR ten opzichte 
van de ramingen van de begrotingscontrole van 
april 2017. Deze evolutie wordt voornamelijk 
verklaard door de actualisering van de 
volumefactoren en de gemiddelde prestaties in 
de sectoren van de uitkeringen (-85 500 duizend 
EUR), van de pensioenen (+29 100 duizend 
EUR) en van de werkloosheid (-29 400 duizend 
EUR) 

En 2017, les prestations sociales diminuent 
globalement de 80 216 milliers EUR par rapport 
aux estimations du contrôle budgétaire d’avril 
2017. Ces évolutions s’expliquent 
principalement par l’actualisation des facteurs 
de volume et des prestations moyennes dans 
les secteurs des indemnités (-85 800 milliers 
EUR), des pensions (+29 100 milliers EUR) et 
du chômage (-29 400 milliers EUR). 

  

In 2018 zal het totaal van de sociale prestaties                 
41 581 391 duizend EUR bedragen, hetzij 
1,73 % of 708 680 duizend EUR meer dan 
2017. Deze stijging komt voornamelijk door de 
evolutie van de volumefactoren en de 
verschillende maatregelen van de regering, 
zoals hieronder uiteengezet. 

En 2018, le total des prestations sociales 
atteindra 41 581 391 milliers EUR, soit 1,73 % 
ou 708 680 milliers EUR de plus qu’en 2017. 
Cette augmentation est principalement due à 
l’évolution des facteurs de volume et aux 
différentes mesures du gouvernement exposées 
ci-dessous. 

  
  
Werkloosheid  Chômage  
  

• Terugvorderen onterecht toegekende 
uitkeringen en vermijden van onterecht 
toekennen van uitkeringen: 

• récupérer les allocations indues et éviter le 
versement des allocations indûment 
octroyées : 

o Het totale bedrag aan onterecht 
toegekende werkloosheidsuitkeringen zal 
worden verminderd door doorgedreven 
systematische controle door RVA 
(datamining, datamatching); 

o Le montant total d’allocations de 
chômage indues sera diminué par un 
contrôle systématique et poussé par 
l’ONEm (datamining, datamatching) ; 

o De invordering van onterecht toegekende 
uitkeringen zal worden verhoogd (streven 
naar invordering van 80 % van de 
vaststellingen); 

o La récupération des allocations versées 
indûment sera augmentée (ambition de 
récupérer 80 % des montants 
constatés) ; 

o Recuperatie door de administratie inning 
en invordering: doelstelling 10 % van nog 
niet gerecupereerde bedragen 
invorderen. 

o Récupération par l’administration 
perception et recouvrement : ambition de 
10 % des montants pas encore 
récupérés. 

 
 

 



 

De opbrengst van deze maatregel is 
50 700 duizend EUR. 

L’impact de cette mesure est de 50 700 milliers 
EUR. 

  

• Er wordt voorzien in een specifiek kader 
voor e-commerceactiviteiten:  

• Il est prévu un cadre spécifique pour les 
activités e-commerce : 

o De ontwikkeling van e-
commerceactiviteiten met extra 
jobcreatie en behoud van de bestaande 
jobs bevorderen; 

o Faciliter le développement des activités 
de l’E-commerce avec la création de jobs 
supplémentaires et le maintien des jobs 
existants ; 

o Specifiek kader (2 jaar) waarbinnen 
nachtwerk en zondagsarbeid voor e-
commerce mogelijk wordt gemaakt voor 
ondernemingen via een aanpassing van 
het arbeidsreglement; 

o Cadre spécifique (2 ans) dans lequel le 
travail de nuit et le travail du dimanche 
seront rendus possibles pour l’e-
commerce au niveau des entreprises via 
l’adaptation du règlement de travail ; 

o Na de periode van 2 jaar, definitieve 
invoering van nachtwerk en 
zondagsarbeid in e-commerce in de 
ondernemingen via cao of 
arbeidsreglement; 

o Après la période de 2 ans, instauration 
définitive du travail de nuit et du travail du 
dimanche dans l’e-commerce dans les 
entreprises via CCT ou règlement de 
travail ; 

o Artikel 38 van de arbeidswet zal worden 
gewijzigd om nachtwerk toe te staan voor 
de e-commerce-activiteiten in een 
onderneming via het sluiten van een cao 
met minstens een vakorganisatie. 

o L’article 38 de la loi sur le travail sera 
modifié en vue d’autoriser le travail de 
nuit pour les activités de l’e-commerce 
dans une entreprise via la conclusion 
d’une CCT avec au moins une 
organisation syndicale. 

  

Dit leidt tot de creatie van bijkomende jobs en 
het verhogen van gewerkte uren door 
onvrijwillige deeltijdsen met IGU. 

Cela mène à la création d’emplois 
supplémentaires et à l’augmentation des 
heures prestées par des temps partiels 
involontaires avec AGR. 

  
De opbrengst van deze maatregel is 
43 900 duizend EUR. 

L’impact de cette mesure est de 43 900 milliers 
EUR. 

  

• Doorgedreven controle op statuut in de 
werkloosheid: 

• Contrôle poussé du statut dans le 
chômage : 

Het bestrijden van fraude via onjuiste aangifte 
van gezinssituatie door op geregelde tijdstippen 
een systematische controle uit te voeren op de 
effectieve gezinssituatie van werklozen via 
datamining, datamatching en inspectiecontrole. 

La lutte contre la fraude via déclaration erronée 
de la situation familiale par un contrôle 
systématique et périodique de la situation 
familiale effective des chômeurs par datamining, 
datamatching et contrôle par l’inspection. 

  

Het verzwaren van de sanctie bij vaststelling 
van bewuste fraude. 

Le renforcement de la sanction en cas de 
fraude intentionnelle. 

  

De opbrengst van deze maatregel is 
52 700 duizend EUR. 

L’impact de cette mesure est de 52 700 milliers 
EUR. 

  

• Passende dienstbetrekking: • Emploi convenable : 
De definitie van passende dienstbetrekking om 
meer rekening te houden met de competenties 
van de werkzoekende, onder meer op basis van 
de opgedane beroepservaring, zal worden 
herzien om arbeidsmobiliteit aan te moedigen. 

La définition de l’emploi convenable afin de tenir 
compte davantage des compétences du 
demandeur d’emploi, notamment sur base de 
l’expérience acquise durant son expérience 
professionnelle sera revue pour encourager la 



 

mobilité du travail. 
  

De uitzonderingsbepaling die is voorzien in het 
ministerieel besluit van 26 november 1991 
houdende de toepassingsregels van de 
werkloosheidsreglementering zal worden 
aangevuld met de woorden: “wanneer blijkt dat 
de werknemer over de vereiste competenties 
beschikt voor de uitoefening van andere 
dienstbetrekkingen die hem worden 
aangeboden”. 

La disposition d’exception de l’arrêté ministériel 
du 26 novembre 1991 portant les modalités 
d'application de la réglementation du chômage 
sera complétée par les mots : « lorsqu’il 
apparait que le travailleur dispose des 
compétences requises pour l’exercice d’autres 
emplois qui lui sont proposés ». 

  
De hervorming zal uiterlijk op 1 januari 2018 in 
werking treden. 

La réforme entrera en vigueur au plus tard au 
1er janvier 2018. 

  
De opbrengst van deze maatregel is 
20 000 duizend EUR. 

L’impact de cette mesure est de 20 000 milliers 
EUR. 

  

• Inkomensgarantie-uitkering: • Allocation garantie de revenu : 

In toepassing van de wet van 22 december 
1989 is de werkgever er toe gehouden 
bijkomende beschikbare uren voor eenzelfde 
functie bij voorrang aan te bieden aan deeltijdse 
werknemers die genieten van een 
inkomensgarantie-uitkering (IGU) die hij reeds 
tewerkstelt. 

En application de la loi du 22 décembre 1989, 
l’employeur est tenu d’offrir des heures 
supplémentaires disponible pour une même 
fonction prioritairement aux travailleurs à temps 
partiel qui bénéficient d’une AGR dans son 
entreprise. 

  

Vanaf 1 januari 2018 wordt er een 
responsabiliseringsbijdrage van 25 EUR per 
maand ingevoerd ten laste van de werkgever 
per deeltijdse werknemer die een IGU geniet 
indien de werkgever deze bijkomende 
beschikbare uren binnen een periode van 1 jaar 
niet heeft aangeboden.  

À partir du 1er janvier 2018, une cotisation de 
responsabilisation de 25 EUR par mois à 
charge de l’employeur par travailleur à temps 
partiel bénéficiant d’une AGR sera due, si cet 
employeur n’a pas offert les heures 
supplémentaires disponibles sur une période 
d’un an. 

  
Deze responsabiliseringsbijdrage is enkel 
verschuldigd voor deeltijdse werknemers met 
IGU die zijn aangeworven na 1 januari 2018 en 
dit voor zover het volume aan arbeidsuren voor 
dezelfde functie binnen de onderneming is 
toegenomen. 

Cette cotisation de responsabilisation est 
seulement due pour les travailleurs à temps 
partiels bénéficiant d’une AGR, embauchés 
après le 1er janvier 2018 et pour autant que le 
volume d’heures de travail pour cette fonction 
ait augmenté dans l’entreprise. 

  
De opbrengst van deze maatregel is 
30 160 duizend EUR, waarvan 4 190 duizend 
EUR in verhoging van bijdragen en 25 970 
duizend EUR in vermindering van 
werkloosheidsuitkeringen. 

L’impact de cette mesure est de 30 160 milliers 
EUR : 4 190 milliers EUR en augmentation de 
cotisations et 25 970 milliers EUR en diminution 
d’allocations de chômage. 

  

• Vrijwillige werkverlating: • Abandon volontaire d’emploi : 

De termijn om misbruik van de 
werkloosheidsuitkeringen te vermijden bij 
vrijwillige werkverlating wordt verhoogd van 4 
naar 13 weken. 

Le délai qui évite l’abus des allocations de 
chômage lors d’un abandon d’emploi sera 
augmenté de 4 à 13 semaines. 

  



 

De opbrengst van deze maatregel is 
8 400 duizend EUR. 

L’impact de cette mesure est de 8 400 milliers 
EUR. 

  

• Verbod onderaanneming tijdelijke 
werkloosheid: 

• Interdiction sous-traitance avec chômage 
temporaire : 

Er wordt een verbod ingesteld op het 
combineren van onderaanneming en tijdelijke 
werkloosheid voor dezelfde activiteit 
(overeenkomstig het wetsontwerp van het 
houdende diverse bepalingen inzake werk, 
Ministerraad van 28 juli 2017). 

Une disposition sera prise instaurant une 
interdiction de combiner la sous-traitance et le 
chômage temporaire pour la même activité 
(conformément au projet de loi portant 
dispositions diverses en matière d’emploi, 
Conseil des ministres du 28 juillet 2017). 

  

De opbrengst van deze maatregel is 
6 000 duizend EUR. 

L’impact de cette mesure est de 6 000 milliers 
EUR. 

  

  
Pensioenen/  Werkloosheid  Pensions/Chômage  
  

• Aanmoedigen van de werknemers om 
langer te werken aan het einde van de loopbaan: 

• Encourager les travailleurs à travailler plus 
longtemps en fin de carrière : 

De doelstelling van deze maatregel is de kloof 
tussen de effectieve pensioenleeftijd (gemiddeld 
59,7 jaar) en de wettelijke pensioenleeftijd (65 
jaar) te verkleinen. De maatregel wordt 
beschreven in de commentaar over de 
financiële toestand 2017 en 2018 onder punt 2 
hierboven. 

L’objectif de cette mesure est de réduire l’écart 
entre l’âge effectif (59,7 ans en moyenne) et 
l’âge légal de la retraite (65 ans). Elle est décrite 
dans le commentaire sur la situation financière 
de 2017 et 2018 au point 2 ci-dessus.  

  
De opbrengst van deze maatregel is 
43 000 duizend EUR aan 
bijdragenvermindering, 59 000 duizend EUR 
aan verminderingen van 
werkloosheidsuitkeringen en 48 000 duizend 
EUR aan verminderingen van de pensioenen. 

L’impact de cette mesure est de 43 000 milliers 
EUR en diminution des cotisations et de 59 000 
milliers EUR en diminution d’allocations de 
chômage et 48 000 milliers EUR en diminution 
des pensions. 

  
  
Uitkeringe n Indemnités  

  

De parameterformule wordt aangepast in 
overleg met de verzekeringsinstellingen voor het 
begrotingsjaar 2018 met het oog op het 
aanmoedigen van de werkhervattingen en re-
integratie van langdurig zieken. Dit moet leiden 
tot een effect onder de vorm van een 
minderuitgave in het budget uitkeringen. 

La formule des paramètres est adaptée en 
concertation avec les organismes assureurs 
pour l'exercice budgétaire 2018, et ce, en vue 
d'encourager la reprise de travail et la 
réinsertion de malades de longue durée. Cela 
doit mener à un effet sous forme d'une baisse 
des dépenses dans le budget des indemnités. 

  

De opbrengst van deze maatregel is 
24 800 duizend EUR. 

L’impact de cette mesure est de 24 800 milliers 
EUR. 

  
 
 
 
 

 



 

Niet -verdeelde maatregelen  Mesures non réparties  
  

Het negatief bedrag van 200 000 duizend EUR 
ingeschreven in de kolom van de niet-verdeelde 
maatregelen stelt de totale impact voor van de 
maatregelen betreffende de responsabilisering 
van de werkgevers, de werknemers en de 
geneesheren, die genomen werden in het kader 
van de herinschakeling in het arbeidsproces van 
werknemers in arbeidsongeschiktheid.  

Le montant négatif de 200 000 milliers EUR 
inscrit dans la colonne des mesures non-
réparties représente l’impact total des mesures 
concernant la responsabilisation des 
employeurs, des travailleurs et des médecins, 
prises dans le cadre de la réinsertion 
professionnelle des travailleurs en incapacité de 
travail.  
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Spilindex /
Indice pivot                   
(2013 = 100)

Gemiddelde 
spilindex /

Indice pivot 
moyen              

(2013 = 100)

Jaarlijkse 
toename /

Accroissement
annuel 

(*)

2017: juni  103,04 102,20 2,17 % 2017: juin 

2018: - 103,04 103,04 0,82 % 2018: -

(*) Van de gemiddelde spilindex. |  (*)  De l'indice pivot moyen. 

 TABEL II.6 

 Indexering van de prestaties
2017-2018 

 TABLEAU II.6 

 Indexation des prestations 
2017-2018  

 2018 

Begrotings- 
controle /
Contrôle 

budgétaire 
(I) 

Aanpassing 
 /

Adaptation 
(II) 

Initiële 
begroting /

Budget 
initial 

In absolute 
cijfers /

En chiffres 
absolus 

In % /
En %

In absolute 
cijfers /

En chiffres 
absolus 

In % /
En %

RIZIV-Uitkeringen (aantal dagen) 170 366 527 167 416 599 174 585 808 -2 949 928 -1,73 % 7 169 209 4,28 % INAMI-Indemnités (nombre de jours)
Primaire ongeschiktheid 38 415 960 37 507 496 38 143 330 -908 464 -2,36 % 635 834 1,70 % Incapacité primaire
Invaliditeit 122 168 873 120 221 319 126 754 333 -1 947 554 -1,59 % 6 533 014 5,43 % Invalidité
Moederschap 9 389 610 9 300 447 9 301 338 -89 163 -0,95 % 891 0,01 % Maternité
Vaderschap + adoptie 392 084 387 337 386 807 -4 747 -1,21 % -530 -0,14 % Paternité + adoption 

FPD (aantal begunstigden) 4 569 381 4 540 550 4 590 261 -28 831 -0,63 % 49 711 1,09 % SFP (nombre de bénéficiaires) 
Rustpensioenen 1 766 426 1 765 471 1 815 422 -955 -0,05 % 49 951 2,83 % Pensions de retraite
Overlevingspensioenen 456 545 455 908 450 957 -637 -0,14 % -4 951 -1,09 % Pensions de survie
Vakantiegeld 1 959 015 1 926 193 1 966 703 -32 822 -1,68 % 40 510 2,10 % Pécule de vacances
Verwarmingstoelage 41 585 41 738 39 642 153 0,37 % -2 096 -5,02 % Allocation de chauffage
Renten (kapitalisatie) 345 810 351 240 317 537 5 430 1,57 % -33 703 -9,60 % Rentes (capitalisation) 

Fedris-AO (aantal gerechtigden) 171 738 171 738 175 274 0 0,00 % 3 536 2,06 % Fedris-AT (nombre de bénéficiaires)
Aanpassingsbijslag 16 984 16 984 16 209 0 0,00 % -775 -4,56 % Allocation de péréquation 
Verzekeringsoperaties 174 174 175 0 0,00 % 1 0,57 % Opérations assurances 
Uitkeringen (< 10 %) 124 908 124 908 129 107 0 0,00 % 4 199 3,36 % Indemnités (< 10 %) 
Uitkeringen (10 % tot < 16 %) 16 507 16 507 17 190 0 0,00 % 683 4,14 % Indemnités (10 % à < 16 %) 
Uitkeringen (16 % tot < 20 %) 1 967 1 967 2 075 0 0,00 % 108 5,49 % Indemnités (16 % à < 20 %) 

Fedris-BZ (aantal vergoedingen) 58 448 58 448 56 402 0 0,00 % -2 046 -3,50 % Fedris-MP (nombre d'indemnités)
Pneumoconiose 7 955 7 955 6 750 0 0,00 % -1 205 -15,15 % Pneumoconiose 
Andere beroepsziekten 50 493 50 493 49 652 0 0,00 % -841 -1,67 % Autres maladies professionnelles 

RVA (aantal fysieke eenheden) (1) 874 934 858 337 819 302 -16 597 -1,90 % -39 035 -4,55 % ONEm (nombre d'unités physiques) (1) 

Werkloosheid 613 455 599 497 576 362 -13 958 -2,28 % -23 135 -3,86 % Chômage
Volledige werkloosheid 489 479 483 780 460 180 -5 699 -1,16 % -23 600 -4,88 % Chômage complet
Tijdelijke werkloosheid 111 916 103 557 104 022 -8 359 -7,47 % 465 0,45 % Chômage temporaire
Vrijgestelden PWA 1 600 1 600 1 600 0 0,00 % 0 0,00 % Dispensés ALE 
Beschutte werkplaatsen  200 200 200 0 0,00 % 0 0,00 % Ateliers protégés 
Onthaalouders 2 400 2 500 2 500 100 4,17 % 0 0,00 % Accueillants d'enfants
Seniorvakantie 260 260 260 0 0,00 % 0 0,00 % Vacances seniors 
Jeugdvakantie 2 600 2 600 2 600 0 0,00 % 0 0,00 % Vacances jeunes

Ontslaguitkering / 
  Crisispremie 1 500 1 500 1 500 0 0,00 % 0 0,00 %

Allocation de licenciement / 
  Prime de crise 

Ontslagcompensatievergoeding 3 500 3 500 3 500 0 0,00 % 0 0,00 % Indemnité en compensation du licenciement 

Werkloosheid met bedrijfstoeslag 
  / Brugpensioen  86 600 85 940 78 740 -660 -0,76 % -7 200 -8,38 %

Chômage avec complément d'entreprise 
  / Prépension 

Tijdskrediet 174 878 172 900 164 200 -1 978 -1,13 % -8 700 -5,03 % Crédit-temps

Mijnwerkers-Invaliditeit (aantal gevallen) 60 60 51 0 0,00 % -9 -15,00 % Mineurs-Invalidité (nombre de cas)

Zeelieden (aantal dagen) 32 565 32 653 33 285 88 0,27 % 632 1,94 % Marins (nombre de jours)

Primaire ongeschiktheid 6 439 7 950 7 950 1 511 23,47 % 0 0,00 % Incapacité primaire
Invaliditeit 10 753 9 352 9 352 -1 401 -13,03 % 0 0,00 % Invalidité
Werkloosheid 15 373 15 351 15 983 -22 -0,14 % 632 4,12 % Chômage 

(1) Vanaf 2017 wordt de loopbaanonderbreking van de federale overheidssector verplaatst naar de 
stelsels buiten globaal beheer.

(1) À partir de 2017, les interruptions de carrière du secteur public sont déplacées vers les régimes hors gestion 
globale.

 TABEL II.5  

  Volumefactoren van de prestaties 
van het stelsel globaal beheer voor werknemers 2017 -2018 

(geneeskundige verzorging uitgezonderd) 

 2018 / 2017 2017 (II) / (I)

 TABLEAU II.5  

 Facteurs de volume des prestations 
du régime de la gestion globale des travailleurs sa lariés 2017-2018

(hormis soins de santé) 

 2017  



2017 2018

1. Uitkeringen 32,28 90,40 1. Indemnités

- WV: inhaalpremie +55 EUR in mei 
2017 na 2 jaar AO voor personen met 
gezinslast

1.5.2017 4,35 9,30 - BE : prime de rattrapage +55 EUR en 
mai 2017 après 2 ans AT pour 
personnes avec charge de famille

- WV: inhaalpremie +26 EUR in mei 
2017 na 2 jaar AO voor personen 
zonder gezinslast

1.5.2017 5,63 12,10 - BE : prime de rattrapage +26 EUR en 
mai 2017 après 2 ans AT pour 
presonnes sans charge de famille

- WV: cohorte 2011, 6 jaar, exclusief 
minima (2 %)

1.9.2017 0,86 2,40 - BE : cohorte 2011, 6 ans, sans minima 
(2 %)

- WV: minima regelmatige werknemers -
invaliditeit en AO (1,7 %)

1.9.2017 15,18 48,50 - BE : minima travailleurs réguliers - 
invalidité et AT (1,7 %)

- WV: verhoging minima onregelmatige 
werknemers - invaliditeit en AO (0,9 %)

1.9.2017 2,45 7,80 - BE : augmentation minima travailleurs 
irréguliers - invalidité et AT (0,9 %)

- WV: hulp van derden (5 %) 1.9.2017 3,80 6,10 - BE : aide de tiers (5 %)

- plafond Ami +0,8 1.1.2018 1,40 - plafond Ami +0,8 
1.1.2018- WV: cohorte 2012, 6 jaar, exclusief 

minima (2 %)
1.1.2018 2,80 - BE : cohorte 2012, 6 ans, sans minima 

(2 %)

(*) Budgettaire bedragen van het jaar waarin de 
maatregel ingevoerd is en van het jaar daarop 
volgend.

(*) Montants budgétaires de l'année d'introduction de la 
mesure et de l'année suivante. 

Sociale correcties - 
Stelsel van de werknemers

Van
kracht /
Prise de

cours

Raming van de 
uitgaven /

Estimation des
dépenses 

Corrections sociales - 
Régime des travailleurs salariés

 TABEL II.7  TABLEAU II.7 

 Sociale correcties die ingaan 
in 2017-2018 (*) 

 Corrections sociales qui prennent 
cours en 2017-2018 (*) 

 (In miljoen EUR)  (En millions EUR) 



2017 2018

2. Werkloosheid 28,63 82,86 2. Chômage

- WV: thematische verloven voor 
alleenstaanden met kinderen: voltijdse 
uitkeringen (+ en - 50 jaar) en halftijdse 
uitkeringen -50 jaar worden verhoogd 
met 38 %, 1/5 uitkeringen -50 jaar 
worden verhoogd met 21 % (bijsturing 
na evaluatie in 2018)

1.4.2017 2,25 4,65 -BE : congés thématiques pour isolés 
avec enfants : allocations à temps plein 
(+ et - 50 ans) et allocations à mi-temps -
50 ans augmentées de 38 %, allocations 
d'1/5 -50 ans augmentées de 21 % 
(ajustement après évaluation en 2018)

-WV: minima en forfaits volledige en 
tijdelijke werloosheid en werkloosheid 
met bedijfstoeslag : gezinshoofden 
(3,5 %)

1.9.2017 11,22 33,60 - BE : minima et forfaits chômage 
complet et temporaire et chômage avec 
complément d'entreprise : chef de 
famille (3,5 %)

-WV: minima en forfaits volledige en 
tijdelijke werloosheid en werkloosheid 
met bedijfstoeslag : alleenstaanden 
(2 %)

1.9.2017 3,85 11,36 - BE : minima et forfaits chômage 
complet et temporaire et chômage avec 
complément d'entreprise : isolés (2 %)

-WV: minima en forfaits volledige en 
tijdelijke werloosheid en werkloosheid 
met bedijfstoeslag : samenwonenden 
exclusief bevoorrechte samen-
wonenden (1 %)

1.9.2017 1,52 4,48 - BE : minima et forfaits chômage 
complet et temporaire et chômage avec 
complément d'entreprise : cohabitants 
sans cohabitants privilégiés (1 %)

-WV: minima en forfaits volledige en 
tijdelijke werloosheid en werkloosheid 
met bedijfstoeslag:  bevoorrechte 
samenwonenden (3,5 %)

1.9.2017 0,15 0,43 - BE : minima et forfaits chômage 
complet et temporaire après travail : 
cohabitants privilégiés (3,5 %)

- WV: inschakelingsuitkeringen : 
gezinshoofd (3,5 %)

1.9.2017 2,63 7,89 - BE : allocation d'insertion : chef de 
famille (3,5 %)

- WV: inschakelingsuitkeringen :  
samenwonenden exclusief bevoorrechte 
samenwonenden (1 %)

1.9.2017 0,54 1,61 - BE : allocation d'insertion : cohabitants 
sans cohabitants privilégiés (1 %)

- WV: inschakelingsuitkeringen :  
bevoorrechte samenwonenden (3,5 %)

1.9.2017 0,02 0,07 - BE : allocation d'insertion :cohabitants 
privilégiés (3,5 %)

- WV: inschakelingsuitkeringen : 
alleenstaanden +24,26 EUR (bedrag dat 
overeenkomt met gelijkschakeling 
inschakelingsuitkering van +21-jarigen 
met leefloon verhoogd met 0,9 %)

1.9.2017 1,35 4,04 - BE : allocation d'insertion : isolés 
+24,26 EUR (montant correspondant à 
l'alignement de l'allocation d'insertion 
des + de 21 ans sur le revenu 
d'intégration augmenté de 0,9 %)

- WV: jeugdvakantie (1,5 %) 1.9.2017 0,04 0,11 - BE : vacances jeunes (1,5 %)

- WV: seniorvakantie (1,5 %) 1.9.2017 0,00 0,02 - BE : vacances seniors (1,5 %)

- WV: opvanguitkeringen (1,5 %) 1.9.2017 0,02 0,05 - BE : allocation de garde (1,5 %)

- WV: plafonds : volledige en tijdelijke 
werklozen (0,8 %)

1.9.2017 3,23 9,57 - BE : plafonds : chômeurs à temps plein 
et à temps partiel (0,8 %)

- WV: plafonds : werkloosheid met 
bedijfstoeslag (0,5 %)

1.9.2017 1,82 4,98 - BE : plafonds : chômage avec 
complément d'entreprise (0,5 %)

(*) Budgettaire bedragen van het jaar waarin de 
maatregel ingevoerd is en van het jaar daarop 
volgend.

(*) Montants budgétaires de l'année d'introduction de la 
mesure et de l'année suivante. 

 TABEL II.7  TABLEAU II.7 

 Sociale correcties die ingaan 
in 2017-2018 (*) 

 Corrections sociales qui prennent 
cours en 2017-2018 (*) 

 (In miljoen EUR) (vervolg)  (En millions EUR) (suite) 

Sociale correcties - 
Stelsel van de werknemers

Van
kracht /
Prise de

cours

Raming van de 
uitgaven /

Estimation des
dépenses 

Corrections sociales - 
Régime des travailleurs salariés



2017 2018

3. Pensioenen 71,28 210,63 3. Pensions

- Afstemming van de gelijkstelling van 
de militaire dienst

1.1.2017 0,02 0,14 - Alignement de l'assimilation du service 
militaire

- WV: vakantiegeld (+2,25 %) (geen 
aftopping vakantiegeld tot 
maandbedrag)

1.5.2017 25,57 52,01 - BE : pécule de vacances (+2,25 %) 
(pas d'écrètement du pécule de 
vacances au montant mensuel)

- WV: cohorte 2012, 5 jaar, exclusief 
minima (2 %)

1.9.2017 6,71 19,63 - BE : cohorte 2012, 5 ans, sans minima 
(2 %)

- WV: minima volledige loopbaan (1 %) 1.9.2017 8,42 25,99 - BE : minima carrière complète (1 %)

- WV: minima onvolledige loopbaan 
(1,7 %)

1.9.2017 11,61 35,83 - BE : minima carrière incomplète 
(1,7 %)

- Verhoging pensioenen tussen [1995-
2004], exclusief minima, 1 %

1.9.2017 17,76 51,95 - BE : Augmentation pensions entre 
[1995-2004], sans minima, 1 %

- WV: optrekken inkomensgrenzen 
overlevingspensioen naar niveau IGO 
ingeval van cumul met andere 
uitkeringen (art. 64 septies, KB van 
1967)

1.9.2017 0,08 0,24 - BE : relèvement limites de revenus 
pension de survie au niveau de la 
GRAPA en cas de cumul avec d'autres 
allocations (art. 64 septies, AR de 1967)

- WV: wegwerken van 15 % van kloof 
tussen minimumoverlevingspensioen en 
minimumrustpensioen alleenstaande

1.9.2017 1,11 3,19 - BE : suppression de 15 % de l'écart 
entre la pension de survie minimale et la 
pension de retraite minimale isolé

- WV: minimumjaarrecht per 
loopbaanjaar (1,7 %)

1.1.2018 1,03 - BE : droit minimum par année de 
carrière (1,7 %)

- WV: plafond minimumjaarrecht (1,7 %) 1.1.2018 0,50 - BE : plafond droit annuel minimum 
(1,7 %)

- WV: loonplafond (1,7 %) 1.1.2018 0,04 - BE : plafond salarial (1,7 %)

- WV: verhoging met 2 % van de 
pensioenen  ingegaan 5 jaar geleden, 
cohorte 2013, zonder minima

1.1.2018 20,02 - BE : augmentation des pensions, 
entrées en paiement il y a 5 ans, cohorte 
2013, de 2 %, sans minima

- WV: wegwerken anomalie forfaitair 
loon (art. 24 bis, KB 1967) 

1.1.2018 0,06 - BE : suppression anomalie salaire 
forfaitaire (art. 24 bis, AR 1967)

4. Arbeidsongevallen 0,79 2,58 5. Accidents du travail

- WV: minima en forfaits (1,7 %) 1.9.2017 0,70 2,10 - BE : minima et forfaits (1,7 %)

- WV: cohorte 2011, 6 jaar (2 %) 1.9.2017 0,09 0,28 - BE : cohorte 2011, 6 ans (2 %)

- WV: cohorte 2016, 6 jaar (2 %) 1.1.2018 0,20 - BE : cohorte 2016, 6 ans (2 %)

5. Beroepsziekten 0,96 2,90 6. Maladies professionnelles

- WV: begrafenisvergoeding berekenen 
het jaar van overlijden ipv jaar waarin 
beroepsziekte is begonnen vanaf de 
overlijdens op 1 juli 2017

1.7.2017 0,08 0,25 - BE : calcul indemnité de funérailles 
l'année du décès au lieu de l'année où la 
maladie professionnelle a débuté à partir 

des décès au 1er juillet 2017

- WV: minima en forfaits (1,7 %) 1.9.2017 0,86 2,54 - BE : minima et forfaits (1,7 %)

- WV: cohorte 2011, 6 jaar (2 %) 1.9.2017 0,02 0,06 - BE : cohorte 2011, 6 ans (2 %)

- WV: cohorte 2012, 6 jaar (2 %) 1.1.2018 0,05 - BE : cohorte 2012, 6 ans (2 %)

 (In miljoen EUR) (vervolg)  (En millions EUR) (suite) 

Sociale correcties - 
Stelsel van de werknemers

Van
kracht /
Prise de

cours

Raming van de 
uitgaven /

Estimation des
dépenses 

Corrections sociales - 
Régime des travailleurs salariés

 TABEL II.7  TABLEAU II.7 

 Sociale correcties die ingaan 
in 2017-2018 (*) 

 Corrections sociales qui prennent 
cours en 2017-2018 (*) 

(*) Budgettaire bedragen van het jaar waarin de 
maatregel ingevoerd is en van het jaar daarop 
volgend.

(*) Montants budgétaires de l'année d'introduction de la 
mesure et de l'année suivante. 



 

HOOFDSTUK 3 CHAPITRE 3 

  

Het globaal beheer voor              
zelfstandigen 

La gestion globale des travailleurs 
indépendants 

  
1 Tabellen voor 2017 en 2018 1 Tableaux de 2017 et 2018 
  
Methodologie   Méthodologie  
  
De tabellen hebben dezelfde opmaak als deze 
voor de werknemers. 

La forme des tableaux est similaire à celle des 
travailleurs salariés. 

  
In tabellen III.1 en III.2 wordt een consolidatie 
van de ontvangsten en uitgaven van de 
uitkeringsinstellingen (RIZIV-Geneeskundige 
verzorging uitgezonderd) en van het RSVZ-
Globaal beheer voorgesteld. Alle gegevens zijn 
uitgedrukt in vastgestelde rechten. Omwille van 
de financieringsregels omvat het kader van de 
kapitaalverrichtingen niet de wijziging van de 
beleggingen. 

Les tableaux III.1 et III.2 présentent une 
consolidation des recettes et des dépenses des 
organismes prestataires (hormis INAMI-Soins 
de santé) et de l’INASTI-Gestion globale. 
Toutes les données sont exprimées en droits 
constatés. En raison des règles de financement, 
le cadre des opérations de capital ne comprend 
pas la variation des placements. 

  

De totale lopende ontvangsten en de totale 
lopende uitgaven zijn kenmerkend voor elke tak 
apart. Op het geconsolideerde niveau 
daarentegen zijn de kenmerkende bedragen de 
totale eigen ontvangsten en de totale uitgaven 
vóór overdrachten. De overdrachten tussen de 
takken binnen het globaal beheer werden aldus 
afzonderlijk beschouwd om te voorkomen dat 
een ontvangst of een uitgave tweemaal in het 
geconsolideerde totaal zou worden geboekt. 

Le total des recettes courantes et le total des 
dépenses courantes sont significatifs pour 
chaque branche prise séparément. Par contre, 
au niveau consolidé, les montants significatifs 
sont ceux du total des recettes propres et du 
total des dépenses avant transferts. C’est 
pourquoi on a isolé les transferts entre branches 
au sein de la gestion globale afin d’éviter de 
comptabiliser deux fois une recette ou une 
dépense dans le total consolidé. 

  
De overdracht van het RSVZ-Globaal beheer 
naar de uitkeringsinstellingen vertegenwoordigt 
de te financieren behoeften van de takken, 
waarin begrepen de kapitaalverrichtingen met 
uitsluiting van de wijziging van de beleggingen. 
De financiering van de geneeskundige 
verzorging ten laste van het stelsel van de 
zelfstandigen komt tevoorschijn in de rubriek 
“externe overdrachten” van het RSVZ-Globaal 
beheer. 

Le transfert de l’INASTI-Gestion globale vers les 
organismes prestataires représente les besoins 
à financer des branches, en ce compris les 
opérations de capital à l’exclusion de la 
variation des placements. Le financement des 
soins de santé à charge du régime des 
travailleurs indépendants apparaît dans la 
rubrique « Transferts externes » de l’INASTI-
Gestion globale. 
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2 Commentaar bij de financiële toestand van 
2017 en 2018 

2 Commentaire sur la situation financière de 
2017 et 2018 

  
2017 2017 
  

Het totale saldo bedraagt 221 654 duizend 
EUR, wat een verhoging is van 34 660 duizend 
EUR ten opzichte van de laatste cijfers die 
voorgesteld werden.  

Le solde global s’élève à 221 654 milliers EUR, 
soit une augmentation de 34 660 milliers EUR 
par rapport aux derniers chiffres présentés.  

  
Ten opzichte van de ramingen van de 
begrotingscontrole 2017 verhogen de 
ontvangsten met 19 557 duizend EUR, terwijl 
de uitgaven dalen met 15 104 duizend EUR. 

Par rapport aux estimations du contrôle 
budgétaire 2017, les recettes augmentent de 
19 557 milliers EUR, tandis que les dépenses 
diminuent de 15 104 milliers EUR. 

  

  
  
2018 2018 
  
Ontvangsten  Recettes  
  
Alle gegevens in de tabellen zijn gebaseerd op 
de parameters van de economische begroting 
van juni 2017 en houden rekening met de 
regeringsbeslissingen die bekendgemaakt zijn 
op 28 juli en 29 september 2017. 

Toutes les données figurant dans les tableaux 
sont basées sur les paramètres du budget 
économique de juin 2017 et tiennent compte des 
décisions du gouvernement notifiées les 28 
juillet et 29 septembre 2017. 

  

De eigen lopende ontvangsten bedragen 
7 092 465 duizend EUR, wat een verhoging is 
van 196 442 duizend EUR ten opzichte van 
2017.  

Les recettes propres courantes s’élèvent à         
7 092 465 milliers EUR, soit une augmentation 
de 196 442 milliers EUR par rapport à 2017. 

  
De sociale bijdragen bedragen 4 300 391 
duizend EUR, een vermindering van 35 529 
duizend EUR ten opzichte van 2017. Deze 
vermindering aan bijdragen wordt enerzijds 
verklaard door de daling van de bijdragevoet 
van 21,0 % in 2017 naar 20,5 % in 2018 en 
anderzijds door het vertrekpunt: de inkomens 
van de zelfstandigen, medegedeeld door de 
NBB. 

Les cotisations sociales s’élèvent à 4 300 391 
milliers EUR, soit une diminution de 35 529 
milliers EUR par rapport à 2017. Cette 
diminution des cotisations est expliquée d’une 
part par la baisse du taux de cotisation de 
21,0 % en 2017 à 20,5 % en 2018 et d’autre part 
par le point de départ : les revenus des 
indépendants, communiqués par la BNB. 

  
De nieuwe globale staatstoelage, voorzien door 
de wet van 18 april 2017 tot hervorming van de 
financiering van de sociale zekerheid, bedraagt 
368 430 duizend EUR in 2018. 

La nouvelle subvention globale de l’État, prévue 
par la loi du 18 avril 2017 portant réforme du 
financement de la sécurité sociale, s’élève à 
368 430 milliers EUR en 2018. 

  

De evenwichtsdotatie voorzien door artikel 24 
van de wet van 18 april 2017 tot hervorming 
van de financiering van de sociale zekerheid is 
gelijk aan nul, aangezien er geen tekort is in het 
stelsel van de zelfstandigen. 

La dotation d’équilibre, prévue par l’article 24 de 
la loi du 18 avril 2017 portant réforme du 
financement de la sécurité sociale, est égale à 
zéro, vu qu’il n’y a pas de déficit dans le régime 
des travailleurs indépendants. 

  



De wet van 18 april 2017 tot hervorming van de 
financiering van de sociale zekerheid bepaalt 
dat de evenwichtsdotatie toegekend aan de 
RSVZ ten minste 1/9de moet bedragen van de 
evenwichtsdotatie toegekend aan het RSZ-
Globaal beheer. Indien dit bedrag te hoog is in 
verhouding tot het tekort van het stelsel van de 
zelfstandigen, wordt het bedrag van de 
evenwichtsdotatie gecorrigeerd, zodat een 
nulsaldo bereikt wordt.  De onderstaande tabel 
stelt de verschillende bedragen voor. 

La loi du 18 avril 2017 portant réforme du 
financement de la sécurité sociale spécifie que 
la dotation d’équilibre attribuée à l’INASTI doit 
être au moins 1/9ième du montant fixé de la 
dotation d’équilibre attribuée à l’ONSS-Gestion 
globale. S’il s’avère que ce montant est trop 
élevé par rapport au déficit du régime des 
travailleurs indépendants, le montant de la 
dotation d’équilibre est corrigé de façon à 
présenter un solde nul. Le tableau ci-dessous 
présente les différents montants.  

  
(In duizend EUR) (En milliers EUR)

2018

Evenwichtsdotatie RSVZ 0                   Dotation d’équilibre INASTI

1/9de evenwichtsdotatie RSZ-Globaal beheer 250 320        1/9ième dotation d’équilibre ONSS-Gestion globale

Verschil -250 320       Différence

 
Het bedrag van de alternatieve financiering 
bedraagt in toepassing van de wet tot 
hervorming van de financiering van de sociale 
zekerheid 2 345 391 duizend EUR in 2018, wat 
een verhoging is van 220 087 duizend EUR ten 
opzichte van 2017. Deze positieve evolutie 
wordt verklaard door: 

Le montant du financement alternatif en 
application de la loi portant réforme du 
financement de la sécurité sociale s’élève à 
2 345 391 milliers EUR en 2018, soit une 
augmentation de 220 087 milliers EUR par 
rapport à 2017. Cette évolution positive 
s’explique par : 

• De verhoging van het basisbedrag 
afkomstig van de btw: +36 833 duizend EUR; 

• L’augmentation du montant de base venant 
de la TVA : +36 833 milliers EUR ; 

• De verhoging van de financiering van de 
taxshift afkomstig van de btw: +64 300 duizend 
EUR; 

• L’augmentation du financement du taxshift 
venant de la TVA: +64 300 milliers EUR ; 

• De verhoging van het basisbedrag 
afkomstig van de roerende voorheffing: +48 460 
duizend EUR; 

• L’augmentation du montant de base venant 
du précompte mobilier : +48 460 milliers EUR ; 

• De verhoging van de financiering van de 
taxshift afkomstig van de roerende voorheffing: 
+37 700 duizend EUR; 

• L’augmentation du financement du taxshift 
venant du précompte mobilier : +37 700 milliers 
EUR ; 

• De verhoging van het bedrag voor de 
geneeskundige verzorging afkomstig van de btw 
(artikel 24, § 1quater): +32 794 duizend EUR. 

• L’augmentation du montant pour les soins 
de santé venant de la TVA (article 24, § 
1quater) : +32 794 milliers EUR. 

  

  
Niet -verdeelde on tvangsten  Recettes non réparties  

  
In het kader van de strijd tegen de sociale 
fraude heeft de regering een reeks maatregelen 
beslist, waarvan het detail beschreven is in het 
hoofdstuk 2 (werknemers). 

Dans le cadre de la lutte contre la fraude sociale 
le gouvernement a décidé d’une série de 
mesures, dont le détail a été décrit dans le 
chapitre 2 (travailleurs salariés). 

  
 



De opbrengst van deze nieuwe maatregelen 
voor 2018 is 50 000 duizend EUR (*). 

L’impact de ces nouvelles mesures pour 2018 
est de 50 000 milliers EUR (*). 

  
  
Uitgaven  Dépenses  
  

Het totaal van de lopende uitgaven vóór interne 
overdrachten bedraagt 6 884 453 duizend EUR, 
hetzij een verhoging van 3,15 % of 210 085 
duizend EUR ten opzichte van 2017.   

Le total des dépenses courantes avant 
transferts internes s’élève à 6 884 453 milliers 
EUR, soit 3,15 % ou 210 085 milliers EUR de 
plus qu’en 2017. 

  
De evolutie van de sociale prestaties van de 
verschillende takken wordt becommentarieerd 
in het gedeelte “Prestaties” hieronder. 

L’évolution des prestations sociales des 
différentes branches est commentée dans la 
partie “Prestations“ ci-dessous. 

  

Rekening houdend met de wet van 18 april 
2017 tot hervorming van de financiering van de 
sociale zekerheid, bedragen de middelen 
overgedragen voor de financiering van de 
geneeskundige verzorging 2 514 735 duizend 
EUR (zie hoofdstuk 4). 

Compte tenu de la loi du 18 avril 2017 portant 
réforme du financement de la sécurité sociale, 
les moyens transférés pour le financement des 
soins de santé s’élèvent à 2 514 735 milliers 
EUR (voir chapitre 4). 

  
  
Resultaat  Résultat  

  

Het saldo van het RSVZ-Globaal beheer is 
208 012 duizend EUR voor 2018. 

Le solde de l’INASTI-Gestion globale est de 
208 012 milliers EUR en 2018. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

                                                
(*) Het bedrag zal bij de begrotingscontrole verdeeld worden 
tussen de verschillende stelsels. 

(*) Le montant sera réparti au contrôle budgétaire entre les 
différents régimes. 

 



 

3 Evolutie van de prestaties 2017-2018  3 Évolution  des prestations 2017-2018 
  

Een overzicht van de jaarlijkse evolutie van de 
uitgaven per tak en van de volumefactoren is 
opgenomen in de tabellen III.3 en III.4. De 
details en de kosten van de sociale correcties 
zijn opgenomen in tabel III.5. 

Un aperçu de l’évolution annuelle des dépenses 
par branche et des facteurs de volume figure 
dans les tableaux III.3 et III.4. Le détail et le 
coût des corrections sociales figurent dans le 
tableau III.5. 

  
Voor 2017 dalen de sociale prestaties met 
10 394 duizend EUR ten opzichte van de 
begrotingscontrole van april 2017, waarbij 
rekening gehouden werd met de integratie van 
het bedrag van de welvaartsenveloppe in de 
sociale prestaties. 

En 2017, les prestations sociales diminuent de 
10 394 milliers EUR par rapport au contrôle 
budgétaire d’avril 2017, en tenant compte de 
l’intégration du montant de l’enveloppe bien-être 
dans les prestations sociales. 

  

In 2018 zal het totaal van de sociale prestaties 
4 268 254 duizend EUR bedragen, hetzij 3,48 % 
of 143 588 duizend EUR meer dan in 2017.  
Deze stijging wordt voornamelijk veroorzaakt 
door een actualisering van de volumefactoren. 

En 2018, le total des prestations sociales 
atteindra 4 268 254 milliers EUR, soit 3,48 % ou 
143 588 milliers EUR de plus que 2017. Cette 
augmentation est principalement due à 
l’actualisation des facteurs de volume. 

  

Het totaal van de sociale correcties van de tabel 
III.5 bedraagt 61 130 duizend EUR voor 2018, 
inbegrepen de impact van de maatregelen die 
ingevoerd zijn in de loop van 2017. 

Le total des corrections sociales du tableau III.5 
s’élève à 61 130 milliers EUR pour 2018, y 
compris l’impact des mesures qui ont été 
introduites dans le courant de 2017. 
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2017 2018

1. Uitkeringen #VERW! #VERW! 1. Indemnités

- WV: verhoging van de forfaits 
primaire arbeidsongeschiktheid 
met 1,7 %

1.9.2017 0,54 1,68 - BE : augmentation de 1,7 % de 
l'indemnité forfaitaire d'incapacité 
primaire

- WV: verhoging van de forfaits 
invaliditeit met 1,7 %

1.9.2017 1,92 6,09 - BE : augmentation de 1,7 % de 
l'indemnité forfaitaire d'invaliditeit

- WV:  verhoging met 1,7 % van de 
uitkering voor moederschapsrust

1.9.2017 0,18 0,57 - BE : augmentation de l'allocation de 
maternité de 1,7 %

- WV: hulp van derden ( 5 %) 1.10.2017 0,11 0,49 - BE : aide de tierce ( 5 %)

2. Pensioenen 0,00 0,05 2. Pensions

- afstemming van de gelijkstelling  van 
de militaire dienst

1.1.2017 0,01 0,05 - alignement de l'assimilation du 
service militaire

- WV: verhoging van de minima voor 
volledige loopbaan met 1 % 

1.9.2017 2,82 8,63 - BE : augmentation des minima pour 
une carrière complète de 1 %

- WV: verhoging van de minima voor 
onvolledige loopbaan met 1,7 % 

1.9.2017 10,11 30,84 - BE : augmentation des minima pour 
une carrière incomplète de 1,7 %

- WV: verhoging met 2 % van de 
pensioenen  ingegaan 5 jaar geleden, 
cohorte 2012, zonder minima

1.9.2017 0,33 1,28 - BE : augmentation des pensions, 
entrées en paiement il y a 5 ans, 
cohorte 2012, de 2 %, sans minima

- WV: verhoging met 1 % van de 
pensioenen ingegaan tussen 1995 en 
2004, zonder minima 

1.9.2017 0,61 1,77 - BE : augmentation des pensions, 
entrées en paiement entre 1995 et 
2004, de 1 %, sans minima

- WV: art. 64 septies KB van 1967 
anomalie cumul overlevingspensioen 
en ziekte- of werkloosheidsuitkering: 
herwaardering vast bedrag

1.9.2017 0,01 0,01 - BE : art. 64 septies AR de 1967 
anomalie cumul pension de survie et 
allocation maladie ou chômage : 
revalorisation montant fixe

- WV: wegwerken van 15 % kloof 
tussen overlevingspensioen en 
minimumpensioen alleenstaande 

1.9.2017 0,85 2,46 - BE : suppression de 15 % de l'écart 
entre la pension minimale indépendant 
isolé

- WV: verhoging met 2 % van de 
pensioenen ingegaan 5 jaar geleden, 
cohorte 2013, zonder minima

1.1.2018 1,05 - BE : augmentation des pensions, 
entrées en paiement il y a 5 ans, 
cohorte 2013, de  2 %, sans minima

- WV: welvaartspremie 1.1.2018 6,06 - BE : prime de bien-être

3. Overbruggingsrecht #VERW! #VERW! 3. Droit passerelle

- WV: verhoging met 1,7 % van het 
overbruggingsrecht

1.9.2017 0,05 0,15 - BE : augmentation droit passerelle de 
1,7 %.

 TABEL III.5  TABLEAU III.5 
 Sociale correcties die ingaan 

in 2017-2018 (*) 
 Corrections sociales qui prennent 

cours en 2017-2018 (*) 
 (In miljoen EUR)  (En millions EUR) 

Sociale correcties - 
Stelsel van de zelfstandigen 

Van
kracht /
Prise de

cours

Raming van de 
uitgaven /

Estimation des
dépenses 

Corrections sociales - 
Régime des travailleurs

indépendants 

(*) Budgettaire bedragen van het jaar waarin de 
maatregel ingevoerd is en van het jaar daarop 
volgend.

(*) Montants budgétaires de l'année d'introduction de la 
mesure et de l'année suivante. 
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RIZIV-Geneeskundige verzorging  INAMI-Soins de santé  

  

1 Tabellen voor 2017 en 2018  1 Tableaux de 2017 et  2018 
  
Inleiding  Introduction  
  

  

In 2016 bestaat de financiering van de tak 
geneeskundige verzorging uit twee delen: 

En 2016, le financement de la branche des 
soins de santé comprend deux parties : 

1. Eigen ontvangsten van het RIZIV, 
waarin begrepen is de alternatieve financiering 
bestemd voor de ziekenhuisfinanciering en 
overige alternatieve financiering, voornamelijk 
vanuit de accijnzen op tabak; 

1. Les recettes propres de l’INAMI, en ce 
compris le financement alternatif destiné à 
financer les hôpitaux et un autre financement 
alternatif provenant des accises sur le tabac ; 

2. Een financiering verschuldigd door de 
twee globale beheren forfaitair vastgesteld bij 
de begrotingscontrole opdat de begroting van 
de geneeskundige verzorging in evenwicht zou 
zijn.  

2. Un financement dû par les deux gestions 
globales fixé forfaitairement lors du contrôle 
budgétaire de manière à équilibrer le budget 
des soins de santé. 

  
Vanaf 2017 wordt de begroting voor de 
geneeskundige verzorging gefinancierd door de 
volgende ontvangsten: 

À partir de 2017, le budget des soins de santé 
est financé au moyen des recettes suivantes : 

1. De eigen ontvangsten van het RIZIV, die 
geen enkele alternatieve financiering meer 
bevatten; 

1. Les recettes propres de l’INAMI, qui ne 
contiennent plus aucun financement alternatif ; 

2. Een financiering verschuldigd door de 
twee globale beheren (genoemd “§ 1bis “) 
forfaitair vastgesteld op 19 362 830 duizend 
EUR voor de werknemers en op 
1 937 491 duizend EUR voor de zelfstandigen, 
en die van 2018 tot 2021 gekoppeld zal worden 
aan de evolutie van de gezondheidsindex; 

2. Un financement dû par les deux gestions 
globales (dénommé « § 1bis ») fixé 
forfaitairement en 2017 à 19 362 830 milliers 
EUR pour les salariés et à 1 937 491 milliers 
EUR pour les indépendants et qui sera lié, de 
2018 à 2021, à l’évolution de l’indice santé ; 

3. Een bijkomend bedrag (genoemd            
“§ 1quater”) vanuit beide globale beheren 
waarvoor deze een alternatieve financiering 
bekomen en dat berekend wordt op dusdanige 
wijze dat de begroting geneeskundige 
verzorging in evenwicht is. Deze wordt verdeeld 
tussen de twee globale beheren pro rata de 
bedragen bepaald door § 1bis. 

3. Un montant additionnel (dénommé            
« § 1quater ») provenant des deux gestions 
globales pour lequel celles-ci reçoivent un 
financement alternatif, qui est calculé de 
manière à équilibrer le budget des soins de 
santé et qui est réparti entre les deux gestions 
globales au prorata des montants déterminés 
par le § 1bis.  

 



Bijdragen 1 220 607 1 269 984 Cotisations 

Alternatieve financiering Financement alternatif 

Toegewezen ontvangsten 1 135 736 1 174 646 Recettes a ffectées 

Externe overdrachten 1 974 2 440 Transferts externes 

Opbrengsten beleggingen 2 039 2 039 Revenus de placem ents 

Diversen 688 320 721 552 Divers 

Eigen ontvangsten 3 048 676 3 170 661 Recettes propre s 

RSZ - Globaal beheer 23 050 372 23 649 192 ONSS - Gestion globale 
Basisbedrag (§ 1 bis) 19 362 830 19 633 910 Montant de base (§ 1 bis) 
Bijkomend bedrag (§ 1 quater) 3 687 542 4 015 282 Montant additionnel (§ 1 quater) 

RSVZ - Globaal beheer 2 306 476 2 366 395 INASTI - Gestion globale 
Basisbedrag (§ 1 bis) 1 937 491 1 964 616 Montant de base (§ 1 bis) 
Bijkomend bedrag (§ 1 quater) 368 985 401 779 Montant additionnel (§ 1 quater) 

RSVZ - Gemengde loopbanen 143 368 148 341 INASTI - Carrières mixtes 

RSZ - Interdepart. begrotingsfonds (IBF) 58 788 ONSS - Fonds budgétaire interdépart. (FBI) 

Overdrachten - GB  25 500 216 26 222 715 Transferts -  GG 

Totaal lopende ontvangsten 28 548 892 29 393 376 Tota l recettes courantes 

Lopende ontvangsten  2017  2018 Recettes courantes 

 TABEL IV.1  TABLEAU IV.1 
 Begroting van het RIZIV-Geneeskundige 

verzorging 2017-2018 
 Budget de l'INAMI-Soins de santé 

2017-2018 
 (In duizend EUR)  (En milliers EUR) 



Prestaties 24 674 703 25 449 588 Prestations 

Betalingskosten Frais de paiement 

Beheerskosten 953 998 941 013 Frais d'administration 
Centrale instellingen 100 004 98 776 Organismes centraux 
Diensten derden 853 994 842 237 Services tiers 

Externe overdrachten 1 903 796 1 903 603 Transferts e xternes 

Interestlasten Charges d'intérêt 

Diversen 1 045 709 1 097 672 Divers 

Uitgaven vóór overdrachten GB  28 578 206 29 391 876 Dépenses avant transferts GG 

RSZ - Globaal beheer 1 350 1 350 ONSS - Gestion globale 
Toekomstfonds geneeskundige verzorging 1 350 1 350 Fonds pour l'avenir soins de santé 

RSVZ - Globaal beheer 150 150 INASTI - Gestion globale 
Toekomstfonds geneeskundige verzorging 150 150 Fonds pour l'avenir soins de santé 

Overdrachten - GB 1 500 1 500 Transferts - GG 

Totaal lopende uitgaven 28 579 706 29 393 376 Total d épenses courantes 

Saldo lopende rekeningen -30 813 0 Solde comptes cour ants 

Ontvangsten 0 0 Recettes 

Uitgaven 0 0 Dépenses 

Saldo kapitaalrekeningen 0 0 Solde comptes de capital  

Budgettair resultaat -30 813 0 Résultat budgétaire 

Kapitaalrekeningen  2017  2018 Comptes de capital 

 Begroting van het RIZIV-Geneeskundige 
verzorging 2017-2018 

 Budget de l'INAMI-Soins de santé 
2017-2018 

 (In duizend EUR) (vervolg)  (En milliers EUR) (suite) 

Lopende uitgaven  2017  2018 Dépenses courantes 

 TABEL IV.1  TABLEAU IV.1 



 

2 Commentaar bij de financiële toestand van 
2017 en 2018 

2 Commentaire sur la situation financière de 
2017 et 2018 

  
2017  2017 
  

De regering heeft beslist om 25 000 duizend 
EUR  toe te voegen in afwachting en op 
voorwaarde van het tekenen van een sociaal 
akkoord voor de federale 
gezondheidszorgsectoren. 

Le gouvernement a décidé d’accorder 25 000 
milliers EUR conditionnés par la signature d’un 
accord social dans le secteur fédéral des soins 
de santé. 

  

Ten gevolge daarvan en van de actualisering 
van de ontvangsten verbonden aan het Fonds 
voor medische ongevallen, bedraagt het saldo 
van de tak geneeskundige verzorging -30 813 
duizend EUR. 

Suite à cela et à l’actualisation des dépenses 
liées au Fonds des accidents médicaux, le 
solde de la branche des soins de santé s’élève 
à -30 813 milliers EUR.  

  

  

  
2018 2018 
  
De in dit document opgenomen 
begrotingscijfers betreffende de geneeskundige 
verzorging betreft de begroting 2018 zoals deze 
in uitvoering van artikel 40, §1 van de 
gecoördineerde wet inzake de ziekte- en 
invaliditeitsverzekering van 14 juli 1994 op 9 
oktober 2017 door de Algemene Raad van het 
RIZIV werd goedgekeurd. Hierin werden de 
ontvangsten en uitgaven herraamd en werd het 
geactualiseerde indexpercentage gehanteerd 
waardoor deze begrotingscijfers op deze punten 
afwijken van deze opgenomen in het rapport 
van het Monitoringcomité van juli 2017. 

Les chiffres budgétaires concernant les soins de 
santé repris dans ce document concernent le 
budget 2018 tel qu’il a été approuvé le 9 octobre 
2017 par le Conseil général de l’INAMI en 
exécution de l'article 40, §1 de la loi coordonnée 
du 14 juillet 1994 relative à l'assurance maladie-
invalidité. C’est ainsi que les recettes et les 
dépenses ont été réévaluées et que l’index a 
été actualisé de sorte que, sur ces points, ces 
chiffres budgétaires s’écartent de ceux repris 
dans le rapport du Comité de monitoring de 
juillet 2017. 

  
  
Uitgaven  Dépenses  
  
Bij de vaststelling van de 
gezondheidszorgbegroting dienen volgende 
specifieke contextelementen in rekening worden 
genomen: 

Pour l’établissement du budget des soins de 
santé, les éléments contextuels spécifiques 
suivants doivent être pris en compte : 

• Het budgettair meerjarenkader dat door de 
federale regering in oktober 2014 werd 
vastgelegd en dat voor de gezondheidszorg 
voorziet in een reële groeinorm van 1,5 %, 
alsook een bijkomende structurele inspanning 
tegen 2018 van 236 miljoen EUR binnen of 
buiten de doelstelling waarvan nog een 
inspanning van 11 979 duizend EUR in 2018 
overblijft; 

• Le cadre budgétaire pluriannuel qui a été 
fixé en octobre 2014 par le gouvernement fédéral 
et qui prévoit pour les soins de santé une norme 
de croissance réelle de 1,5 %, ainsi qu’un effort 
structurel supplémentaire à l’horizon 2018 de 236 
millions EUR dans ou en dehors de l’objectif, 
dont il reste encore un effort de 11 979 milliers 
EUR en 2018 ; 

• De beslissingen van het begrotingsconclaaf 
van de federale regering van juli 2017 en de 

• Les décisions du conclave budgétaire du 
gouvernement fédéral de juillet 2017 et les 



 

daaruit voortvloeiende notificaties die door de 
Ministerraad van 28 juli 2017 werden 
goedgekeurd; 

notifications en découlant, approuvées par le 
Conseil des ministres le 28 juillet 2017 décrites 
ci-après ; 

• Het Toekomstpact voor de patiënt dat de 
minister in juli 2015 met de farmaceutische 
industrie afsloot en door de notificaties van de 
Ministerraad van 28 augustus 2015 werd 
goedgekeurd. Dit Toekomstpact bevat onder 
meer een budgettair meerjarenkader voor wat de 
geneesmiddelenuitgaven betreft. De uitvoering 
van dit pact leidt tot een inspanning voor de 
farmaceutische sector van 183 746 duizend EUR 
in 2018. 

• Le Pacte d’avenir pour le patient avec 
l’industrie pharmaceutique conclu par la ministre 
en juillet 2015 et approuvé par les notifications du 
Conseil des ministres du 28 août 2015. Ce Pacte 
d’avenir contient notamment un cadre budgétaire 
pluriannuel pour ce qui concerne les dépenses 
en matière de médicaments. L’exécution du 
présent pacte donne lieu à un effort de la part du 
secteur pharmaceutique à concurrence de 
183 746 milliers EUR en 2018. 

  

De globale begrotingsdoelstelling voor 2018 
werd als volgt vastgesteld: 

L’objectif budgétaire global pour 2018 a été fixé 
de la manière suivante : 

 
(In duizend EUR) (En milliers EUR)

Globale begrotingsdoelstelling 2017 24 674 703 Object if budgétaire global 2017

Reële groeinorm 1,5 % 370 121 Norme de croissance réelle 1,5 %

Subtotaal 25 044 824 Sous-total

Gezondheidsindex 253 732 Indice santé 
Spilindex 64 244 Indice pivot

Subtotaal 25 362 800 Sous-total
Masterplan internering 13 000 Masterplan internement

Geinterneerden integratie 15 000 Intégration internés

IBF- bevordering werkgelenheid ziekenhuizen 58 788 FBI - promotion emploi hôpitaux

Globale begrotingsdoelstelling 2018 25 449 588 Object if budgétaire global 2018  
 

De regering beslist de volgende bijkomende 
middelen toe te wijzen ten laste van de 
begrotingsdoelstelling: 

Le gouvernement a décidé d’octroyer les 
moyens supplémentaires suivants à charge de 
l’objectif budgétaire : 

• +13 000 duizend EUR voor het Masterplan 
internering; 

• +13 000 milliers EUR pour le Masterplan 
Internement ; 

•  +15 000 duizend EUR om de behoeften 
van de geïnterneerden te dekken. 

•  +15 000 milliers EUR pour couvrir les 
besoins des personnes internées. 

  
Vanaf juli 2018 zullen de middelen bestemd 
voor de bevordering van de tewerkstelling in de 
ziekenhuizen (Interdepartementaal 
begrotingsfonds) in het kader van een 
administratieve vereenvoudiging geïntegreerd 
worden in het BFM: een bedrag van 58 788 
duizend EUR werd ingeschreven zowel in 
ontvangsten als in uitgaven ten laste van de 
begrotingsdoelstelling. Dit budget wordt 
overgedragen van de RSZ naar het RIZIV. 

À partir de juillet 2018, dans le cadre d’une 
simplification administrative, les moyens 
destinés à la promotion de l’emploi dans les 
hôpitaux (Fonds budgétaire interdépartemental) 
seront réintégrés dans le BMF : un montant de 
58 788 milliers EUR a été inscrit tant en recettes 
qu’en dépenses à charge de l’objectif budgétaire. 
Ce budget est transféré de l’ONSS vers l’INAMI. 

  

De zo gedefinieerde begrotingsdoelstelling 2018 
bedraagt 25 449 588 duizend EUR. 

L’objectif budgétaire 2018 ainsi défini s’élève à 
25 449 588 milliers EUR. 



 

Het budget voor de terugbetaling van de klinisch 
psychologen ten belope van 22 500 duizend 
EUR zal op het moment van inwerkingtreding 
aan het gezondheidszorgbudget worden 
toegevoegd. De middelen hiertoe bevinden zich 
momenteel in de interdepartementale provisie. 

Le budget, à concurrence de 22 500 milliers 
EUR, pour le remboursement des psychologues 
cliniciens sera rajouté au budget soins de santé 
au moment de l’entrée en vigueur. Ces moyens 
se trouvent pour l’instant dans la provision 
interdépartementale. 

  

De bijkomende enveloppe van 25 000 duizend 
EUR voor de uitvoering van het sociaal akkoord 
in 2018 is momenteel opgenomen in de 
interdepartementale provisie. Deze middelen 
worden toegekend aan de begroting van het 
RIZIV op voorwaarde van het afsluiten van het 
sociaal akkoord. 

L’enveloppe supplémentaire de 25 000 milliers 
EUR prévue pour l’exécution de l’accord social 
en 2018 est pour l’instant reprises dans la 
provision interdépartementale. Ces moyens 
seront attribués au budget de l’INAMI pour 
autant qu’un accord social soit conclu. 

  

Het resultaat van de technische ramingen van 
september 2017 geeft een geraamde 
overschrijding van 225 897 duizend EUR van de 
begrotingsdoelstelling 2018 aan. Aan dit bedrag 
wordt het saldo van 11 979 duizend EUR van 
de teller toegevoegd aan de te realiseren 
maatregelen in 2018 om de globale 
begrotingsdoelstelling in 2018 te respecteren. In 
het totaal gaat het om 237 876 duizend EUR 
aan te realiseren maatregelen om het evenwicht 
van de begrotingsdoelstelling voor de 
geneeskundige verzorging te respecteren. 

Le résultat des estimations techniques de 
septembre 2017 évalue le dépassement de 
l’objectif budgétaire 2018 à 225 897 milliers 
EUR. A ce montant, vient s’ajouter le solde de 
11 979 milliers EUR du compteur des mesures 
complémentaires à réaliser en 2018 pour 
réaliser l’équilibre de l’objectif budgétaire global 
en 2018. Au total, il s’agit de 237 876 milliers 
EUR de mesures à réaliser pour respecter 
l’équilibre de l’objectif budgétaire des soins de 
santé. 

  
Tijdens de vergadering van 5 december 2016 
heeft de Medicomut een aantal beslissingen 
met betrekking tot de aanpassing van de 
artsenhonoraria vanaf 1 januari 2017 genomen. 
Hiervoor werd een bedrag van 29 862 duizend 
EUR, rekening houdend met de datum van 
inwerkingtreding van een aantal positieve 
maatregelen, vrijgemaakt binnen de 
gereserveerde bedragen. In 2018 dient dit 
bedrag nog te worden geconcretiseerd in een 
structurele besparing van datzelfde bedrag waar 
nog geen rekening mee is gehouden in de 
technische ramingen voor het jaar 2018. 

 

Durant la réunion du 5 décembre 2016, la 
Médico-mut a pris un nombre de décisions 
relatives à l’adaptation des honoraires des 
médecins à partir du 1er janvier 2017. Un 
montant de 29 862 milliers EUR a été libéré au 
sein des montants réservés en tenant compte 
de la date d’entrée en vigueur effective d’un 
certain nombre de mesures positives. En 2018, 
ce montant doit encore être concrétisé en une 
économie structurelle dont il n’a pas été tenu 
compte dans les estimations techniques 2018. 

  

Het Toekomstpact voor de patiënt met de 
farmaceutische industrie dat de minister van 
Sociale Zaken en Volksgezondheid in juli 2015 
afsloot met de sector bevatte een stabiel 
budgettair meerjarenkader voor de jaren 2016-
2018. Dit pact voorzag in een jaarlijkse 
gemiddelde groei van de sector van 0,5 %. 
Vergeleken met de technische ramingen van 
september 2017 voor het jaar 2018 betekent dit 
een inspanning van de sector van 183 850 
duizend EUR in 2018. 

Par ailleurs, le Pacte d’avenir pour le patient 
signé entre la ministre des Affaires sociales et 
de la Santé publique et l’industrie 
pharmaceutique en juillet 2015 s’engageait à un 
cadre budgétaire pluriannuel stable pour les 
années 2016-2018. Ce pacte visait une 
croissance moyenne annuel du secteur de 
0,5 %. Confronté aux estimations techniques de 
septembre 2017 pour l’année 2018 de ce 
secteur, cela implique un effort de 183 850 
milliers EUR en 2018. 

  



 

Op basis van deze gegevens blijft er nog een 
correctie van 24 168 duizend EUR  over. 

Au vu de ces différentes informations, 24 168 
milliers EUR de correction doivent encore être 
planifiés. 

  
Er wordt op voorstel van het 
Verzekeringscomité besloten om de 
overblijvende correctie op quasi lineaire wijze te 
verdelen over verschillende sectoren. De 
betrokken overeenkomsten- en 
akkoordencommissies zullen deze correctie 
vertalen in concrete maatregelen. De Algemene 
Raad van het RIZIV is belast met de opvolging 
van de correctie. 

Sur proposition du Comité de l’assurance, il a 
été décidé de répartir les corrections restantes 
de manière majoritairement linéaire entre 
différents secteurs. Les commissions de 
conventions et conseils d’accord impliqués 
traduiront cette correction en mesures 
concrètes. Le Conseil général de l’INAMI est 
chargé du suivi des corrections. 

  

Rekening houdend met het voorgaande wordt 
de totale te realiseren inspanning door de sector 
van de farmaceutische specialiteiten verhoogd 
met 4 000 duizend EUR en bedraagt 187 846 
duizend EUR. Zestien concrete maatregelen 
opgenomen in de onderstaande tabel werden 
beslist om deze inspanning te realiseren. 

Compte tenu de ce qui précède, l’effort total à 
réaliser par le secteur des spécialités 
pharmaceutiques est augmenté de 4 000 
milliers EUR et s’élève à 187 846 milliers EUR. 
Seize mesures concrètes reprises dans le 
tableau ci-dessous ont été décidées pour 
réaliser cet effort. 

 
Pharmamaatregelen 2018 Mesures pharma 2018

(In miljoen EUR) (En millions EUR)

Opbrengst 2018 / 
Recette 2018

Jaaropbrengst / 
Recette annuelle

1 Trimestriële toepassing besparingsmaatregel oude 
geneesmiddelen / prijsdaling biologicals na inschrijving 
biosimilar

4,2 4,2 1 Application trimestrielle d’une mesure d’économie 
Anciens médicaments/diminution de prix des biologicals 
après inscription des biosimilaires

2 Bijkomende prijsdaling rosuvastatine 11,0 12,9 2 Diminution de prix supplémentaire pour la rosuvastatine

3 Bijkomende prijsdaling op geneesmiddelen op basis van 
ezetimibe (en simvastatine) ten gevolge van transfer van 
hoofdstuk IV naar hoofdstuk I

6,6 6,6 3 Diminution de prix supplémentaire sur les médicaments à 
base d’ézétimibe (et de simvastatine) suite au transfert du 
chapitre IV au chapitre I

4 Uitbreiding 90 % facturatie in ziekenhuismilieu en 
trimestriële toepassing in plaats van semestriële toepassing

22,5 22,5 4 Élargissement à 90 % de la facturation dans le milieu 
hospitalier et application trimestrielle plutôt que semestrielle

5 Prijsdalingen  waar geen rekening mee is gehouden in de 
technische ramingen

20,0 20,0 5 Diminutions de prix non prises en compte dans les 
estimations techniques

6 Volume antibiotica (maatregel toekomstpact) 2,5 2,5 6 Volume des antibiotiques (mesure du Pacte d’avenir)

7 Daling vergoedingsbasis biologicals op basis van 
infliximab

13,5 13,5 7 Réduction de la base de remboursement des biologicals à 
base d’infliximab

8 Verhoging voorschrijfquota specialisten 9,8 9,8 8 Augmentation des quotas de prescription des spécialistes

9 Herziening geneesmiddelen gebruikt voor de behandeling 
van hemofilie

5,0 5,0 9 Révision des médicaments utilisés dans le traitement de 
l’hémophilie

10 Uitdieping prijsdaling biologische geneesmiddelen bij 
beschikbaarheid biosimilar

14,0 14,0 10 Approfondissement de la baisse des prix des 
médicaments biologiques lorsque des biosimilaires sont 
disponibles

11 Toepassing definitie goedkoopst voorschrift voor 
verpakkingen met vergelijkbare grootte

18,6 18,6 11 Application de la définition de la prescription la meilleur 
marché pour les conditionnements de taille similaire

12 Beperking terugbetaling tot geneesmiddelen waarvoor 
generica beschikbaar zijn tot deze waarvan de 
vergoedingsbasis voldoet aan definitie goedkoopst 
voorschrift (met behoud van mogelijkheid voor toepassing 
veiligheidsmarge)

38,0 38,0 12 Limite du remboursement aux médicaments pour 
lesquels des génériques sont disponibles à ceux dont la 
base de remboursement satisfait à la définition de la 
prescription la meilleur marché (avec maintien de la 
possibilité d’appliquer une marge de sécurité)

13 Biocliff 3,2 3,2 13 Biocliff

14 Activering hoofdstuk II a posteriori controle voor 
PPI

8,0 8,0 14 Activation du contrôle a posteriori pour les IPP au 
chapitre II

15 Herziening terugbetalingsvoorwaarden 
weesgeneesmiddel

3,0 3,0 15 Révision des conditions de remboursement des 
médicaments orphelins

16 Verhoogd gebruik van biosimilaire geneesmiddelen in 
retail

8,0 8,0 16 Augmentation de l’utilisation de médicaments 
biosimilaires dans la vente au détail

Totaal 187,9 189,8 Total
 



 

Buiten de begrotingsdoelstelling werden de 
volgende elementen in rekening genomen in de 
uitgaven 2018: 

En dehors de l’objectif budgétaire, les éléments 
suivants ont été pris en compte dans les 
dépenses 2018 : 

• Een herraming van de uitgaven voor 
internationale verdragen: -61 821 duizend EUR 
in de uitgaven en -15 252 duizend EUR in de 
ontvangsten. 

• Une réestimation des dépenses pour les 
conventions internationales : -61 821 milliers 
EUR en dépenses et -15 252 milliers EUR en 
recettes. 

  

  
Ontvangsten  Recettes   
  
De bedragen voor de financiering van de 
geneeskundige verzorging vanuit de globale 
beheren (« § 1bis ») voor 2018 worden als volgt 
vastgesteld: 

Les montants du financement des soins de 
santé par les gestions globales (« § 1bis ») 
représentent pour 2018 : 

• Voor de RSZ: 19 633 910 duizend EUR; • Pour l’ONSS : 19 633 910 milliers EUR ; 

• Voor het RSVZ: 1 964 616 duizend EUR. • Pour l’INASTI : 1 964 616 milliers EUR. 
  

Teneinde de begroting geneeskundige 
verzorging in evenwicht te brengen, worden de 
bedragen van de alternatieve financiering       
(“§ 1quater”) voorafgenomen op de btw en die 
gestort zullen worden aan de twee globale 
beheren, vastgesteld op respectievelijk: 

Afin d’équilibrer le budget des soins de santé, 
les montants du financement alternatif            
(« § 1quater ») prélevés sur la TVA et qui seront 
versés aux deux gestions globales, s’élèvent à 
respectivement : 

• Voor de RSZ: 4 015 282 duizend EUR; • Pour l’ONSS : 4 015 282 milliers EUR ;  

• Voor het RSVZ: 401 779 duizend EUR. • Pour l’INASTI : 401 779 milliers EUR.  
  

In het totaal bedragen de overdrachten vanuit 
de twee globale beheren: 

Au total, les transferts financiers venant des 
deux gestions globales s’élèvent à : 

• Voor de RSZ: 23 649 192 duizend EUR; • Pour l’ONSS : 23 649 192 milliers EUR ; 

• Voor het RSVZ: 2 366 395 duizend EUR. • Pour l’INASTI : 2 366 395 milliers EUR. 
 



HOOFDSTUK 5 CHAPITRE 5 
   

De andere regelingen van sociale              
zekerheid   

Les autres régimes de sécurité                  
sociale 

   

  
In de tabellen V.1 en V.2 worden de begrotin-
gen van de takken en instellingen van de socia-
le zekerheid besproken die niet behoren tot een 
van beide globale beheren. 

Les tableaux V.1 et V.2 présentent les budgets 
des branches et des organismes de sécurité 
sociale qui ne font pas partie des gestions glo-
bales. 

  

Als gevolg van de integratie van het stelsel van 
de overheidspensioenen in de perimeter van de 
sociale zekerheid vanaf het boekjaar 2016 en 
de opheffing van DIBISS op 1 januari 2017 
wordt het stelsel van de pensioenen van de 
provinciale en plaatselijke besturen niet meer 
opgenomen in deze tabellen. Dit stelsel werd 
geïntegreerd in de tabellen van hoofdstuk 7. 

Suite à l’intégration des régimes des pensions 
publiques dans le périmètre de la sécurité so-
ciale à partir de l’exercice 2016 et à la suppres-
sion de l’ORPSS au 1er janvier 2017, ces ta-
bleaux ne reprennent plus le régime des pen-
sions des administrations provinciales et lo-
cales. Ce régime a été intégré dans les tableaux 
du chapitre 7. 

  

  

  
2017 2017 
  
Het saldo van de lopende rekeningen voor 2017 
bedraagt -11 418 duizend EUR.  

Le solde des comptes courants de 2017 s’élève 
à -11 418 milliers EUR.  

  
  
  
2018 2018 
  

Het saldo van de lopende rekeningen voor 2018 
bedraagt 270 duizend EUR.  

Le solde des comptes courants de 2018 s’élève 
à 270 milliers EUR.  
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HOOFDSTUK 6 CHAPITRE 6 
    

De sociale bi jstand    L’assistance sociale  
  

Dit gedeelte behandelt de bijstandsregelingen 
die met algemene middelen worden gefinan-
cierd, namelijk de inkomensgarantie voor oude-
ren, het leefloon en de tegemoetkomingen aan 
personen met een handicap. Ten gevolge van 
de Zesde Staatshervorming werd de bevoegd-
heid met betrekking tot de tegemoetkoming voor 
hulp aan bejaarden overgedragen aan de Ge-
meenschappen en de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie. De maatschappelij-
ke dienstverlening die door de OCMW's aan 
asielzoekers wordt toegekend, is eveneens op-
genomen in dit hoofdstuk, uitgezonderd wat de 
opvanginitiatieven aangaat.  

Cette partie traite des régimes d’assistance fi-
nancés par des moyens généraux, à savoir la 
garantie de revenus aux personnes âgées, le 
revenu d’intégration et les allocations aux per-
sonnes handicapées. Suite à la Sixième Ré-
forme de l’État, la compétence concernant les 
allocations d’aide aux personnes âgées a été 
transférée aux Communautés et à la Commis-
sion communautaire commune. L’aide sociale 
accordée aux demandeurs d’asile par les CPAS 
a également été intégrée dans ce chapitre, sauf 
pour ce qui a trait aux initiatives d’accueil.  

  

  
De inkomensgarantie voor ouderen (IGO) La garantie de revenus aux personnes âgées 

(GRAPA) 
  

Deze rubriek dekt de inkomensgarantie, het 
gewaarborgd inkomen en de verwarmings-
toelage. 

Cette rubrique couvre la garantie de revenu, le 
revenu garanti et l’allocation de chauffage. 

  

Een nieuw controlemiddel van de verblijfsvoor-
waarde voor de begunstigden van de IGO zal 
worden ontwikkeld. De opbrengst van deze 
maatregel is 2 700 duizend EUR voor 2018. 

Un nouveau moyen de contrôle de la condition 
de résidence des bénéficiaires de la GRAPA 
sera développé. Le rendement de cette mesure 
est de 2 700 milliers EUR pour 2018. 

  

Op 1 september 2017 heeft de inkomensgaran-
tie voor ouderen een welvaartsaanpassing van 
0,9 % gekregen. De kostprijs van deze maatre-
gel bedraagt 3 900 duizend EUR in 2017 en 
11 980 duizend EUR in 2018. 

Au 1er septembre 2017 la garantie de revenu 
aux personnes âgées a reçu une adaptation au 
bien-être de 0,9 %. Le coût de cette mesure 
s’élève à 3 900 milliers EUR en 2017 et 11 980 
milliers EUR en 2018.  

  
  

Het recht op maatschappelijke integratie en 
de maatschappelijke dienstverlening 

Le droit à l’intégration sociale et l’aide so-
ciale 

  

Het betreft, voor het lopende begrotingsjaar, het 
bedrag van de toelage toegewezen door de fe-
derale overheid, waarbij een deel van het leef-
loon en de maatschappelijke dienstverlening 
toegekend door de openbare centra voor maat-
schappelijk welzijn wordt terugbetaald. 

Il s’agit, pour l’année budgétaire en cours, du 
montant de la subvention accordée par l’État 
fédéral qui rembourse une partie du revenu 
d’intégration et de l’aide sociale octroyés par les 
centres publics d’action sociale. 

  

De uitgaven voor het leefloon bedragen in 2017 
1 026 805 duizend EUR. De uitgaven voor 
maatschappelijke dienstverlening - wet van 2 
april 1965 - bedragen in 2017 125 748 duizend 
EUR.  

Les dépenses pour le revenu d’intégration 
s’élèvent à 1 026 805 milliers EUR en 2017. Les 
dépenses pour l’aide sociale - loi du 2 avril 1965 
- s’élèvent à 125 748 milliers EUR. 



Gezien de grote variabiliteit in het aantal begun-
stigden is het moeilijk de behoeften van het jaar 
2018 nauwkeurig te bepalen. In afwachting van 
nauwkeurigere cijfers bij de begrotingscontrole 
2018 wordt het volume-effect verminderd met 
35 000 duizend EUR. 

Vu la grande variabilité du nombre de bénéfi-
ciaires il est difficile de déterminer précisément 
les besoins de l’année 2018. Dans l’attente de 
chiffres plus précis au contrôle budgétaire 2018 
l’effet volume est réduit de 35 000 milliers EUR.  

  

Een betere opvolging en controle van studenten 
met een leefloon wordt voorzien. 

Un meilleur suivi et contrôle des étudiants béné-
ficiant d'un revenu d'intégration est prévu. 

  

De dienst Inspectie van de POD Maatschappe-
lijke Integratie zal de controle van OCMW ’s die 
studenten onterecht een leefloon zouden toe-
kennen versterken. 

Le service Inspection du SPP Intégration so-
ciale renforcera le contrôle des CPAS qui oc-
troient à des étudiants un revenu d’intégration 
indûment. 

  
Er zal eveneens strenger toegezien worden op 
de onderhoudsplicht bij de ouders. 

Une supervision plus stricte sera également 
opérée sur les obligations d’entretien auprès 
des parents. 

  
De opbrengst van die maatregel is 
5 000 duizend EUR voor 2018. 

Le rendement de cette mesure est de 
5 000 milliers EUR pour 2018. 

  
Op 1 september 2017 heeft het leefloon en de 
maatschappelijke dienstverlening (equivalent 
leefloon) een welvaartsaanpassing van 0,9 % 
gekregen. De kostprijs van deze maatregel be-
draagt 3 570 duizend EUR in 2017 en 10 810 
duizend EUR in 2018.  

Au 1er septembre 2017 le revenu d’intégration et 
l’aide social (revenu d’intégration équivalent) a 
reçu une adaptation au bien-être de 0,9 %. Le 
coût de cette mesure s’élève à 3 570 milliers 
EUR en 2017 et 10 810 milliers EUR en 2018. 

  
  

Tegemoetkomingen aan personen met een 
handicap  

Allocations aux personnes handicapées  

  

De bedoeling van het stelsel van de tegemoet-
komingen aan personen met een handicap is de 
minstbedeelden onder hen ter hulp te komen. 
Het is een residueel stelsel van sociale be-
scherming, waarvoor geen bijdragen worden 
gevraagd en waarvan de prestaties door de 
Staat gefinancierd worden. 

Le régime des allocations aux personnes handi-
capées a pour but de venir en aide aux plus 
démunis d’entre eux. C’est un régime résiduaire 
de protection sociale non contributif, dont les 
prestations sont financées par l’État. 

  

In het kader van de strijd tegen de uitkerings-
fraude zal een gegevensuitwisseling tussen de 
Dienst Vreemdelingenzaken en de DG Perso-
nen met een handicap in werking gesteld wor-
den voor de opsporing van ten onrechte toege-
kende uitkeringen en anderzijds een kwaliteits-
cel worden opgericht om medische controles 
door artsen bij de DG Personen met een handi-
cap te optimaliseren. 

Dans le cadre de la lutte contre fraude aux allo-
cations, un échange d’information entre l’Office 
des étrangers et la DG Personnes handicapées 
sera mis en place afin d’améliorer la détection 
des allocations indûment accordées et, d’autre 
part, une cellule de qualité sera établie pour 
optimiser les contrôles médicaux par les méde-
cins de la DG Personnes handicapées. 

 
 
 
 

 



Op 1 september 2017 heeft de inkomens-
vervangende tegemoetkoming een welvaarts-
aanpassing van 2,9 % gekregen. De kostprijs 
van deze maatregel bedraagt 11 120 duizend 
EUR in 2017 en 33 580 duizend EUR in 2018. 

Au 1er septembre 2017 l’allocation de rempla-
cement de revenu a reçu une adaptation au 
bien-être de 2,9 %. Le coût de cette mesure 
s’élève à 11 120 milliers EUR en 2017 et 33 580 
milliers EUR en 2018. 

  

  

Sociale correcties  Corrections sociales 
  

Het totaal van de sociale correcties van de tabel 
VI.3 bedraagt 56 370 duizend EUR voor 2018, 
inbegrepen de impact van de maatregelen die 
ingevoerd zijn in de loop van 2017.  

Le total des corrections sociales du tableau VI.3 
s’élève à 56 370 milliers EUR pour 2018, y 
compris l’impact des mesures qui ont été intro-
duites dans le courant de 2017. 
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2017 2018

1. IGO 1. GRAPA

- WV: verhoging met 0,9 % van de IGO 
en het gewaarborgd inkomen voor  
bejaarden

1.9.2017 3,90 11,98 - BE : augmentation de 0,9 % de la 
GRAPA et du revenu garanti aux 
personnes âgées 

2. Tegemoetkomingen aan personen 
met een handicap #VERW! #VERW!

2. Allocations aux personnes 
handicapées

- WV: verhoging met 2,9 % van de 
inkomensvervangende 
tegemoetkoming

1.9.2017 11,12 33,58 - BE : augmentation de 2,9 % de 
l'allocation de remplacement de 
revenus

3. Leefloon #VERW! #VERW! 3. Revenu d'intégration sociale 
- WV: verhoging met 0,9 % van het 
leefloon

1.9.2017 3,57 10,81 - BE : augmentation de 0,9 % du 
revenu d'intégration

4. Maatschappelijke dienstverlening #VERW! #VERW! 4. Aide sociale

 TABEL VI.3  TABLEAU VI.3 
 Sociale correcties die ingaan 

in 2017-2018 (*) 
 Corrections sociales qui prennent 

cours en 2017-2018 (*) 
 (In miljoen EUR)  (En millions EUR) 

Sociale correcties -  
Sociale bijstand

Van
kracht /
Prise de

cours

Raming van de 
uitgaven /

Estimation des
dépenses 

Corrections sociales -
Assistance sociale 

(*) Budgettaire bedragen van het jaar waarin de 
maatregel ingevoerd is en van het jaar daarop 
volgend.

(*) Montants budgétaires de l'année d'introduction de la 
mesure et de l'année suivant. 



 
 

HOOFDSTUK 7 CHAPITRE 7 

  

De pensioenen van de overheid ssector  Les pensions du secteur public  

  

1 Tabellen voor 2017 en 2018  1 Tableaux de 2017 et  2018 

  

Inleiding  Introduction  

  

De pensioenen van de overheidssector 
vormen geen homogeen geheel. Er bestaan 
verschillende categorieën van openbare 
werkgevers op de verschillende 
bestuursniveaus: de Federale Staat, de 
Gemeenschappen en Gewesten, de 
provincies, de gemeenten, de instellingen van 
openbaar nut, de autonome 
overheidsondernemingen, ... Elk van deze 
overheden heeft voor haar vastbenoemde 
personeelsleden een eigen statuut 
uitgewerkt. Daarom maken de 
begrotingstabellen een onderscheid tussen 
de verschillende sectoren.  

Les pensions du secteur public ne constituent 
pas un ensemble homogène. Il existe différentes 
catégories d’employeurs publics se situant à des 
niveaux de pouvoir différents : l’État fédéral, les 
Communautés et Régions, les provinces, les 
communes, les organismes d’intérêt public, les 
entreprises publiques autonomes, … Chacune 
de ces autorités a élaboré un statut propre pour 
son personnel définitif. C’est pourquoi les 
tableaux budgétaires sont établis en distinguant 
différents secteurs. 
 

  

De eerste sector zijn de pensioenen ten laste 
van de Schatkist. Het betreft de pensioenen 
van de vastbenoemde personeelsleden van 
de federale overheidsdiensten, van de 
militairen, van de ministeries van 
Gemeenschappen en Gewesten, van het 
onderwijs, van Bpost, van Proximus, … 
alsook van de gewezen rijkswachters en van 
de leden van de gerechtelijke politie. De 
rustpensioenen worden hoofdzakelijk 
gefinancierd door een dotatie ten laste van de 
Schatkist en de overlevingspensioenen 
worden gefinancierd door de opbrengst van 
de persoonlijke bijdrage van 7,5 % op de 
wedde van de vastbenoemde 
personeelsleden die aan de RSZ wordt 
gestort en die het vervolgens overdraagt aan 
de Federale Pensioendienst.  

Le premier secteur est formé par les pensions à 
charge du Trésor public. Il s’agit des pensions 
des agents définitifs des services publics 
fédéraux, des militaires, des ministères des 
Communautés et Régions, de l’enseignement, 
de Bpost, de Proximus, … ainsi que des anciens 
gendarmes et des membres de la police 
judiciaire. Les pensions de retraite sont 
principalement financées par une dotation à 
charge du Trésor public et les pensions de 
survie sont financées par le produit de la 
cotisation personnelle de 7,5 % sur le traitement 
des agents définitifs, versée à l’ONSS qui la 
transfère ensuite au Service fédéral des 
Pensions. 

  

Ter herinnering: sinds 2015, wordt de 
responsabiliseringsbijdrage van de 
Gemeenschappen en de Gewesten niet meer 
opgenomen in de ontvangsten van de 
begroting van de overheidspensioenen omdat 
zij in mindering wordt gebracht van de 
middelen toegekend aan de 
Gemeenschappen en aan de Gewesten 
overeenkomstig de bijzondere wet van 6 

Pour mémoire, depuis 2015, la contribution de 
responsabilisation des Communautés et des 
Régions n’est plus enregistrée dans les recettes 
du budget des pensions publiques car elle est 
portée en déduction des moyens accordés aux 
Communautés et aux Régions en vertu de la loi 
spéciale du 6 janvier 2014 portant réforme du 
financement des Communautés et des Régions, 
élargissement de l'autonomie fiscale des 



 
 

januari 2014 inzake de hervorming van de 
financiering van de Gemeenschappen en de 
Gewesten, de uitbreiding van de fiscale 
autonomie van de Gewesten en de 
financiering van de nieuwe bevoegdheden. 

Régions et financement des nouvelles 
compétences.  

  

De tweede sector betreft de 
vergoedingspensioenen, de oorlogsrenten en 
de arbeidsongevallenrenten. Hij wordt 
volledig gefinancierd door een dotatie van de 
Staat. 

Le deuxième secteur concerne les pensions de 
réparation, les rentes de guerre et les rentes 
d’accidents du travail. Il est entièrement financé 
par une dotation de l’État. 

  

De derde sector behandelt de pensioenen 
van de vastbenoemde personeelsleden van 
de NMBS, waarvan een gedeelte 
gefinancierd wordt door bijdragen en een 
ander gedeelte door de dotatie ‘pensioenen 
HR-Rail’. 

Le troisième secteur reprend les pensions des 
agents définitifs de la SNCB, dont une partie est 
financée par des cotisations et une autre partie 
par la dotation ‘pensions HR-Rail’. 

  

De vierde sector betreft de rustpensioenen 
van de vastbenoemde personeelsleden van 
de instellingen van openbaar nut van de 
Federale Staat en van de Gemeenschappen 
en de Gewesten die aangesloten zijn bij het 
pensioenstelsel van de wet van 28 april 1958 
(gewezen Pool der Parastatalen). 

Le quatrième secteur est formé par les pensions 
de retraite des agents définitifs des organismes 
d’intérêt public de l’État fédéral et des 
Communautés et Régions qui sont affiliés au 
régime de pension de la loi du 28 avril 1958 (ex-
Pool des Parastataux). 

  

De aangesloten instellingen storten een 
patronale bijdrage voor de financiering van de 
rustpensioenen aan de RSZ, die dit bedrag 
vervolgens overdraagt aan de FPD. De 
persoonlijke bijdrage van 7,5 % voor de 
financiering van de overlevingspensioenen 
wordt overgedragen naar de eerste sector die 
het geheel van de overlevingspensioenen ten 
laste neemt. 

Les organismes affiliés versent une cotisation 
patronale pour le financement des pensions de 
retraite à l’ONSS qui transfère ensuite ce 
montant au SFP. La retenue personnelle de 
7,5 % pour le financement des pensions de 
survie est transférée au premier secteur qui 
prend en charge l’ensemble des pensions de 
survie. 
 

  

De vijfde sector zijn de pensioenen die 
beheerd en betaald worden door de FPD voor 
rekening van de besturen of de 
voorzorgsinstellingen met dewelke de FPD 
een overeenkomst heeft.  

Le cinquième secteur est formé par les pensions 
gérées et payées par le SFP pour le compte 
d’administrations ou d’institutions de prévoyance 
avec lesquels le SFP a une convention. 
 

  

De zesde sector betreft de vastbenoemde 
personeelsleden van de provinciale en 
plaatselijke besturen die aangesloten zijn bij 
het Gesolidariseerde pensioenfonds van de 
lokale besturen. 

Le sixième secteur concerne les agents définitifs 
des administrations provinciales et locales qui 
sont affiliées au Fonds de pension solidarisé 
des pouvoirs locaux. 

 
 

 



 
 

Om hun pensioenen te financieren, storten 
deze besturen een patronale basisbijdrage 
aan de RSZ en deze waarvan de 
pensioenlast groter is dan de opbrengst van 
de basisbijdrage storten een bijkomende 
bijdrage, responsabiliseringsbijdrage 
genoemd. De persoonlijke bijdrage van 7,5 % 
voor de financiering van de 
overlevingspensioenen wordt eveneens aan 
de RSZ gestort. De RSZ draagt vervolgens 
deze bijdragen over naar de FPD. Het 
Gesolidariseerde pensioenfonds van de 
plaatselijke besturen beschikt over reserves 
die toelaten om de stijging van de 
basisbijdragevoet en de responsabiliserings-
bijdragevoet af te remmen. Bovendien wordt 
deze sector ook gefinancierd door de 
overdracht van een geïndexeerd forfaitair 
bedrag afgehouden op de opbrengst van de 
globale bijdrage verschuldigd door de lokale 
besturen aan het RSZ-Globaal beheer voor 
de contractuele werknemers.  

Pour financer leurs pensions, ces 
administrations versent à l’ONSS une cotisation 
patronale de base et celles dont la charge de 
pension est supérieure au produit de la 
cotisation de base versent une cotisation 
supplémentaire dite de responsabilisation.  La 
cotisation personnelle de 7,5 % pour le 
financement des pensions de survie est 
également versée à l’ONSS. L’ONSS transfère 
ensuite ces cotisations au SFP. Le Fonds de 
pension solidarisé des pouvoirs locaux dispose 
de réserves qui permettent de freiner 
l’augmentation du taux de la cotisation de base 
et le taux de la cotisation de responsabilisation. 
Par ailleurs, ce secteur est aussi financé par le 
transfert d’un montant forfaitaire indexé prélevé 
sur le produit de la cotisation globale due par les 
pouvoirs locaux à l’ONSS-Gestion globale pour 
les travailleurs contractuels.   

  

De zevende sector behandelt het Fonds voor 
de pensioenen van de federale politie. Het 
Fonds voor de pensioenen van de 
geïntegreerde politie werd vanaf 1 januari 
2012 omgezet in het Fonds voor de 
pensioenen van de federale politie, waarbij de 
federale politie en de algemene inspectie van 
de politie van rechtswege en onherroepelijk 
aangesloten zijn.  

Le septième secteur est formé par le Fonds des 
pensions de la police fédérale. Le Fonds des 
pensions de la police intégrée a été transformé 
à partir du 1er janvier 2012 en un Fonds des 
pensions de la police fédérale auquel sont de 
plein droit et irrévocablement affiliées la police 
fédérale et l’inspection générale de la police.  

  

De pensioenen van de gewezen rijkswachters 
en van de leden van de gerechtelijke politie 
worden momenteel nog gefinancierd door de 
dotatie die de FPD ontvangt voor de 
uitoefening van haar wettelijke opdrachten 
inzake pensioenen ten laste van de openbare 
sector (eerste sector). 

Les pensions des anciens gendarmes et des 
membres de la police judiciaire sont 
actuellement encore financées par la dotation 
que le SFP reçoit pour l’exercice de ses 
missions légales concernant les pensions à 
charge du secteur public (premier secteur). 

  

De lokale politiezones werden vanaf 1 januari 
2012 van rechtswege en onherroepelijk 
aangesloten bij het Gesolidariseerd 
pensioenfonds van de plaatselijke besturen 
(zesde sector). 

Les zones de police locales sont, à partir du 1er 
janvier 2012, de plein droit et irrévocablement 
affiliées au Fonds de pension solidarisé des 
pouvoirs locaux (sixième secteur). 

  

 
 
 
 
 
 

 



 
 

Methodol ogie  Méthodologie  

  

In de tabellen VII.1 en VII.2 wordt een 
consolidatie van de ontvangsten en de 
uitgaven voorgesteld van de verschillende 
sectoren die de perimeter van de pensioenen 
van de overheidssector uitmaken. Zij 
integreren zowel de gegevens van de FPD 
als deze van de RSZ voor de inning van de 
bijdragen. 

Les tableaux VII.1 et VII.2 présentent une 
consolidation des recettes et des dépenses des 
différents secteurs constituant le périmètre des 
pensions du secteur public. Ils intègrent tant les 
données du SFP que celles de l’ONSS pour la 
perception des cotisations. 

  

Zij werden opgesteld rekening houdende met 
de volgende wijzigingen die opgetreden zijn 
op het niveau van de administratieve 
organisatie: 

Ils ont été élaborés en tenant compte des 
changements suivants intervenus au niveau de 
l’organisation administrative : 

• Vanaf 2015 int de Rijksdienst voor 
Sociale Zekerheid (RSZ) de bijdragen die 
bestemd zijn voor de financiering van de 
pensioenen van de statutaire ambtenaren die 
voorheen geïnd werden door de 
Pensioendienst voor de Overheidssector 
(PDOS); 

• À partir de 2015, l'Office national de 
sécurité sociale (ONSS) perçoit les cotisations 
destinées au financement des pensions des 
fonctionnaires statutaires qui étaient auparavant 
perçues par le Service des Pensions du Secteur 
public (SdPSP) ; 

• Vanaf 1 april 2016, is de PDOS 
gefusioneerd met de Rijksdienst voor 
Pensioenen (RVP) om de Federale 
Pensioendienst (FPD) te vormen; 

• À partir du 1er avril 2016, le SdPSP est 
fusionné avec l’Office national des Pensions 
(ONP) pour former le Service fédéral des 
Pensions (SFP) ;  

• Vanaf 1 januari 2017, neemt de FPD de 
bevoegdheden over van de Dienst voor de 
Bijzondere Socialezekerheidsstelsels (DIBISS) 
wat betreft het Gesolidariseerde 
pensioenfonds van de provinciale en de 
plaatselijke besturen, met uitzondering van de 
inning van de bijdragen dat toevertrouwd werd 
aan de RSZ; 

• À partir du 1er janvier 2017, le SFP reprends 
les compétences de l’Office des Régimes 
particuliers de sécurité sociale (ORPSS) 
concernant le Fonds de pension solidarisé des 
administrations provinciales et locales, à 
l’exception de la perception des cotisations qui 
est confiée à l’ONSS ;  

• Vanaf 1 januari 2017, wordt de FPD 
bevoegd voor de toekenning en het beheer 
van de rust- en overlevingspensioenen van de 
statutaire personeelsleden van de Belgische 
Spoorwegen; 

• À partir du 1er janvier 2017, le SFP devient 
compétent pour l'attribution et la gestion des 
pensions de retraite et de survie des agents 
statutaires des Chemins de fer belges ; 

• Vanaf 1 januari 2018 neemt de FPD de 
bevoegdheden van de FOD Sociale Zekerheid 
over met betrekking tot de oorlogsslachtoffers. 
Bovendien wordt hij bevoegd voor de 
schadeloosstelling van slachtoffers van daden 
van terrorisme. 

• À partir du 1er janvier 2018, le SFP reprend 
les compétences du SPF Sécurité sociale 
concernant les pensions des victimes civiles de 
guerres. En outre, il devient compétent pour les 
pensions de dédommagement aux victimes 
d’actes de terrorisme. 

  

De begroting van elk van deze zeven 
hierboven voorgestelde pensioensectoren, 
wordt opgenomen in een kolom van de 
tabellen. Daarnaast is er een kolom die de 
beheerskosten van de FPD opneemt die 

Le budget de chacun des sept secteurs de 
pensions présentés ci-dessus est repris dans 
une colonne des tableaux.  À côté de cela, une 
colonne reprend les frais d’administration du 
SFP couverts par une intervention de l’État et 



 
 

gedekt zijn door een staatstoelage en een 
andere kolom die de bruto-ontvangsten 
opneemt die geïnd worden door de RSZ, 
alsook de beheerskosten die de RSZ afhoudt 
voorafgaand aan de overdracht naar de FPD. 

une autre colonne reprend les recettes brutes 
des cotisations perçues par l’ONSS, ainsi que 
les frais d’administration que l’ONSS prélève 
avant le transfert vers le SFP. 

  

De lijnen “totaal lopende ontvangsten” en 
“totaal lopende uitgaven” zijn significant voor 
elke sector apart. Op het geconsolideerde 
niveau daarentegen (kolom “totaal”) zijn de 
significante bedragen deze van de lijnen 
“totaal eigen ontvangsten” en “totaal uitgaven 
vóór interne overdrachten” want zij bevatten 
geen dubbeltellingen.  

Les lignes « total des recettes courantes » et 
« total des dépenses courantes » sont 
significatives pour chaque secteur pris 
séparément. Par contre, au niveau consolidé 
(colonne « total »), les montants significatifs 
sont ceux des lignes « total des recettes 
propres » et « total des dépenses avant 
transferts internes » car ils ne contiennent pas 
de double comptage.  

  

  

2 Commentaar van de financiële toestand 2 Commentai res sur la situation financière  

  

2017 2017 

  

Ten opzichte van de begrotingscontrole van 
april, dalen de sociale bijdragen met 0,3 %. 
De sociale prestaties stijgen met 0,3 %. Deze 
evoluties betreffen de Pool der Parastatalen 
en het Gesolidariseerd pensioenfonds van de 
lokale overheden. Het saldo van de lopende 
rekeningen wordt negatief: -79 079 duizend 
EUR. 

Par rapport au contrôle budgétaire d’avril, les 
cotisations sociales diminuent de 0,3 % tandis 
que les prestations sociales augmentent de 
0,3 %. Ces évolutions concernent le Pool des 
Parastataux et le Fonds de pension solidarisé 
des pouvoirs locaux. Le solde des comptes 
courants devient négatif : -79 079 milliers EUR. 

  

  

  

2018 2018 

  

De dotatie die het stelsel van de openbare 
sector in evenwicht brengt, houdt rekening 
met de volgende maatregel: 

La dotation qui équilibre le régime du secteur 
public tient compte de la mesure suivante : 

• In overleg met de minister van 
Telecommunicatie zullen de parameters voor 
de berekening van de compensatiebetalingen 
verschuldigd door Proximus voor elk nieuw 
onmiddellijk rustpensioen worden herzien. De 
verwachte opbrengst van deze maatregel is 
10 000 duizend EUR voor 2018. 

• En concertation avec le ministre des 
Télécommunications, les paramètres de calcul 
des paiements de compensation dus par 
Proximus pour toute nouvelle pension de retraite 
immédiate seront revus. Le rendement attendu 
de cette mesure est de 10 000 milliers EUR pour 
2018. 

 
 
 

 



 
 

 

Het bedrag van de dotatie voor de sector van 
de renten bevat het bedrag van de nieuwe 
dotatie voor de oorlogsslachtoffers en de 
slachtoffers van daden van terrorisme, te 
weten 29 452 duizend EUR. 

Le montant de la dotation pour le secteur des 
rentes comprend le montant de la nouvelle 
dotation pour les victimes civiles de guerres et 
les victimes d’actes de terrorisme, à savoir 
29 452 milliers EUR.  

  

De dotatie voor de beheerskosten van de 
FPD houdt rekening met het aanvullende 
krediet van 340 duizend EUR voor het beheer 
van de pensioenen van de 
oorlogsslachtoffers en de slachtoffers van 
daden van terrorisme.  

La dotation pour les frais de gestion du SFP 
tient compte d’un crédit supplémentaire de 340 
milliers EUR pour la gestion des pensions des 
victimes civiles de guerres et des victimes 
d’actes de terrorisme. 

  

Het Gesolidariseerd pensioenfonds van de 
lokale overheden vertoont een negatief 
resultaat. Ter herinnering: dit negatief 
resultaat wordt enerzijds gefinancierd door 
een voorheffing op de reserves en anderzijds 
door een responsabiliseringsbijdrage die het 
volgende jaar geïnd wordt.   

Le Fonds de pension solidarisé des pouvoirs 
locaux présente un résultat négatif. Pour 
mémoire, ce résultat négatif est financé, d’une 
part, par un prélèvement sur les réserves et, 
d’autre part, par une cotisation de 
responsabilisation qui est perçue l’année 
suivante. 

  

Men heeft hier nog geen rekening gehouden 
met het  voorontwerp van wet met betrekking 
tot het niet in aanmerking nemen van 
diensten gepresteerd als niet-vastbenoemd 
personeelslid voor een pensioen van de 
overheidssector, tot wijziging van de 
individuele responsabilisering van de 
provinciale en lokale overheden binnen het 
Gesolidariseerd pensioenfonds, tot 
aanpassing van de reglementering inzake 
aanvullende pensioenen, tot wijziging van de 
modaliteiten van de financiering van het 
Gesolidariseerde pensioenfonds van de 
provinciale en plaatselijke besturen en tot 
bijkomende financiering van het 
Gesolidariseerde pensioenfonds van de 
provinciale en plaatselijke besturen. 

On n’a pas encore tenu compte ici de l’avant-
projet de loi relatif à la non prise en 
considération de services en tant que personnel 
non nommé à titre définitif dans une pension du 
secteur public, modifiant la responsabilisation 
individuelle des administrations provinciales et 
locales au sein du Fonds de pension solidarisé, 
adaptant la règlementation des pensions 
complémentaires, modifiant les modalités de 
financement du Fonds de pension solidarisé des 
administrations locales et provinciales, et 
portant un financement supplémentaire du 
Fonds de pension solidarisé des administrations 
locales et provinciales. 
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