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Belmod, NIEUWSBRIEF

Beste lezer,
Hieronder vind je de nieuwe BELMOD-nieuwsbrief. Heb je een vorige gemist? We publiceren alle nieuwsbrieven
op onze website. Heb je vragen? Opmerkingen? Suggesties? Contacteer ons via belmod@minsoc.fed.be.

Veel leesplezier!
Het BELMOD-team

Nieuwe BELMOD-papers!

Zoals we in de vorige nieuwsbrief al aankondigden, hebben we de afgelopen
maanden hard gewerkt aan twee BELMOD-rapporten:

Be ll I IOH/ ¢ De adequaatheid van bijstandsuitkeringen;

e De cumulregeling bij personen met een handicap.

En nu is het zover: vanaf vandaag zijn deze rapporten beschikbaar op onze
website! Ontdek hier de inzichten en bevindingen die we hebben verzameld.
Hieronder vind je alvast een korte samenvatting.

De adequaatheid van bijstandsuitkeringen

Het vierde Federaal Plan Armoedebestrijding en ongelijkheden werd op 15 juli 2022 goedgekeurd. Als onderdeel
van dit plan werd beslist om de bijstandsuitkeringen te verhogen in de richting van de armoedegrens. Bijgevolg
werden de maximale uitkeringsbedragen voor een dalleenstaande leefloon-, IVT- en IGO-gerechtigden
opgetrokken tot respectievelijk 82%, 84% en 99% van de armoedegrens op 01/01/2024.

Het microsimulatiemodel BELMOD en de bijhorende
administratieve dataset van de FOD Sociale Zekerheid werden ...
gebruikt om de impact van deze recente verhogingen op de
armoedecijfers na te gaan. Daarbij vergeliken we de
armoederisicograad en de intensiteit van de armoede in
Belgi€ en specifiek voor uitkeringsgerechtigden, met en
zonder de uitvoering van de recente verhogingen.

Hoewel de maatregelen een positief effect gehad hebben op

het reduceren van armoede zijn er nog steeds mogelijkheden
voor verbetering. Aan de hand van bikomende analyses e Voor verhoging 7 Naverhosi
verkennen we enkele van deze mogelijkheden. Zo kunnen de  riguur 1. De armoedekloof voor bijstandsgerechtigden (Bron:
vitkeringsbedragen verder verhoogd worden om nog dichter BELMOD, 2024)

bij de armoededrempel te liggen. We illustreren eveneens de

mogelijke effecten van een aanpassing van de verhoudingen van uitkeringen voor verschillende gezinstypes. Ten
slofte wordt ook de impact van non-take-up van het leefloon en de IGO onderzocht.

@
&
&,
=
o
&
g
E
@

&

Cumulregeling bij personen met een handicap

Om tegen 2030 een tewerkstellingsgraad van 80% te behalen moeten er grofe inspanningen geleverd worden
om ook kwetsbare groepen te activeren. Eén van de noodzakelike stappen is ervoor zorgen dat deze precaire
groepen, zoals personen met een handicap, er door een tewerkstelling financieel op vooruitgaan. Op 1 januari
2024 werd de cumulregeling van de inkomensvervangende tegemoetkoming hervormd, waardoor in bepaalde
gevallen tijdelijk hogere vrijstellingen op het arbeidsinkomen gelden.

Met behulp van het BELMOD-simulatiemodel en een set typegezinnen gingen
we de impact na van de hervorming op het gezinsinkomen, zowel op korte

Loonniveau 2 - alleenstaanden

4000

3500 als op langere termijn. Ook de terugverdieneffecten voor de overheid komen
3000 kort aan bod. Vervolgens bekiken we de keerzijde van het verhaal: wat zijn
2222 < de gevolgen van de hervorming als men stopt met werken, bijv. omwille van

1500 medische redenen? We illustreren enkele resterende knelpunten door in te
1000

e gaan op de impact op de inkomensvervangende tegemoetkoming, de
0 infegratietegemoetkoming en de afgeleide rechten. Een laatste analyse
oeen deart ez aers et brengt de inactiviteitsvallen in kaart bij de tewerkstelling van de partner, want
ook in deze groep zien we slechts een lage tewerkstellingsgraad. We

concluderen dat personen met een handicap wel degelik tijdelijk financieel
kunnen winnen bij de hervorming, maar dat de precieze gevolgen van werken
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Geen arbeidsverleden

Figuur 2. Evolutie van het netto inkomen bij

de cumulatie van een tewerkstelling van en een eventuele stopzetting moeilik in te schatten zijn door de grote
30% en een IVT (Bron: BELMOD, 2024) complexiteit van de wetgeving.
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