
 

 

 Beste lezer, 
Hieronder vind je de nieuwe BELMOD-nieuwsbrief. Heb je een vorige gemist? We publiceren alle nieuwsbrieven 
op onze website. Heb je vragen? Opmerkingen? Suggesties? Contacteer ons via belmod@minsoc.fed.be. 

 

Veel leesplezier! 
Het BELMOD-team 

 

   

 

Nieuwe samenwerking 

Het Expertisecentrum Budget en Financieel Welzijn (CEBUD) van Thomas More staat 
gekend om zijn werk rond referentiebudgetten: hoeveel inkomen heeft een gezin 
minimaal nodig om menswaardig te kunnen leven? Ook onderzoeken ze de 
adequaatheid van sociale uitkeringen ten opzichte van die budgetten. Dit leunt 
sterk aan bij het werk van de FOD Sociale Zekerheid, waarbij de adequaatheid van 
sociale uitkeringen ten opzichte van de armoedegrens wordt onderzocht, met 
behulp van het BELMOD-model. Gegeven de grote overlap tussen beide analyses, 
hebben we de krachten gebundeld. Eind 2025 zal onze eerste gezamenlijke 
publicatie verschijnen, waarin we beide benaderingen samenbrengen. We 
plannen om deze samenwerking jaarlijks te hernemen. 

 

   

  

Update TSI-project 2024-2025 

In april 2025 trokken we voor de tweede keer naar Sevilla in het 
kader van het TSI-project “Boosting the cooperation on the usage 
of distributional impact assessment through microsimulation”. Samen 
met collega's uit de andere deelnemende landen volgden we 
verschillende workshops om onze expertise verder uit te bouwen. We 
maakten kennis met het macro-economisch model QUEST van DG 
ECFIN en het arbeidsaanbodmodel EUROLAB van het Joint Research 
Centre (JRC). De modellen bieden waardevolle inzichten in de 
interactie tussen sociaal beleid, arbeidsmarktgedrag en macro-
economische evoluties.  

De uitwisseling van ervaringen en kennis met onze Europese partners 
was bijzonder verrijkend en motiveert ons om de verworven inzichten 
verder toe te passen in onze eigen beleidsanalyses.  

We zijn momenteel dan ook volop bezig met de voorbereidingen 
van de volgende fase van het TSI-project. In samenwerking met de 
OESO starten we binnenkort met simulaties rond een mogelijke 
hervorming van de werkbonus. 

 

In deze oefening maken we de vergelijking tussen resultaten uit EUROMOD, gebaseerd op SILC-data, en simulaties 
met ons eigen BELMOD-model, dat werkt met rijke administratieve gegevens. Deze vergelijking laat ons toe om 
sterktes en beperkingen van beide databronnen en modellen beter in kaart te brengen. Daarnaast zullen we 
ook gedragseffecten bekijken, met behulp van het EUROLAB-model. Deze gedragssimulaties worden uitgevoerd 
door het JRC en geven ons een beter inzicht in de effecten van de beleidswijzigingen op de arbeidsmarkt. De 
resultaten worden verwacht tegen het najaar. 

   

Update: BELMOD hands-on training uitgesteld naar 2026 

In onze vorige nieuwsbrief kondigden we een nieuwe BELMOD hands-on training aan. We zijn momenteel echter 
druk bezig met de uitbreiding en innovatie van BELMOD, waardoor we de hands-on training uitstellen naar 2026. 
Volgend jaar voorzien we een opleiding met zowel een stevige basis voor het gebruik van BELMOD, alsook 
verwijzingen en voorbeelden van recente evoluties en innovaties. Nog even geduld dus! 

 

 

 

In de spotlight: Larissa Gomes 

We stellen je graag voor aan Larissa. Zij startte een jaar geleden bij de FOD 
Sociale Zekerheid als analist in het team Beleidsondersteuning Zelfstandigen. 

Larissa is 24 jaar oud. Na een bachelor in economische wetenschappen 
behaalde ze een master in bedrijfseconomie met een specialisatie in financiën. 
Tijdens haar studie ontwikkelde ze een bijzondere interesse voor economische 
analyses, wat haar bij de FOD Sociale Zekerheid bracht. Haar takenpakket 
bestaat erin relevante statistieken en analyses over zelfstandigen op te stellen, 
waarbij ze gebruikmaakt van BELMOD Hoewel Larissa nog aan het begin van 
haar carrière staat, hoopt ze een bijdrage te leveren aan een beter 
geïnformeerde samenleving dankzij de gegevens die beschikbaar worden 
gesteld. 

 

   

 

Arne trekt naar Sevilla – bedankt en veel succes!  

In april heeft Arne Depoortere ons team verlaten om warmere oorden op te 
zoeken: hij is aan de slag gegaan als developer bij het JRC-EUROMOD team 
in Sevilla. Daar neemt hij de coördinatie op zich van zowel het Belgische als 
het Nederlandse model, en volgt hij daarnaast nog een reeks bijkomende 
projecten op. 

Arne was een echte vaste waarde binnen ons team en was er al bij vanaf het 
prille begin van BELMOD. We zijn hem bijzonder dankbaar voor zijn jarenlange 
inzet, zijn nauwkeurige werk, zijn kennis van zaken én zijn collegialiteit. 

Hoewel we hem missen in het dagelijkse werk, zijn we blij dat we, als lid van 
het Belgische National Team, hem nog regelmatig mogen lastigvallen met al 
onze technische vragen.  

Uiteraard konden we hem niet laten vertrekken zonder gepast cadeautje, 
ideaal om op zijn Spaanse bureau tentoon te stellen! Muchas gracias Arne, en 
veel succes in je nieuwe uitdaging! 

 

 

 

   

 Vous souhaitez recevoir la newsletter en français ? Vous souhaitez vous désabonner ? 
Veuillez envoyer un e-mail. 
Would you like to receive the newsletter in English? Would you like to unsubscribe? 
Please send an email. 
Wilt u zich uitschrijven? Stuur ons een mailtje. 
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