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BOEKING VAN MAALTIJDCHEQUES

1. DEFINITIE

De maaltijdcheque is een bijdrage van de werkgever in de kosten voor het middagmaal ab@e
werknemer. Het gaat om een buitenwettelijk voordeel (sociaal voordeel) in natura, dat de ever
toekent aan de werknemer.

De maaltijdcheque maakt deel uit van de lasten die niet in de lonen zijn inbegrepgn e:ke door de
werkgever worden gedragen wegens contractuele verplichtingen of omdat hij dat '

Onder bepaalde voorwaarden zijn maaltijdcheques niet onderworpen aan R&-b’ jdragen en wordt de
werknemer er niet op belast.

met het aantal dagen dat hij tijdens de betrokken maand_heeft gep d
Voor de boekingen onthouden we dat er een m|n|mumbljdr Is voor de werknemer en een
maximumbijdrage voor de werkgever. %

=

Het doel van deze nota is de boekingen @ te lichten voor de uniforme boeking van de
maaltijdcheques bij de openbare instellinge sociale zekerheid en de instellingen van openbaar
nut van de sociale zekerheid. @Q
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3. BOEKINGEN Q

Het totaal aantal maaltiidcheques dat aan een werknemer wordtﬁkend moet overeenstemmen
r I

2. DOEL VAN DE NOTA

3.1. Gegevenévoor de boeking van de aankoopfactuur

De werkgever koop @&en leverancier de maaltijdcheque aan de nominale waarde ervan. Die ligt
thans vast op maX| 7 EUR. In dat bedrag moet het personeelslid minstens 1,09 EUR bijdragen.

Bij de no i@ waarde komen de administratiekosten van de leverancier en de btw op die
administ;{tie sten.

Het tg&? van de factuur van de leveranciers bestaat uit:
Q - De nominale waarde van de maaltijdcheque: A+B
Werkgeversbijdrage: A
Personeelsbijdrage: B
- De administratiekosten en de btw daarop: C
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3.2. Boeking (papieren of elektronische maaltijdcheques)

1) Aankoop van de maaltijdcheques bij de leveranciers:

5404 Diverse stukken met geldwaarde: A+B+C
maaltijdcheques

aan Andere diverse +B+C
4815 | crediteuren (leveranciers)

2) Uitreiking van de maaltijdcheques van een bepaalde maand: (1/
V4
6419 Diverse uitgaven met speciale affectatie: B
(8019) | personeelsbijdrage Q

V4
6129 Sociale Dienst van het personeel: 6\’ A
(8129) | werkgeversbijdrage

6129 Sociale dienst van het personeel: te b«% C
(8129) | betalen kosten

aan \{&;’sﬁy stukken  met A+B+C

5404 aarde:
altijdcheques

3) Boeking van de terug te vorderen personeelsbijd@g in vorderingen

414 Andere toegestane leningen afb B
voorschotten: personeelsbijdrage
aan B
O 7419 | Diverse ontvangsten met
\; (9019) | een speciale affectatie:

personeelsbijdrage

4) Betaling aan de Ieverano&&:

4815 | Andere @rse crediteuren A+B+C
(leveranciers)

Q Aan
550 Zichtrekeningen in euro A+B+C

5) Inhouéﬁqg van de personeelsbijdrage op het betaalbaar nettoloon (loonfiche)

@

6211 Directe bezoldigingen van het personeel M+N+O
(81

a

453 Ingehouden voorheffingen

454 RSz

455 Te betalen bezoldigingen
Andere sociale schulden

=202

459
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6) Terugvordering van de bijdrage van het personeel: inhouding op het loon
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459

Andere sociale schulden

aan
414

Andere toegestane
leningen en voorschotten

Er dient te worden opgemerkt dat het gebruik van rekening "5404 Diverse @?Qen met
geldwaarde" facultatief is en overbodig is wanneer het de bedoeling is dat n
maaltijdcheques onmiddellijk worden uitgereikt.

lle;aangekochte




