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Betreft: Vergoedingen aan personeelsleden

1. Boekjaar van inwerkingtreding: 2020

2. Doel en context:

Teneinde de begrotingen van de OISZ en die van de FOD’s in gelijke mate op te stellen, wordt op
vraag van de minister van begroting een apart artikel in de personeelsenveloppe gecreéerd zodat
de OISZ daarop alle vergoedingen (forfaitaire en niet-forfaitaire) aan personeelsleden kunnen
boeken.

Dit soort wijziging van het genormaliseerd boekhoudplan vergt een koninklijk besluit. Het doel van
deze omzendbrief is de aanpassing van bijlage 1 bij het KB van 26 januari 2014 te anticiperen
zodanig het nieuwe artikel met ingang van de initiéle begroting 2020 gebruikt kan worden.

3. Referenties:

3.1. Koninklijk besluit van 26 januari 2014

3.2. Koninklijk besluit van 13 juli 2017 tot vaststelling van de toelagen en vergoedingen van
de personeelsleden van het federaal openbaar ambt

3.3. Plenaire vergaderingen van 8/12/2017 en 14/6/2019

4. \roegere versie: geen

5. Overgangsmaatregelen: Opdat de begrotingen 2020 zouden worden uitgevoerd, moeten de
OISZ in hun initiéle begroting 2020, die eind 2019 wordt opgemaakt, de begrotingskredieten voor
de vergoedingen aan personeelsleden afzonderen.

De voor_lzitter van de Commissie,
{

TH LARMUSEAU

Verdere inlichtingen kunnen verkregen worden bij het secretariaat van de Commissie, op het e-mailadres:
com-norm@minsoc.fed.be

~



Vergoedingen aan personeelsieden

1. Context

De OISZ betalen aan hun personeelsleden naast hun gewone wedde en verschillende belastbare
toelagen (vakantiegeld, eindejaarstoelage, taaltoelage en andere,..) soms ook bepaalde wettelijke
forfaitaire vergoedingen voor de kosten die de personeelsleden zelf gedragen hebben in het kader
van hun werkzaamheden en die eigenlijk ten laste van de werkgever zijn. Daarnaast betaalt de OISZ
soms ook door de personeelsleden gemaakte kosten terug (niet forfaitaire vergoedingen).

Op basis van het huidige boekhoudplan kunnen de forfaitaire vergoedingen aan personeelsleden op
dit moment niet worden afgezonderd op het niveau van een budgettair artikel. Daarenboven bevinden
deze uitgaven zich momenteel in de werkingsuitgaven van de beheersbegroting terwijl de minister
van Begroting deze uitgaven wenst onder te brengen in de rubriek personeelsuitgaven. De minister
van Begroting wenst dus een apart artikel om vergoedingen aan personeelsleden te kunnen boeken
in de personeelsuitgaven van de OISZ. Tijdens de plenaire vergadering van 8/12/2017 heeft de
vertegenwoordiger van de minister van de Begroting aanvaard dat het nieuwe artikel zowel de
forfaitaire als de niet- forfaitaire vergoedingen kan bevatten.

2. Beslissing

Een nieuw artikel wordt gecreéerd om de vergoedingen aan personeelsleden te boeken.

Dit impliceert dat bijlage 1 van het KB van 26 januari 2014 tot vaststelling van het genormaliseerd
boekhoudplan van de openbare instellingen van sociale zekerheid gewijzigd moet worden.

In afwachting van die wijziging wordt het volgende beslist:

a) In het genormaliseerd boekhoudplan wordt een nieuwe budgettaire rekening gecreéerd, binnen
de klasse 8 (uitgaven), onderklasse 81 (lopende uitgaven voor goederen en diensten), rubriek 811
(personeelskosten ten laste van de beheersbegroting):

“8116 Andere vergoedingen aan personeelsleden’.

Er moet dan ook een nieuwe overeenkomstige economische rekening worden gecreéerd, binnen
de klasse 6 (kosten), onderklasse 62 (personeelskosten), rubriek 621 (personeelskosten (beheer)):

“6216 Andere vergoedingen aan personeelsleden”.

b) Bovendien mogen de terugbetalingen aan personeelsleden van de door hen gemaakte kosten niet
meer in de begrotingsartikelen van rubriek 812 worden geboekt, maar moeten zij eveneens geboekt
worden in het nieuw te creéren artikel.

Artikel “8124 Diverse vergoedingen die werkelijke lasten dekken” werd tot nu toe gebruikt voor
alle vergoedingen voor uitgaven die het personeelslid gedaan heeft in het kader van zijn werk. Gezien
deze vergoedingen opgenomen zullen zijn in het nieuwe artikel 8116, zal artikel 8124 uit het
boekhoudplan geschrapt worden. Analoog hiermee zal ook artikel “6124 Diverse vergoedingen die
werkelijke lasten dekken” geschrapt worden.

c) Vergoedingen aan niet-personeelsleden dienen op de correcte reeds bestaande artikels van
rubriek 812 of 813 geboekt te worden.

Voor kosten voor door Smals gedetacheerde personeelsleden verandert er niets. Deze uitgaven
blijven onder artikel 8141 Informaticakosten met betrekking tot Smals.
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3. Aanpassingen aan de fiches van het genormaliseerd boekhoudplan

De inhoud van de fiche van artikel “8111 Directe bezoldigingen van het personeel” (en de gekoppelde
rekening 6211) verandert niet. Hierop worden de toelagen geboekt zoals vermeld in artikelen 13 tot
en met 62 van het koninklijk besluit van 13 juli 2017 tot vaststelling van de toelagen en vergoedingen
van de personeelsleden van het federaal openbaar ambt.

De inhoud van de fiche van artikel “8112 Sociale werkgeversbijdragen” (en de gekoppelde rekening
6212) verandert niet.

De inhoud van de fiche van artikel “8113 Sociale vergoedingen” (en de gekoppelde rekening 6213)
verandert niet: hierop worden de vergoedingen geboekt zoals bedoeld in de artikelen 63-67
(Verplaatsingskosten woonwerk), 76-79 (Vergoeding voor gebruik fiets) en 92-95 (Vergoeding
begrafeniskosten) van het KB van 13 juli 2017.

De inhoud van de fiche van artikel “8114 Bijdragen voor het Fonds voor vakbondspremies™ (en de
gekoppelde rekening 6214) verandert niet.

De inhoud van de fiche van artikel “8115 Sociale werkgeversbijdragen aan de Pool der Parastatalen”
(en de gekoppelde rekening 6215) verandert niet.

In het nieuwe artikel “8116 Andere vergoedingen aan personeelsleden” (en de gekoppelde rekening
6216) worden de vergoedingen zoals bedoeld in de artikelen 68-75 (Vergoedingen voor reiskosten),
80-91 (Vergoeding voor verblijfkosten), 96 (Vergoeding voor telewerk), 97-100 (Specifieke
vergoedingen) van het KB van 13 juli 2017 geboekt. Ook andere hier niet vermelde forfaitaire en niet-
forfaitaire vergoedingen aan personeelsleden worden op dit artikel geboekt.

In artikel “8126 Representatie-, reis- en vervoerskosten” (en de gekoppelde rekening 6126) worden
niet meer de tegemoetkomingen in reis- en verblijkskosten van het personeel geboekt. Alle andere
kosten voorzien in de fiche, onder meer tegemoetkomingen voor reis- en verblijffskosten aan niet-
personeelsleden, worden wel nog in dit artikel geboekt.

Daarnaast verandert de inhoud van de fiches “8135 Bezoldigingen aan personen administratief
verbonden aan de instelling”, “8137 Personeel extern aan de instelling”, "8141 Informaticakosten met
betrekking tot Smals” en “8142 Informaticakosten met betrekking tot andere derden” niet. De fiches
van de hieraan gekoppelde rekeningen 6135, 6137, 6141 en 6142 veranderen ook niet.






