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'Nelntergrond

Vooraf

Onder de naam ‘Working Group Social Impact Covid-19 (WG SIC)’ startte in
april 2020, op initiatief van de federale crisiscel ECOSOC, een reeks federale
instellingen een monitoring van de sociale en tewerkstellingsimpacts van de
COVID pandemie. Doelsteling was om een zo actueel en zo volledig
mogelik beeld te bieden van de ontwikkelingen op deze domeinen. Deze
monitoring werd verdergezet in 2021 en 2022, waarbij ook de impact van de
Oekraine crisis en de energiecrisis werd opgevolgd. Gelet op het belang van
een actueel beeld van de evolutie van de sociale situatie, ook buiten een
acute crisisperiode, wordt de monitoring verdergezet, onder de nieuwe
naam van de werkgroep ‘Working Group Social Impact Crises’ (WG SIC).

De resultaten van de monitoring worden verwerkt in een nota. Deze nota
was een levend document dat werd aangepast naarmate er nieuwe en
aanvullende cijfers beschikbaar kwamen. De nota werd enkele keren
herwerkt om hem aan te passen aan de evoluerende (COVID-)situatie. De
‘oude’ nota’s blijven echter beschikbaar en relevant als overzicht van de

periode 2020-2022 en zijn beschikbaar op de webpagina van de WG SICT.

Met het oog op een toegankelikere en permanentere vorm van
rapportering, is er beslist om de rapporteringsvorm binnen de WG SIC
opnieuw te herwerken. De focus blijft evenwel liggen op het samenbrengen
van zo recent mogeliike gegevens met het oog op het aanbieden van een
zo actueel mogelik beeld van de tewerkstellings- en sociale situatie.

Maandeliks worden de cijfers geactualiseerd in het dashboard. Daarnaast
stelt de werkgroep elke maand een bijbehorende, beknopte nofa op die de
belangrijkste evoluties op basis van deze cijfers samenvat. Elk kwartaal stelt
de werkgroep een vuitgebreidere nota samen die een gedetailleerder
overzicht geeft van de tewerkstellings- en sociale situatie in Belgié.

1 https://socialsecurity.belgium.be/nl/sociaal-beleid-mee-vorm-geven/sociale-impact-
covid-19
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ngrijkste Updates

Economische projecties

De Economic Outlook van de OECD 2 raamt dat de economische groei in de
eurozone vertraagt tot 0,6% in 2023 en daarna geleidelik opnieuw zou
aantrekken tot 0,9% in 2024 en 1,5% in 2025. Hoewel de inflatie naar
verwachting 5,6% bedraagt in 2023, zou de inflatie opnieuw afnemen tot 2,7%
in 2024 en 2,2% in 2025.

Voor Belgié verwacht de OECD dat de economische groei zal
afzwakken van 1,4% in 2023 tot 1,1% in 2024 maar opnieuw zal toenemen tot
1,.5% in 2025. Daarnaast zou de algemene inflatie naar verwachting toenemen
van 2,4% in 2023 tot 3,0% in 2024 naarmate de energieprijzen stijgen en de
kerninflatie hoog blijft. In 2025 zou de inflatie weer afnemen tot 2,4%.

Daarnaast publiceerde de Natfionale bank van Belgié (NBB) in december haar
economische najaarprognosess. Op jaarbasis zou de Belgische economische
groei in 2023 vitkomen op 1,5%, na een vrij stevige groei van gemiddeld 0,4% in
de eerste drie kwartalen en een iets matigere groei in het laatste kwartaal. De
jaren nadien zou de groei matigen tot 1,3%. Daarnaast zou de inflatie in Belgié
voor 2023 naar verwachting 2,3% bedragen, mede door het feit dat de
energieprijzzen lager liggen dan een jaar geleden en dat ook de kerninflatie
afnam. De inflatie zou in 2024 echter opnieuw fijdelijk stijgen tot 4% door de
impact van het aflopen van de energiesteunmaatregelen. In 2025 en 2026 zou
de inflatie wel onder de 2% blijven. Tot slot blijft de arbeidsmarkt robuust maar
ook krap. Enerzijds zullen de komende drie jaar gemiddeld 35.000 jobs worden
gecreéerd. Anderzids blijft de werkloosheid rond de 55% en de 5,6%
schommelen tussen 2023 en 2026.

Inflatie

De algemene inflatie neemt heel licht toe van 0,36% in oktober 2023 tot 0,76%
in november 2023. Hoewel de inflatie voor voeding op een hoog niveau blijft,
neemt ze ook zeer licht af van 8,98% in oktober naar 8,22% in november 2023.
Daarnaast bedraagt de inflatie voor ‘Huisvesting, water, elektriciteit, gas en
andere brandstoffen’ in november -17,62% ten opzichte van -21,96% de maand
ervoor. Verder stijgt de consumptieprijsindex lichtjes van 128,67 in oktober tot
128,89 in november (+0,17%) (Bron Statbel4).

2 https://www.oecd.org/economic-outlook/november-2023/ https://economy-
finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-
2023-economic-forecast-modest-recovery-ahead-after-challenging-year _en

3 https://www.nbb.be/nl/artikels/economische-projecties-voor-belgie-najaar-2023

4 Consumptieprijsindex | Statbel (fgov.be)
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Arbeidsmarktindicatoren

De EAK-resultaten voor het derde kwartaal van 2023° tonen een stijging van de
werkzaamheidsgraad ten opzichte van het tweede kwartaal (van 71,4% naar
72,2% bij de 20-64-jarigen), en een stabilisatie ten opzichte van het derde
kwartaal van 2022. De |IAB-werkloosheidsgraad van 15-64-jarigen wordt in het
derde kwartaal van 2023 op 5,6% geschat, ten opzichte van 5,5% in het vorige
kwartaal en 5,7% in het derde kwartaal van vorig jaar. In absolute cijfers neemt
het aantal werkenden en het aantal werklozen toe, hetgeen gepaard gaat
met een vrij grote toename van de activiteitsgraad van 15-é4-jarigen, die 70,8%
bedraagt. Hoewel de verschillen tussen opleidingsniveaus groot blijven, zien we
in het derde kwartaal positieve evoluties voor de kortgeschoolden. Daarnaast
zijn er positieve evoluties bij personen die geboren zijn buiten de EU, en in
Brussel.

Volgens de EAK-maandcijfers (Bron: Statbel) voor oktober 2023 neemt de
werkzaamheidsgraad verder toe van 71,8% (in september) naar 73,5%, na de
daling fussen juli en augustus (van 73,0% naar 71,2%). De toename doet zich
voor bij alle opleidingsniveaus. De |AB-werkloosheidsgraad daalt van 6,6% naar
5,9%.¢ Het aandeel werkenden met een tweede job neemt toe, maar blijft iets
lager dan in januari en februari.

Grafiek 1: Werkgelegenheidsgraad (2019-2023)
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Bron: Enquéte naar de Arbeidskrachten, Statbel.
Noot: Breuk in de resultaten in 2021 omwille van de herziening van de vragenlijst en de wijziging van de IAB-
definities van werkloosheid en werkgelegenheid.

5 https://statbel.fgov.be/nl/themas/werk-opleiding/arbeidsmarkt/werkgelegenheid-
en-werkloosheid
shitps://statbel.fgov.be/nl/themas/datalab/maandelikse-cijfers-over-de-arbeidsmarkt
(De maandcijfers zijn gebaseerd op een 12de van de steekproef en dus gevoeliger aan
toevalsschommelingen)
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*De maandciffers ziin gebaseerd op een 12de van de steekproef en dus gevoeliger aan
toevalsschommelingen.

De vacaturegraad bevindt zich al sinds eind 2021 op het hoogste niveau sinds
het begin van de enquéte (2012).” De opwaartse frend zette zich door in het
tweede kwartaal van 2022 en stagneert op een hoog niveau begin 2023, met
4,68% in het eerste kwartaal en 4,63% in het tweede kwartaal van 2023. In het
derde kwartaal stijgt de vacaturegraad verder naar 4,72%. De vacaturegraad
stijgt voornamelijk in de sectoren ‘overige diensten’, ‘financiéle activiteiten en
verzekeringen' en ‘handel’, terwijl hij daalt in de sector ‘informatie en
communicatie’. De vacaturegraad blijft het hoogst in de sector ‘verschaffen
van accommodatie en maaltijden’.

Tabel 1: Vacaturegraden per activiteitensector, 2019-2023

2021 2022 2023
Taux de vacance d'emploi -Total 2éme 3eme 4eme ler 2eme 3éme 4eme ler 2éme 3eme
trimestre  trimestre  trimestre  trimestre  trimestre  trimestre  trimestre  trimestre  trimestre  trimestre
B. Industries extractives
C. Industrie manufacturiére b 5,7% 5,5% 5,8% 5,0%
D. Production et distribution d'électricité, de gaz, de
vapeur et d'air conditionné 2,8% 2,7% 3,9% 3,5% 3,7% 3,2% 4,1% 4,4% 5,4% 1,7%
E. Production et distribution d'eau; assainissement,
gestion des déchets et dépollution 3,9% 4,7% 4,8% 4,0% 3,9% 3,7% 2,7% 3,6% 4,4% 4,3%
F. Construction 8,0% 8,0% 7,7% 7,3% 7,0% 7,6% 6,1% 6,1% 6,5% 6,7%
G. Commerce; réparation d'automobiles et de
motocycles 4,6% 4,5% 5,0% 4,8% 5,0% 5,4% 4,3% 4,5% 4,6% 5,0%
H. Transports et entreposage 3,9% 4,1% 4,7% 5,5% 5,2% 4,1% 4,3% 4,5% 4,5% 4,3%
I. Hébergement et restauration 7,9% 7,8%
J. Information et communication 7,2% 9,1% 9,0% 8,0% 7,0% 6,6%
K. Activités financiéres et d'assurance 2,7% 2,9% 4,0% 4,6% 3,9% 3,5% 3,3% 3,8% 3,5% 4,0%
L. Activités immobiliéres 2,9% 5,5% 3,1% 2,7% 3,1% 1,8% 2,8% 2,6% 2,5%
M. Activités spécialisées, scientifiques et techniques 6.9% 8.2% 8,5% 8,6% 8,1%i 7,5% 7.9% 7.6%
N. Activités de services administratifs et de soutien 4,2% 5,2% 4,6% 4,8% 5,3% 5,6% 4,9% 5,6% 5,3% 5,2%
O. Admnistration publique 3,3% 2,7% 2,7% 2,8% 3,5% 3,1% 3,2% 3,3% 3,2% 3,2%
P. Enseignement 2,5% 3,3% 3,2% 3,1% 2,8% 3,0% 2,9% 3,4% 3,3% 3,6%
Q. Santé humaine et action sociale 2,2% 2,6% 2,7% 2,8% 3,3% 3,3% 3,0% 3,0% 3,2% 3,2%
R. Arts, spectacles et activités récréatives 4,8% 5,8% 3,8% 3,3% 4,7% 5,0% 3,2% 3,9% 3,8% 5,5%
S. Autres activités de services 4,2% 4,2% 3,3% 3,0% 5,0% 3,8% 3,1% 3,7% 2,5% 3,6%
Ensemble 4,2% 4,7% 4,7% 4,8% 5,0% 4,9% 4,5% 4,7% 4,6% 4,7%

Bron: Statbel, Vacaturestatistiekend

Het aantal vitzendkrachten (bron: RSZ) daalt sinds het derde kwartaal van 2022
en was in de eerste helft van 2023 iets meer dan 10% lager dan in dezelfde
maanden een jaar eerder. Eind 2023 blijft de daling iets onder de 10% hangen.
Het aantal flexijobs is daarentegen in het voorjaar van 2023 een 15% tot 20%
hoger dan in het voorjaar 2022 (bij detailhandel en kappers zelfs 30% hoger).
Tijldens de zomerperiode is het aantal flexijobs een 10 tot 15% hoger dan in 2022
(groter aanbod studenten), aan het einde van de zomer is de stijging opnieuw
tussen de 15% en de 20%. In het najaar ligt de foename nog tussen de 10 en
15%. Het aantal flexijobs bij detailhandel/kappers is ten opzichte van 2022 met
meer dan 30% toegenomen dit jaar. Ook de cijfers voor studentenarbeid liggen
begin 2023 tussen de 5% en 10% hoger dan in 2022. Mogelik is dit een effect
van het optrekken vanaf 01/01/2023 van het aantal uren dat in het stelsel van

7 https://statbel.fgov.be/nl/themas/werk-opleiding/arbeidsmarkt/vacatures-op-de-
arbeidsmarkt
8 https://statbel.fgov.be/nl/themas/werk-opleiding/arbeidsmarkt/vacatures-op-de-
arbeidsmarkt
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studentenarbeid mag gepresteerd worden van 475 naar 600 uren. De
zomerpiek van 2023 is maar licht hoger dan die van 2022 (2 & 3%). Aan het
einde van de zomerperiode daalt de inzet van studenten, maar de tfoename
t.0.v. dezelfde periode van 2022 is terug groter (rond de 10%).

Het saldo van instroom-uitstroom van de gewone tewerkstellingstypes
(privésector, cijfers RSZ) lag in 2023 in de lijn van 2022, al is het cijfer iets minder
positief. De maand september kent steeds een grotere instroom, maar deze is
iets beperkter dan in 2022 en ook de laatste maanden van 2023 zijn minder
positief dan die van 2022.

Samenvattend kunnen we vaststellen dat na de sterke groei van de
arbeidsmarkt in 2022, de groei van de loontrekkende tewerkstelling in het derde
kwartaal 2023 stilvalt.

Het aantal personen in tijdelike werkloosheid blijft op pre-crisis niveau eind 2023
(bron: RVA), al zien we een lichte stijging sinds oktober. Wanneer we kiken
volgens motief, zien we dat vooral het slechte weer (extreme regen) de basis
vormt voor de toename. De tijdelike werkloosheid om economische redenen
nam verder af t.0.v. 2022. De sectoren bouw en industrie hebben de hoogste
aandelen werknemers die ten minste één dag van de maand tijdelijk werkloos
waren. Qua profiel zien we dat mannen, 50-plussers, kortgeschoolden en
personen met een buitenlandse nationaliteit sterk oververtegenwoordigd zijn
bij de tijdelijke werklozen. Van de personen die tijdelijk werkloos waren in juli en
augustus 2023, is een iets groter aandeel werkloos drie maanden later dan dat

het geval was bij de tijdelijke werklozen in 2021 en 2022.

Lelfstandigen

Het aantal faillissementen onder zelfstandigen blijft stabiel op 223 in november
2023 ten opzichte van 226 failissesmenten een maand eerder. Het voorlopige
aantal voor december 2023 bedraagt 99.(Bron: Statbel).

Oekraiense viuchtelingen

In oktober 2023 ontvingen 1.352 personen uit Oekraine een attest tijdelijke
bescherming in Belgi€. In november 2023 waren dit er minder, namelijk 1.089.
In diezelfde maand werden er 19 personen met een attest tot ftijdelijke
bescherming gesignaleerd als niet-begeleide minderjarigen bij de dienst
Voogdij. (Bron: DVZ?).

In november 2023 waren er 52.120 ontheemden uit Oekraine aangesloten bij
een Belgisch ziekenfonds. Dit is een stijging ten opzichte van oktober 2023, toen
dit aantal 51.352 bedroeg. Ter vergelijking in februari 2023 was dit aantal gelijk
aan 46.516.

In november 2023 waren er 12.312 Oekrainers ingeschreven als werkzoekende
(IWZ) in Belgié, waarvan 8.007 als verplicht IWZ en 3.747 als vrijwilig IWZ. Ter

? Tiidelijke bescherming | IBZ
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vergeliiking, er waren in oktober 2023; 12.340 Oekrainers ingeschreven als
werkzoekende (IWZ) in Belgié, waarvan 8.066 als verplicht IWZ en 3.719 als
vrijwillig IWZ.

Energieprijzen

Simulatieberekeningen door de CREG, tonen dat de gemiddelde jaarfactuur
voor elektriciteit (commerciéle prijs) opnieuw stijgt van 1.229,92 euro in oktober
tot 1.247,00 euro in november 2023. De jaarfactuur voor aardgas (commerciéle
prijs) stijgt opnieuw van 1.482,42 euro in oktober tot 1.622,33 euro in november
2023. (Bron: CREG, boordtabel'9)

Armoede en maatschappelijke integratie

Maatschappelijke Integratie

Op basis van voorlopige cijfers kunnen we inschatten dat er in oktober 2023
ongeveer 159.200 begunstigden waren van een leefloon. Dit is een stijging met
toch wel 3,5 procentpunten ten opzichte van dezelfde maand een jaar eerder
(153.800). Het is bovendien het hoogste niveau dat ooit werd bereikt in een
maand oktober.

Het aantal begunstigden van een equivalent leefloon kunnen we schatten, in
oktober 2023, op ongeveer 30.800 begunstigden (t.0.v. 31.500 in augustus). Dit
aantal was lange tijd stabiel rond de 11.000 begunstigden. Met de uitbraak
van de oorlog in Oekraine steeg dit aantal naar geschat iets meer dan 30.000
begunstigden. Dit cijfer is stabiel. Het is zo dat ontheemden uit Oekraine geen
recht hebben op een leefloon, maar wel op een equivalent leefloon. Van deze
ongeveer 31.800 begunstigden van een equivalent leefloon zijn er zowat 19.000
met status K, wat betekent ontheemden omwille van de oorlog in Oekraine.
Dit ciffer is licht dalend, en was bij aanvang van het jaar (oktober 2022) gelik
aan 20.200.

Monitoring van de levensomstandigheden!!

Het aandeel Belgen tussen de 16 en 74 jaar dat aangeeft moeilijk tot zeer
moeilijk rond te komen blijft in het derde kwartaal van 2023 (40,3%) overwegend
stabiel ten opzichte van het tweede kwartaal van 2023 (40,4%). In vergelijking
met twee jaar geleden, toen Statbel de enquéte naar de
levensomstandigheden startte, is dit een stijging. In het derde kwartaal van 2021
bedroeg het percentage namelijk 35,7%. In datzelfde kwartaal een jaar
geleden (cf. Q3 2022) was het aandeel Belgen dat moeilikheden had om rond
te komen gelik aan 44,4%.

Beroepsziekien COVID

Loontrekkenden met COVID-19 die werkzaam zijn in de gezondheidszorg en
die een duidelijk verhoogd risico lopen om besmet te worden door het virus,
komen in aanmerking voor schadeloosstelling wegens beroepsziekte als de

10 Boordtabel | CREG : Commissie voor de Regulering van de Elektriciteit en het Gas
11 Monitoring van levensomstandigheden | Statbel (fgov.be)
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infectie medisch in verband kan staan met de risicodragende beroepsactiviteit.
Deze regeling geldt ook voor leerlingen en studenten die stage lopen.

Tot op 23/11/2023 werden er bij FEDRIS 26.081 aangiften van coronaslachtoffers
in de zorgsector geregistreerd. Dat zijin mensen die volgens hun arbeidsarts het
slachtoffer ziin geworden van een Covid-19 besmetting. 84% van de aangiften
betreffen vrouwen, het overige deel betreft mannen. Dit is vergelikbaar met
het aandeel in de tewerkstelling van mannen en vrouwen in de sector. Er zijn

sedert 30 maart 2023 dus maar 81 aangiften bijgekomen.

Tot op 23/11/2023 werden er bij FEDRIS 22.818 aanvragen voor vergoeding van
COVID-19 in de zorgsector geregistreerd, waaronder ook 18 aanvragen
wegens overlijden van het slachtoffer. 84% van de aanvragen betreffen
vrouwen en 16 % betreft mannen. Sedert 30 maart 2023 zijn er iets meer dan 200
aanvragen bijgekomen.

Momenteel werden er een 56 long-covid gevallen erkend bij FEDRIS waarvan
er 49 tot de zorgsector behoren. 6 behoren tot de loontrekkenden met COVID-
19 die werkzaam zijn in cruciale sectoren en essentiéle diensten en die daar in
de periode van 18 maart tot en met 17 mei 2020 hebben gewerkt
(beroepsziektecode 1.404.04). 1 long-covid geval behoort tot de
loontrekkenden met COVID-19 die tijdens hun beroepsactiviteiten betrokken
waren bij een uitbrack van besmetting in  een onderneming
(beroepsziektecode 1.404.05).
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