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Adaptation hors index au 1er mars 2019 du montant de 
certaines prestations sociales. 
 
A l’indice-pivot 105,10 (basis 2013=100), le montant des 
prestations sociales suivantes est fixé, à partir du 1er mars 
2019 à : 
 

 Aanpassing buiten index op 1 maart 2019 van het bedrag van 
sommige sociale uitkeringen. 
 
Aan het spilindexcijfer 105,10 (basis 2013 = 100) wordt, 
vanaf 1 maart 2019, het bedrag van de volgende sociale 
uitkeringen vastgelegd: 

A. Assurance maladie-invalidité 
 
Arrêté royal du 15 janvier 2019 portant augmentation des 
pensions minimum pour une carrière complète (M.B. du 
25/01/2019). 
 
Arrêté royal du 5 février 2019 portant exécution de l’article 
131quater, alinéa 2, 2° de la loi du 15 mai 1984 portant 
mesures d’harmonisation dans les régimes de pensions 
(M.B. du 18/02/ 2019). 
 
 

I. Régime des travailleurs salariés 
 

2. Montant journalier minimum de l’indemnité (à partir 
du 1er jour du 7ème mois de l’incapacité de travail) : 
• Travailleur régulier : 
− avec charge de famille ....................................... 60,26 EUR 
− isolé ................................................................... 48,22 EUR 
 

 A. Ziekte- en invaliditeitsverzekering 
 
Koninklijk besluit van 15 januari 2019 tot verhoging van de 
minimumpensioenen voor een volledige loopbaan (B.S. van 
25/01/2019). 
 
Koninklijk besluit van 5 februari 2019 tot uitvoering van 
artikel 131quater, tweede lid, 2° van de wet van 15 mei 1984 
houdende maatregelen tot harmonisering in de 
pensioenregelingen (B.S. van 18/02/2019). 
 
 

I. Regeling voor werknemer 
 
1. Minimum dagbedrag van de uitkering (vanaf de 1ste 
dag van de 7de maand van de arbeidsongeschiktheid): 
• Regelmatige werknemer: 
− met gezinslast .................................................. 60,26 EUR 
− alleenstaande ................................................... 48,22 EUR 
 
 

II. Régime des travailleurs indépendants  
(montants journaliers forfaitaires) 
 
1. Incapacité primaire : 
− avec charge de famille ....................................... 60,26 EUR 
− isolé ................................................................... 48,22 EUR 
 
2. Invalidité : 
a) Sans arrêt de l’entreprise : 
− avec charge de famille ....................................... 60,26 EUR 
− isolé ................................................................... 48,22 EUR 
 
b) Avec arrêt de l’entreprise : 
− avec charge de famille ....................................... 60,26 EUR 
− isolé ................................................................... 48,22 EUR 
 
 
 

 II. Regeling voor zelfstandigen 
 (forfaitaire dagbedragen) 
 
1. Primaire ongeschiktheid: 
− met gezinslast .................................................. 60,26 EUR 
− alleenstaande ................................................... 48,22 EUR 
 
2. Invaliditeit: 
a) Zonder stopzetting van het bedrijf: 
− met gezinslast .................................................. 60,26 EUR 
− alleenstaande ................................................... 48,22 EUR 
 
b) Met stopzetting van het bedrijf: 
− met gezinslast .................................................. 60,26 EUR 
− alleenstaande ................................................... 48,22 EUR 
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III. Régime des marins 
 
 
1. Montant journalier minimum de l’indemnité d’invalidité 
prévue pour les bénéficiaires qui ont la qualité de travailleur 
régulier : 
a) avec charge de famille ................................... 60,26 EUR 
b) sans charge de famille ................................... 48,22 EUR 
 
 
 

 III. Stelsel der zeelieden 
 
 
1. Minimum dagbedrag van de invaliditeitsuitkering toe te 
kennen aan de gerechtigden die de hoedanigheid hebben van 
regelmatige werknemer: 
a) met gezinslast .............................................. 60,26 EUR 
b) zonder gezinslast ......................................... 48,22 EUR 
 
 

B. Pensions 
 
Arrêté royal du 15 janvier 2019 portant augmentation des 
pensions minimum pour une carrière complète (M.B. du 
25/01/2019). 
 
Arrêté royal du 5 février 2019 portant exécution de l’article 
131quater, alinéa 2, 2° de la loi du 15 mai 1984 portant 
mesures d’harmonisation dans les régimes de pensions 
(M.B. du 18/02/ 2019). 
 
 

I. Régime des travailleurs salariés 
 
1. Pension minimum garantie pour une carrière complète 
de travailleur salarié (montants annuels) : 
a) Pension de retraite :  
− taux ménage ................................................18.801,47 EUR 
− taux isolé .....................................................15.045,92 EUR 
b) Pension de survie .....................................14.844,85 EUR 
 

 B. Pensioenen 
 
Koninklijk besluit van 15 januari 2019 tot verhoging van de 
minimumpensioenen voor een volledige loopbaan (B.S. van 
25/01/2019). 
 
Koninklijk besluit van 5 februari 2019 tot uitvoering van 
artikel 131quater, tweede lid, 2° van de wet van 15 mei 1984 
houdende maatregelen tot harmonisering in de 
pensioenregelingen (B.S. van 18/02/2019). 
 
 

I. Regeling voor werknemers 
 
1. Gewaarborgd minimumpensioen voor een volledige 
werknemersloopbaan (jaarbedragen): 
a) Rustpensioen: 
− gezinsbedrag ............................................ 18.801,47 EUR 
− bedrag alleenstaande ................................ 15.045,92 EUR 
b) Overlevingspensioen ............................ 14.844,85 EUR 
 

   
   

II. Régime des indépendants 
(montants annuels forfaitaires) 
 
1. Ménage : 
a) Pension minimum (carrière complète).....18.801,47 EUR 
 
 
2. Conjoint survivant : 
a) Pension minimum (carrière complète).....14.844,85 EUR 
 
 
3. Isolé : 
a) Pension minimum (carrière complète).....15.045,92 EUR 
 
 

 II. Regeling voor zelfstandigen 
(forfaitaire jaarbedragen) 
 
1. Gezin: 
a) Minimumpensioen (volledige loopbaan) .......................  
 ..................................................................... 18.801,47 EUR 
 
2. Overlevende echtgenoot: 
a) Minimumpensioen (volledige loopbaan) .......................  
 ..................................................................... 14.844,85 EUR 
 
3. Alleenstaande: 
a) Minimumpensioen (volledige loopbaan)  ......................  
 ..................................................................... 15.045,92 EUR 
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C. Prestation du droit passerelle pour indépendants 
(montants mensuels) 
 
Arrêté royal du 15 janvier 2019 portant augmentation des 
pensions minimum pour une carrière complète (M.B. du 
25/01/2019). 
 
Arrêté royal du 5 février 2019 portant exécution de l’article 
131quater, alinéa 2, 2° de la loi du 15 mai 1984 portant 
mesures d’harmonisation dans les régimes de pensions 
(M.B. du 18/02/ 2019). 
 
− sans charge de famille ...................................1.253,83 EUR 
− avec charge de famille ...................................1.566,79 EUR 
 
D. Allocation d’aidant proche pour indépendants 
(montants mensuels) 
 
Arrêté royal du 15 janvier 2019 portant augmentation des 
pensions minimum pour une carrière complète (M.B. du 
25/01/2019). 
 
Arrêté royal du 5 février 2019 portant exécution de l’article 
131quater, alinéa 2, 2° de la loi du 15 mai 1984 portant 
mesures d’harmonisation dans les régimes de pensions 
(M.B. du 18/02/ 2019). 
 
 
− interruption complète de l’activité ................1.253,83 EUR 
− interruption partielle de l’activité .................... 626,92 EUR 
 

 C. Uitkering overbruggingsrecht voor zelfstandigen 
(bedragen per maand) 
 
Koninklijk besluit van 15 januari 2019 tot verhoging van de 
minimumpensioenen voor een volledige loopbaan (B.S. van 
25/01/2019). 
 
Koninklijk besluit van 5 februari 2019 tot uitvoering van 
artikel 131quater, tweede lid, 2° van de wet van 15 mei 1984 
houdende maatregelen tot harmonisering in de 
pensioenregelingen (B.S. van 18/02/2019). 
 
− gerechtigde zonder gezinslast .................... 1.253,83 EUR 
− gerechtigde met gezinslast ......................... 1.566,79 EUR 
 
D. Uitkering mantelzorg voor zelfstandigen 
(bedragen per maand) 
 
Koninklijk besluit van 15 januari 2019 tot verhoging van de 
minimumpensioenen voor een volledige loopbaan (B.S. van 
25/01/2019). 
 
Koninklijk besluit van 5 februari 2019 tot uitvoering van 
artikel 131quater, tweede lid, 2° van de wet van 15 mei 1984 
houdende maatregelen tot harmonisering in de 
pensioenregelingen (B.S. van 18/02/2019). 
 
 
− volledig onderbreking ................................ 1.253,83 EUR 
− gedeeltelijke onderbreking ............................ 626,92 EUR 
 

 


